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RESUMO

ALVES, José Urbano, D. S., Universidade Federal de Vigosa, fevereiro de
2004. Analise ergonémica da producdo de mudas de eucalipto em
viveiro, no Vale do Rio Doce, MG. Orientador: Amaury Paulo de Souza.
Conselheiros: Luciano José Minetti e José Mauro Gomes.

A pesquisa foi desenvolvida a partir de dados coletados em viveiro
florestal no Vale do Rio Doce, MG, para estudar os fatores ergondémicos
relacionados as atividades exercidas nesses ambientes, visando a melhoria da
saude, do bem-estar, da seguranca, do conforto e da produtividade dos
trabalhadores. Os objetivos especificos foram: levantamento antropométrico e
do perfil e condicBes de trabalho; avaliagdo biomecanica e da carga de trabalho
fisico; analise de riscos de lesdes por esforcos repetitivos/LER; e
caracterizagcdo dos fatores do ambiente de trabalho, sobrecarga térmica,
luminosidade e ruido. Os dados foram coletados por meio de entrevistas
individuais e de medicdes e avaliacbes das atividades desenvolvidas. Os
resultados indicaram que os trabalhadores possuiam idade média de 32 anos e
comecaram a trabalhar com a idade de 15,6 anos, em média. Entre os
trabalhadores, 36,0% eram casados e tinham, em média, 2,2 filhos. O tempo
médio de trabalho na empresa era de 3,7 anos, no entanto, para 20,0% desses
trabalhadores, o tempo era de 15,6 anos. Dos trabalhadores florestais, 64,0%
aprenderam a funcdo na propria empresa, sendo nesta o tempo igual ao na

funcdo. Em relacdo a saude, 16,0% dos entrevistados afirmaram ter algum
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problema de saude atualmente, do tipo alergias e problemas na coluna. Da
populacdo estudada, 24,0% frequientavam a escola, e, dos que n&o estavam
estudando, 72,0% tinham vontade de voltar a estudar, sendo o valor das
mensalidades, 0 cansaco e a falta de tempo citados como os principais fatores
limitantes. Os resultados antropométricos permitiram concluir que a largura
maxima para os estaleiros e bancadas, para o percentil de 5%, era de 73,3 cm,
enquanto a altura das bancadas e estaleiros para a populacdo estudada, de
101 cm, no percentil 20%. A operagdo de maior exigéncia fisica foi o transporte
de mudas para os estaleiros utilizando carrinho, apresentando valor de carga
cardiovascular de 30,8%, no entanto nenhuma das atividades avaliadas
apresentou valor acima do limite maximo aceitavel de 40%. A maioria das
atividades foi classificada como leve, com excecdo das atividades de preparo
de substrato; cobertura dos tubetes com vermiculita fina; transporte de mudas
utiizando carrinho; e primeira selecdo, as quais foram consideradas
moderadamente pesadas. O transporte de muda foi a Unica atividade que
apresentou forca de compressdo do disco da coluna acima da carga-limite
superior, e todas as atividades avaliadas ultrapassaram essa carga
recomendada em pelo menos uma fase do ciclo e em pelo menos uma
articulagéo. Os resultados sobre o risco de lesbes por esforgcos repetitivos
permitiram concluir que todas as atividades avaliadas, exceto para a primeira
selecéo, foram classificadas como de alto risco. Os niveis de ruido e os valores
do indice de Bulbo Umido Termémetro de Globo (IBUTG) encontrados n&o
ultrapassaram os limites de 85 dB(A) e 26,7 °C, respectivamente, estipulados
pela Norma Brasileira dos Manuais de Legislacdo Atlas sobre Seguranca e
Medicina do Trabalho. A luminosidade encontrada foi considerada insuficiente
nos postos de trabalho das atividades: embandejamento de tubetes,
estagueamento e corte de estacas, de acordo com 0s niveis estabelecidos pela
NBR 5413, da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).



ABSTRACT

ALVES, José Urbano, D.S., Universidade Federal de Vigcosa, February 2004.
Ergonomic analysis of eucalyptus seedling production in a nursery at
Vale do Rio Doce, MG. Adviser: Amaury Paulo de Souza. Committee
Members: Luciano José Minetti and José Mauro Gomes.

This research was carried out on data collected in a forest nursery at Vale do

Rio Doce -MG to study the ergonomic factors related to the activities performed

in this environment, aimed to improve health, well being, occupational safety,

comfort and productivity of the workers involved. The main objectives of this
study were to carry out an assessment on work profile and conditions, an
anthropometric assessment, physical work load and bio - mechanical
evaluations, repetitive strain disorders (RSDs) analysis, and environment,
thermal overload, light and noise factor characterization. The data were
collected by means of individual interviews, measurement and evaluation of the
tasks developed. The results showed that the average age of the workers was

32, starting working age, 15.6, on average, with 36.0% of them being married,

with 2.2 children, on average. Average time working at the company was 3.7

years; however, 20.0% of the workers had an average working time of 15.6

years. Among the forest workers, 64.0% were trained on the workplace, with

their working time at the company being the same of the task they performed.

With regard to health, 16.0% of the workers informed to have some health

problem at the time of the interview, such as allergy and back disorders; 24.0%



attended school and among those not attending, 72.0% would like to go back to
school, with school fees, tiredness, and lack of time being cited as the major
limiting factors. The anthropometric results led to conclude that the maximum
width for shipyards and benches, for the percentile of 5% was 73.3 cm, and the
shipyard and bench height for the population studied is 101 cm, at a percentile
of 20%.The operation demanding the heaviest physical work was seedling
transportation to the shipyard, using a small cart, with a cardiovascular load
value of 30.8%.However, none of the activities evaluated had values above the
maximum limit acceptable of 40%. Most activities were classified as light,
except preparation of substrate; tube covering with vermiculite; seedling
transportation using a small cart; and first selection, which were classified as
moderately heavy. Seedling transportation was the only activity presenting
spine disc strain above the superior limit load, with the activities evaluated
surpassing the limit load recommended for, at least, one cycle phase or, at
least, one articulation. The results on RSDs led to conclude that all the activities
evaluated, except for first selection, were classified as of high risk. The noise
levels and the globe thermometer humid bulb index values (GTHIV) did not
surpass the limits of 85 dB (A) and 26.7°C, respectively, recommended by the
Brazilian Norms of the Atlas Legislation Manual on Occupational Safety and
Medicine. The amount of light available was found insufficient at the workplaces
for the following activities: tube (staking) and stake cutting, according to the
levels established by NBR 5413 of ABNT ( Brazilian Association of Technical
Norms).
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1. INTRODUCAO

1.1. Importancia e caracterizacao do problema

A existéncia de riscos para o ser humano sempre foi um problema
ligado as suas diferentes atividades. Porém, a preocupagdo com 0S riscos
existentes no trabalho s6 foi mais bem caracterizada a partir da revolugéo
industrial (PAREDES, 1985). Todavia, nem sempre 0s projetos de ambiente,
ferramentas, maquinas e equipamentos foram adequadamente adaptados as
condicGes de seus operadores, nem estes suficientemente treinados a opera-
los rotineiramente. Aumentou-se, desse modo, 0 numero de lesdes e de
vitimas. Grupos de médicos, psicélogos e engenheiros foram, entao,
organizados para que o desenho desses projetos e aparelhos fosse examinado
dos pontos de vista anatémico, fisiolégico e psicologico, e, como consequéncia,
muitos desses foram redesenhados, adaptando-se melhor ao desempenho do
organismo humano.

O estudo da ergonomia envolve varias ciéncias, como a psicologia, a
sociologia, a engenharia e a medicina, entre outras, possuindo, assim, um
carater multidisciplinar, visando a qualidade de vida do trabalhador, através de
mudancas nos métodos de trabalho, com o intuito de melhorar o bem-estar, o
conforto e a seguranca do ser humano na execucéo de tarefas.

A aplicacao da ergonomia no trabalho, seja em atividades pesadas, seja

em leves, tem fundamental importancia para que se assegure um maior



rendimento e melhor aproveitamento e qualidade das operacdes, conciliados,
principalmente, com a saude do trabalhador.

Os estudos ergon6micos visam harmonizar o sistema de trabalho
adaptando-o ao ser humano, através da analise da tarefa, da postura e dos
movimentos do operador, assim como de suas exigéncias fisicas e
psicolégicas, objetivando reduzir a fadiga e o estresse e proporcionando um
local de trabalho confortdvel e seguro. Com isso, pode-se diminuir 0 cansago
mental e fisico dos trabalhadores e, conseqientemente, aumentar a eficiéncia
e rendimento das atividades.

No Brasil sdo escassos 0s resultados de pesquisas conduzidas que
permitam inferir, de modo consistente, sobre a influéncia da acéo isolada ou da
interagcdo dos fatores econdmicos, humanos, ergondmicos e ambientais no
desempenho e saude do trabalhador. A ergonomia tem contribuido
significativamente para melhoria das condicbes de trabalho humano
(MINETTE, 1996), implicando qualidade de vida no trabalho, que é condicdo
essencial para o éxito de uma empresa ou de um empreendimento (BOM
SUCESSO, 1997). Esse mesmo autor citou que produtos e servicos de
qualidade decorrem do compromisso pessoal e do prazer de trabalhar.

O estudo do perfil consiste em um levantamento do trabalhador,
analisando-se variaveis como idade, estado civil, escolaridade, origem,
treinamento, tempo de trabalho na empresa e experiéncia na funcéo, entre
outras. O que se observa é que nem todos os trabalhadores sao iguais e,
portanto, diversos tipos de fungBes exigem diferentes habilidades dos seus
ocupantes, concluindo-se que é de suma importancia o levantamento do perfil
do trabalhador em uma empresa.

As medidas antropométricas servem para adequar os meios de producao
ao trabalhador. As varidveis antropométricas devem permitir ao projetista
desenvolver equipamentos e ambientes de trabalho que tenham como objetivo
a satisfacdo do usuario. Segundo MORAES (1983), equipamentos ou maquinas
gquando se adaptam adequadamente ao organismo, do ponto de vista
dimensional, os erros, os acidentes, o desconforto e a fadiga diminuem
sensivelmente. O trabalhador deve se sentir satisfeito e produtivo ao perceber

gue seu ambiente de trabalho € seguro, confiavel e bem dimensionado.



A avaliacdo da carga fisica de trabalho vem sendo uma questdo
central, para a grande maioria dos trabalhadores do mundo, inclusive para os
que trabalham em setores mais modernos e com esforgos fisicos menores. Em
estudos ergondémicos, costuma-se medir os indices fisiologicos com o objetivo
de determinar o limite de atividade fisica que um individuo pode exercer.
Atraves dos indices fisiologicos, € possivel determinar a duragédo da jornada de
trabalho, a duracéo e a frequéncia de pausas, conforme a capacidade fisica do
trabalhador (SOUZA e MACHADO, 1991).

A analise biomecéanica do ser humano é feita com os objetivos de
minimizar ou, mesmo, eliminar os problemas causados pela ma postura ou pela
aplicacdo excessiva de forgas, evitar desperdicio energético, obter maior
eficiéncia e determinar a forca maxima suportével, entre outros.

Uma grande fonte de tensdo no ambiente de trabalho sdo os fatores
ambientais em condicGes desfavoraveis de trabalho, a exemplo do excesso de
temperatura, niveis de ruido elevados, luminosidade inadequada e vibracao.
Tais fatores causam desconforto, aumentam o risco de acidentes e podem
provocar danos consideraveis a saude.

Nas operacfes de propagacdo de plantas em viveiros, o trabalho é
efetuado sob varias condi¢cdes adversas ao bem-estar, a seguranca e a saude
do ser humano. Durante toda a jornada de trabalho, o operario exerce sua
atividade em varias posicoes, dependendo da tarefa que realiza, podendo
encontrar-se sujeito a niveis de ruidos elevados, variacdes de temperatura e

posturas inadequadas, entre outros fatores adversos analisados neste trabalho.



1.2. Objetivos

O objetivo desta pesquisa foi estudar os fatores ergonémicos
relacionados as atividades exercidas em viveiros de propagacao de plantas na
regido do Vale do Rio Doce-MG, visando a melhoria da saude, do bem-estar,
da seguranca, do conforto e da produtividade dos trabalhadores nesta area

florestal, tendo como objetivos especificos os seguintes:

a) Levantamento do perfil dos trabalhadores e das condicbes de
trabalho.

b) Levantamento antropométrico dos trabalhadores.

c) Avaliacao da carga de trabalho fisico.

d) Avaliacdo biomecanica.

e) Avaliagcdo do risco de lesbGes por esforcos repetitivos/doencas
osteomusculares relacionadas ao trabalho - LER/DORT.

f) Caracterizacdo dos fatores ambientais de trabalho (sobrecarga

térmica, luz e ruido).



2. REVISAO DE LITERATURA

2.1. Ergonomia

A ergonomia € definida pelo conselho cientifico da International
Ergonomics Association (IEA, 2000) como a disciplina cientifica que trata da
compreensao das interagdes entre 0s seres humanos e outros elementos de
um sistema e que aplica teorias, principios, dados e métodos a projetos que
visam otimizar o bem-estar humano e a “performance” global dos sistemas.
Ressalta-se que 0s ergonomistas contribuem para o planejamento, projeto e
avaliacao de tarefas, postos de trabalho, produtos, ambientes e sistemas para
torna-los compativeis com as necessidades, habilidades e limitacdes de
pessoas.

Também, € conceituada de véarias maneiras, do ponto de vista de
diversos autores. Segundo IIDA (1990), € a ciéncia da organizacdo do trabalho
que tem como base a biologia humana: anatomia, antropometria, psicologia e
fisiologia.

BUSCHINELLI et al. (1993) definiram ergonomia como 0 conjunto de
conhecimentos que visa a melhor adaptacdo das situacdes de trabalho aos
trabalhadores. E entendem-se como situacdo de trabalho as caracteristicas do
ambiente (com suas qualidades fisicas, quimicas e biolégicas), dos

instrumentos (maquinas, ferramentas, fontes de informacfes), do espaco



(localizacdo, arranjo e dimensionamento dos postos de trabalho) e da
organizacao (divisao das tarefa).

Para WISNER (1994), a ergonomia € o conjunto de conhecimentos
cientificos relativos ao homem e necessarios a concepcao de instrumentos,
maquinas e dispositivos que possam ser utilizados com o maximo de conforto,
seguranca e eficiéncia. Sendo uma ciéncia multidisciplinar, ela tem como base
em seus estudos varias outras ciéncias, como a psicologia, a sociologia, a
anatomia, a fisiologia, a antropologia, a antropometria e a biomecénica, tendo
sua aplicacdo em varias areas, no que diz respeito ao relacionamento entre o
homem e o seu trabalho.

De acordo com COUTO (1995), a ergonomia é um conjunto de ciéncias e
tecnologias que procura a adaptacdo confortdvel e produtiva entre o ser
humano e seu trabalho.

Essas definicbes podem levar aos seguintes objetivos préaticos da
ergonomia, que Sao: a seguranca, a satisfagcao e o bem-estar dos trabalhadores
no seu relacionamento com sistemas produtivos. A eficiéncia ndo deve ser
relacionada como objetivo principal porque, isoladamente, poderia significar
sacrificio e sofrimento dos trabalhadores, e isso € inaceitavel, pois a ergonomia
visa, em primeiro lugar, ao bem-estar do trabalhador. A eficiéncia virA como
resultado de todo o processo (IIDA, 1990).

A melhoria e conservagado da saude dos trabalhadores e a concepcéao e
funcionamento satisfatérios do sistema técnico, do ponto de vista da producéo e

da seguranca, sao duas importantes finalidades da ergonomia (WISNER, 1994).

2.1.1. Perfil dos operadores

O conhecimento do perfil e das opinides dos trabalhadores envolvidos
nas atividades de propagacao de plantas em viveiros florestais, a respeito do
trabalho, € atil na implementacdo de novas técnicas de treinamento, de
melhoria das condi¢cGes atuais de trabalho e da satisfacdo em se trabalhar na
empresa, entre outras.

O que se observa é gque nem todos os trabalhadores sao iguais, e,
portanto, diferentes tipos de fungbes exigem diferentes habilidades dos seus



ocupantes (IIDA, 1990), sendo de suma importancia o levantamento do perfil
do trabalhador na empresa. Devem ser feitos estudos paralelos para saber o
que é ideal para cada situacdo de trabalho, descobrindo-se que tipo de
operador tem condi¢cdes de exercer melhor a atividade e por um longo periodo
de tempo, evitando-se, assim, a escolha de pessoas que nao irdo se adaptar a
determinado tipo de trabalho (LOPES, 1996).

2.1.2. Antropometria

A antropometria € o campo da antropologia fisica que estuda as
dimensdes do corpo humano. Este estudo se baseia na tomada de medidas,
como: dimensbes, movimentos e comprimento dos membros do corpo
(MORAES, 1983). Na ergonomia sao encontrados trés tipos de dimensdes
antropometricas, que podem ser classificadas em antropometrias estatica,
dindmica e funcional, segundo IIDA (1990).

- Estética: esta relacionada com a medida das dimensdes fisicas do
corpo humano parado ou com poucos movimentos; aplica-se,
principalmente, aos projetos de assentos e equipamentos individuais,
como capacetes, mascaras, botas, ferramentas manuais e outros.

- Dinamica: mede os alcances dos movimentos de cada parte do corpo;
sdo medidos mantendo-se o resto do corpo estatico.

- Funcional: sdo as medidas antropométricas associadas a execucao
de tarefas especificas, como o alcance das méaos nao é limitado pelo
comprimento dos bragos; envolve também o movimento dos ombros,
a rotacéo do tronco, a inclinagdo das costas e o tipo de fungéo que
sera exercido pelas maos.

Para aplicar corretamente os dados, € importante avaliar os fatores que
influenciam os dados antropométricos: raca, etnia, dieta, salde, atividade fisica,
postura, posicdo do corpo, vestuério, hora do dia etc. (1IDA,1990).

As medidas antropométricas de um operador servem para adequar 0S
meios de producdo, quando se utiliza qualquer ferramenta ou instrumento
(MINETTE, 1996).



As variaveis antropométricas devem permitir ao projetista desenvolver
equipamentos e ambientes de trabalho que tenham como objetivo a satisfacao
do wusuario. Caso o operador tenha dificuldade em manipular algum
equipamento ou se sinta desconfortavel em seu ambiente de trabalho, este
imediatamente se sente descontente e desmotivado.

O levantamento de dados antropométricos evidencia a variabilidade das
dimensdes de uma populacdo. Logo, ndo podem ser levadas em conta as
medidas que se referem a uma populacdo de outra regido, com diferentes
niveis socioeconémico, de idade e de sexo (MINETTE, 1996). SIQUEIRA (1976)
concluiu que ndo se podem aplicar, diretamente, os resultados obtidos em
outros paises no desenvolvimento de projetos para o ser humano nacional, pois
isso proporcionaria ambientes de trabalho inadequados. Isso provocaria maior
indice de fadiga e, em decorréncia, maior possibilidade de acidentes. Estudos
como este indicam a necessidade de se levarem em consideracdo as
diferengas antropométricas de cada regido a ser estudada.

Os projetos desenvolvidos com base na antropometria ndo somente
estimulam o operador, pelo conforto na atividade que esta sendo desenvolvida,
como também melhora o seu rendimento, diminuindo sua sobrecarga fisica
(MORAES, 1983).

Estudos antropométricos visam projetar ambientes de trabalho nas
diversas atividades de propagacdo de plantas, com o intuito de melhorar a
satisfacéo e as posturas, minimizar os esforgos e, conseqiientemente, aumentar
a produtividade e diminuir os riscos de acidentes. Hoje, esses estudos
antropométricos estdo bastante disseminados, a ponto de permitirem a
definicdo de alturas e distancias corretas ainda na fase de projeto, que € a

ocasido de melhor aplicacao pratica dos conceitos antropométricos

2.1.3. Avaliacdo da carga de trabalho fisico

A avaliacdo da carga de trabalho fisico foi o primeiro problema tratado
pela fisiologia do trabalho (Lavoisier, citado por WISNER, 1987). Dessa forma,
a carga de trabalho fisico continua sendo uma questao central para a grande

maioria dos trabalhadores do mundo, inclusive para os que atuam em setores



mais modernos e com esforcos fisicos menores. Varias atividades envolvidas
na propagacao de plantas sao realizadas com o manuseio de cargas, € mesmo
atividades mais leves podem envolver processos onde a carga de trabalho
fisico pode estar acima do limite.

Para saber se determinado trabalhador tem condicdo de executar uma
atividade laborativa durante uma jornada de trabalho completa, deve-se
comparar o dispéndio energético da atividade com a sua capacidade aerdbica
média (COUTO, 1987). Segundo Rocha Gomes, citado por COUTO (1995),
para obter 1.000 quilocalorias, gastam-se 1 unidade monetéaria de carvéo, 10
de energia elétrica e 100 de alimento, o que equivale dizer que é muito mais
dispendioso utilizar-se da energia humana do que de outras formas de energia
para movimentar as maquinas. Na comparacao feita por BONJER (1974), o ser
humano assemelha-se muito mais a uma “ferramenta universal”, com pequena
capacidade de realizar grandes poténcias, mas com grande capacidade de
diversidade de trabalho. Por isso, ndo é relevante o trabalho mecénico
realizado pelo ser humano, mas a energia gasta para a execugao deste
trabalho. Segundo MINETTE (1996), além do seu baixo rendimento, o ser
humano usa, ainda, combustivel muito caro, que € a energia quimica dos
alimentos, e é por isso que sempre se buscam formas de reduzir as for¢cas para
a execucao do trabalho, evitando elevados esforgos e fadiga, com a aplicacéo
de métodos racionais sobre o desempenho deste, visando a um trabalho
menos fatigante.

A indicagdo clara da existéncia de fadiga veio com a medida da
frequéncia cardiaca durante a tarefa, tendo evidenciado que durante a jornada
de trabalho de 8 horas, ergonomicamente, aceita-se que o valor da frequéncia
cardiaca ndo deve exceder a 110 batimentos por minuto (COUTO, 1995).

A frequéncia cardiaca € um bom indicador da carga de trabalho. Sua
medicdo, geralmente expressa em batidas por minuto (bpm), pode ser através
da palpacdo de artérias e do uso de medidores eletronicos de frequéncia
cardiaca.

Com base na frequéncia cardiaca, pode-se classificar a carga de
trabalho, como mostrado no Quadro 1.



Quadro 1 - Classificacdo da carga de trabalho fisico através da frequéncia

cardiaca
Carga de trabalho fisico Fregiéncia cardiaca em bpm
Muito leve <75
Leve 75-100
Moderadamente pesada 100-125
Pesada 125-150
Pesadissima 150-175
Extremamente pesada > 175

Outros fatores, entretanto, como tensdo mental, emocao, café e tabaco,

podem interferir nesses indices, aumentando os riscos (WISNER, 1987).

2.1.4. Biomecanica

A biomecanica estuda as interagcbes entre o trabalho e o homem, do
ponto de vista dos movimentos muasculoesqueletais envolvidos e das suas
consequéncias. Analisa, basicamente, a questdo das posturas corporais no
trabalho e a aplicacdo de forcas envolvidas (IIDA, 1990). Nas atividades de
propagacdo de plantas, o trabalho realizado envolve varias posturas e pesos
diferenciados, podendo ser potencialmente lesivos a saude dos trabalhadores
envolvidos nessas atividades.

No estudo da biomecénica, as leis fisicas da mecanica sao aplicadas
ao corpo humano. Assim, podem-se estimar as tensfes que ocorrem nos
musculos e articulagdes durante uma postura ou um movimento. Para manter
uma postura ou realizar um movimento, as articulacbes devem ser
conservadas, tanto quanto possivel, na sua posi¢do neutra. Nessa posicdo, 0s
musculos e ligamentos que se estendem entre as articulagdes sao esticados o
menos possivel, ou seja, sdo tencionados o minimo. Além disso, os muasculos
sdo capazes de liberar a forca maxima, quando as articulagbes estdo na
posicdo neutra (DUL e WEERDMEESTER, 1995).

A postura é a organizacdo dos segmentos corporais no espaco. A
atividade postural expressa-se na imobilizacdo das partes do esqueleto em
posicdes determinadas, solidarias umas com as outras, e que conferem ao
corpo uma atitude de conjunto. Essa atitude indica o modo pelo qual o

organismo enfrenta os estimulos do mundo exterior e se prepara para reagir
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(GONTIJO et al., 1995). A postura submete-se as caracteristicas anatémicas e
fisiolégicas do corpo humano e possui um estreito relacionamento com a
atividade do individuo, ressaltando-se que a mesma pessoa adota diferentes
posturas, nas mais variadas atividades que realiza (MERINO, 1996).

Sendo a postura considerada como elemento primordial da atividade
do homem, ela ndo se trata somente de se manter em pé ou sentado, mas
também de agir. A postura é entdo, por um lado, suporte para a tomada de
informacdes e para a agdo motriz, no meio exterior e, por outro lado, é,
simultaneamente, meio de localizar as informacdes exteriores em relacdo ao
corpo e modo de preparar 0s seguimentos corporais e 0os musculos, com o
objetivo de agir sobre o ambiente. Ela € um meio para realizar a atividade
(MORAES, 1996).

A postura depende dos constrangimentos ditos externos, ou seja, da
tarefa a realizar e das condi¢cdes nas quais ela deva ser realizada. A postura
depende também das condi¢Bes internas, ou seja, de seu estado geral, de seu
estado funcional fisico-sensorial, de sua experiéncia e de suas caracteristicas
antropometricas (MORAES, 1996).

A analise ergonbmica tem uma base mecanica, segundo a qual o corpo
humano pode ser dividido em seis grandes alavancas, ou seja, antebragos,
bracos, tronco, coxas, pernas e pés. O ponto de giro dessas alavancas séo as
principais articulacbes do corpo, a saber: cotovelos, ombros, coxofemorais,
joelhos e tornozelos (REBELATTO et al., 1989). A postura € montada,
atribuindo-se pontuacbes de acordo com a maneira em que cada um desses
segmentos se encontra na ado¢ao das posturas necessarias para a realizacao
de determinada fase do ciclo de trabalho.

Diversos musculos, ligamentos e articulagdes do corpo sdo acionados
para se obter uma postura no ser humano. A forgca necessaria para o corpo
adotar uma postura ou fornecer um movimento é dada pelo musculo, enquanto
os ligamentos desempenham funcédo auxiliar, e as articulagbes permitem o
deslocamento de partes do corpo em relacdo as outras (DUL e
WEERDMEESTER, 1995).

O ser humano possui grande capacidade para ajustar-se as condicdes
de exposicao que Ihe sédo impostas, adaptando-se rapidamente as situacoes.

Assim, ele tem capacidade para manusear maquinas, ferramentas e
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equipamentos ergonomicamente mal projetados, suportando posicdes
incOmodas e inadequadas durante o trabalho. No entanto, conforme informou
MINETTE (1996), ao realizar um trabalho nessas condigbes ha perdas na
produtividade, e a saude pode ser severamente prejudicada.

Na area florestal, a ocorréncia de problemas de lombalgias é muito
elevada. Esses problemas sdo causados e agravados, principalmente, por
posturas incorretas no levantamento e movimentagdo de cargas e durante a
propria execucdo continua de determinados trabalhos, tanto pela inexisténcia
de equipamentos e mobiliarios que auxiliem a manutencédo de uma boa postura
quanto por projetos de postos de trabalho ergonomicamente mal concebidos
(FIEDLER, 1998).

A adocao de posturas incorretas e, ainda, o levantamento e transporte
de cargas com pesos acima dos limites maximos permitidos, tanto esporadica
quanto continuamente, provocam dores, deformam as articulacbes e causam
artrites, além da possibilidade de incapacitar o trabalhador (IIDA, 1990).
Observa-se, porém, que nem sempre 0s projetistas industriais, os construtores
de maquinas, equipamentos e ferramentas e 0s responsaveis pelo
planejamento operacional nas empresas tém consciéncia ou conhecimento do
gue se passa com os trabalhadores, as maiores vitimas de tais circunstancias
(FIEDLER, 1998).

Observam-se, frequentemente, posturas desconfortaveis quando o
projeto do ambiente foi aparentemente bem-concebido, do ponto de vista
dimensional, mas somente em termos de antropometria estatica,
desconsiderando-se o carater dindmico da tarefa e a simultaneidade de todas
as operacoes realizadas no processo.

Além da fadiga muscular imediata, os efeitos de longo prazo das
posturas inadequadas sdo numerosos: sobrecarga imposta ao aparelho
respiratorio, formacdo de edemas, varizes e problema nas articulagdes,
particularmente na coluna vertebral. Tais afec¢bes acarretam, entdo, a recusa,
as vezes de forma ndo explicita, dos trabalhadores atingidos aos postos de
trabalho onde suas limitacées posturais séo demasiadamente fortes (COUTO,
1995).

No homem, o aparecimento das lombalgias tem estreita relacdo com a

profissdo exercida por ele. As profissées com uma grande sobrecarga fisica,
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somada a uma postura inadequada ao realizar esfor¢o, expdem o trabalhador a
dores, geralmente na zona lombar. Este tipo de lombalgia é devido ao trabalho
de carater ocupacional (MERINO, 1996). O manuseio e movimentacdo de
cargas, o trabalho prolongado em posicbes inclinadas do tronco e as
trepidacdes continuas sdo as causas mais frequentes do aparecimento de
diferentes tipos de lombalgias (SICARD, 1973).

A forma mais comum de levantar uma carga € utilizando os musculos
do dorso, contudo essa é a forma mais errada de procedimento para tal
(MOURA, 1978). Os musculos do dorso devem ser considerados apenas como
musculos posturais, pois sdo musculos ténicos e, como tais, tém pouca forca.
Ao contrario, os musculos das nadegas e das coxas, que sdo musculos fasicos,
possuem grande for¢ca muscular. Assim, a musculatura dos membros inferiores
€ que deve fazer o esforco fisico de elevacdo do corpo, quando se esta
levantando um peso.

Ao carregar qualquer peso, € importante que este seja distribuido de
forma equilibrada em cada uma das vértebras e dos discos. Assim, se a coluna
ficar fora de centro, torna-se desconfortavel. Um trabalho freqluente nessas
condicBes gera danos crbnicos. Dai a importancia de se manter a coluna na
posi¢cdo normal no levantamento de cargas (MERINO, 1996).

No Brasil, estima-se que 50% dos trabalhadores sofrem de algum tipo
de dor nas costas, independentemente da forma como exercem sua funcéo, ou
seja, se em pé, deitado ou sentado (DOR, 1996). O centro de estatistica da
Holanda verificou que em 1988 existiam naquele pais cerca de 21% de
trabalhadores com licenca por doencas relacionadas a problemas nas costas,
estando 32% deles incapacitados permanentemente (ALVAREZ, 1996). Em
estudo realizado com trabalhadores americanos em diferentes profissées, After
Klein, citado por AYOUB e MITAL (1989), disse que, do total de trabalhadores
apresentando problemas de lombalgia por exageros ou mau jeito, 48,1% eram
devidos ao levantamento manual de cargas.

As lombalgias ndo s6 afetam a saude do proprio trabalhador como
também existem consequéncias sociais, como absenteismo, mudanca de
profissdo por incapacidade laboral e gastos previdenciérios, entre outros que
nao devem ser negligenciados (MERINO, 1996).
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Os exercicios fisicos e a postura corporal, juntos com a participacdo da
ergonomia, podem funcionar como um excelente meio de prevenir e impedir
muitos problemas lombares. Assim, € observado que individuos mais fracos
necessitam de maior esforco fisico para realizarem determinadas tarefas,
ficando mais expostos a lesdes. Os individuos que tenham bom
condicionamento fisico ttm menos incidéncia de dor na coluna e, mesmo
quando esta aparece, a sua duragdo € menor, comparados com individuos que
apresentam um estilo de vida sedentario, que se traduz naturalmente por um
pior condicionamento fisico (ACHOUR, 1995).

A analise de posturas do trabalhador deve ser considerada como parte
integrante da carga de trabalho. Na identificacdo da atividade postural, as
manutenc¢des prolongadas de posturas e as suas mudancas frequentes devem
ser consideradas como elementos da carga fisica de trabalho (MORAES,
1996).

2.1.5. Lesdes por esforgcos repetitivos/distirbios osteomusculares
relacionados ao trabalho - LER/DORT

A grande quantidade de repeticbes de movimentos com poucas
variacles, exercida pelo trabalhador, é observada em algumas das atividades
de producéo de mudas, podendo levar a lesdes por esfor¢os repetitivos.

As lesbes por esforcos repetitivos ou distlrbios osteomusculares
relacionados ao trabalho (DORT) sdo doencas musculo-tendinosas dos
membros superiores, ombros e pescoco, causadas pela sobrecarga de um
grupo muscular particular, devido ao uso repetitivo, ou pela manutencdo de
posturas contraidas, resultando em dor, fadiga e declinio do desempenho
profissional. Conforme o caso, podem evoluir para uma sindrome dolorosa
cronica, nesta fase agravada por todos os fatores psiquicos (no trabalho ou
fora dele), capazes de reduzir o limiar de sensibilidade dolorosa do individuo
(COUTO et al., 1998).

Os principais fatores que contribuem para o aparecimento das lesdes
por esforcos repetitivos sdo: forca (quanto maior a forca exigida na tarefa,

maior o risco de desenvolver lesdes por esforgcos repetitivos) e repetitividade
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(quanto maior o numero e a frequiéncia dos movimentos num grupo muscular,
maior o risco de desenvolvimento das lesfes). No entanto, quando se
associam forca e repetitividade, a probabilidade de lesbes aumenta 16,6 vezes
e a probabilidade de tenossinovite, 29,4 vezes. Como fator isolado, a
repetitividade é mais importante que a forca na origem da sindrome do tunel do
carpo, lesdo muito frequente em atividades que requerem repetidos
movimentos nas maos (GONTIJO et al., 1995).

Os fatores citados anteriormente sdo 0s mais importantes, envolvidos no
aparecimento dessas lesdes. Entretanto, podem-se relatar outros que também
colaboram, como: vibracao, frio, sexo e a dupla jornada de trabalho. As mulheres séo
mais predispostas a adquirir as lesdes do que os homens, pelos seguintes motivos:
seus musculos e tenddes possuem menor resisténcia, e fatores hormonais também
aceleram o aparecimento das lesbes (gravidez, anticoncepcionais e retirada de
ovarios). Além desses fatores, a postura estatica do corpo durante o trabalho, a tenséo,
0 desprazer gerado pela atividade em ciclos, com pouca criatividade e autonomia, 0s
traumatismos anteriores, assim como outros fatores de carater psicossocial, podem
influenciar o aparecimento das lesbes por esforcos repetitivos. O ritmo, segundo
MERINO (1996), ndo deve interferir nas condi¢cbes adequadas de trabalho, pois os
limites fisioldgicos e psicologicos devem ser respeitados. As conseqiéncias para um
ritmo acima desses limites sédo o desgaste fisico rapido, o estresse, a fadiga, o
aumento dos riscos de acidentes e a perda do prazer pela atividade, com a
consequente diminuicao da satisfacédo no trabalho.

Segundo SZNELWAR (1998), a cada dia surgem mil novos casos de
trabalhadores afetados por lestes por esforgos repetitivos, somente nos Estados Unidos.
Esses nimeros indicam um problema sério, tanto no aspecto da salde quanto no da
economia. Dados mais recentes evidenciam que, anualmente, mais de US$ 2,1 bilhdes sdo
gastos em indenizagdes e cerca de US$100 milhdes o séo em custos indiretos.

O ser humano € o principal componente que determina a produtividade, bem como
0 sucesso ou o fracasso de um sistema de trabalho (MINETTE, 1996). Para atingir esse
objetivo, deve-se, portanto, adaptar, de forma mais adequada possivel, o trabalho as
caracteristicas do trabalhador, buscando diminuir o cansago, a possibilidade de
erros, os acidentes e o absenteismo e aumentar o conforto e o seu bem-estar

social.
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2.1.6. Fatores ambientais

Em andlises ergonémicas também se considera o meio fisico, no qual se
efetua um trabalho. O ruido, as vibracdes, o calor, o frio, a altitude, os produtos
toxicos etc., quando excedem certos limites, podem provocar doencas ou
alterar o bem-estar (APUD, 1997). Situacdes envolvendo tais fatores sé&o
comuns nas atividades de propagacdo de plantas, merecendo estudos para
qguantificar seus niveis, melhorando o ambiente de trabalho nessa éarea
florestal.

Uma grande fonte de tensdo no ambiente de trabalho é uma condicéo
desfavoravel, por exemplo excesso de temperatura, ruido e vibracdo. Esses
fatores causam desconforto, aumentam o risco de acidentes e podem provocar

danos consideraveis a saude (IIDA, 1990).

2.1.6.1. Sobrecarga térmica

As condicbes climaticas tém grande efeito sobre o desempenho do
trabalhador. Quando o clima é desfavoravel, ocorrem indisposicdo e fadiga,
diminuindo a eficiéncia e aumentando o niumero de acidentes (GRANDJEAN,
1981).

O trabalho em condicdes climaticas desfavoraveis produz fadiga,
extenuacdes fisica e nervosa, diminuicdo do rendimento e aumento nos erros e
riscos de acidentes no trabalho, além de expor o organismo a diversas doencas
(COUTO, 1987). Segundo esse mesmo autor, a medida que o meio se torna
mais hostil, aumenta a preocupacdo do trabalhador sobre esse problema, o
que afeta a sua atencdo durante a atividade especifica que esta realizando e,
consequentemente, provoca perda de eficiéncia e seguranca no trabalho.

A sensacao térmica depende ndo somente da temperatura externa,
mas também do grau de umidade do ar e da velocidade do vento. Esses
mecanismos interferem na evaporacdo, que retira o calor do corpo. Assim, a
mesma sensacao térmica pode ser oriunda de diferentes combinagfes dessas
trés variaveis (MINETTE, 1996).

Na analise do clima é importante verificar se a situacdo se enquadra

como um problema de conforto ou de sobrecarga térmica. A zona de conforto
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térmico é delimitada pelas temperaturas entre 20 e 24 °C, com umidade relativa
de 40 a 60% e velocidade do ar moderada da ordem de 0,7 m/s. As diferencas
de temperaturas presentes no mesmo ambiente ndo devem ser superiores a
4 °C, com a ressalva de que, acima de 30 °C, aumenta-se o risco de danos a
saude do operador, as pausas se tornam maiores e mais frequentes, o grau de
concentracdo diminui e a frequéncia de erros e acidentes tende a aumentar
significativamente (IIDA, 1990). J4 a sobrecarga térmica varia de atividade para
atividade em funcdo da atividade metabdlica e do esforgo fisico envolvido no
trabalho.

A temperatura excessiva causa desconforto térmico no ambiente de
trabalho, aumentando o risco de acidentes devido as tensdes causadas pelo
calor e interferindo também no desempenho do trabalhador.

COUTO (1995) afirmou que, no trabalho em ambientes de altas
temperaturas, o organismo passa a ter como uma das prioridades a dissipa¢ao
de calor corpéreo, perdendo, assim, quantidade significativa de possibilidade
de trabalho fisico. Esse mesmo autor citou ainda que, quanto mais intenso for o
trabalho fisico, tanto menor sera a tolerancia do trabalhador ao ambiente
guente; quanto mais quente o ambiente de trabalho, tanto menor a tolerancia
do trabalhador as atividades fisica e mental.

A avaliagdo da exposicdo a temperaturas excessivas € de grande
importancia para que se possa garantir o conforto térmico do trabalhador.
Existem varios indices para avaliacdo da exposi¢cdo ao calor, dentre os quais
se destacam o Indice de Temperatura Efetiva Corrigida, IST, Indice
Termdémetro de Globo Umido (TGU), indice de Bulbo Umido e Termdémetro de
Globo (IBUTG). No entanto, a Norma Regulamentadora NR 15 - Anexo 3
prescreve o uso do indice de Bulbo Umido e Termémetro de Globo (IBUTG)
para avaliacdo da exposi¢cao ao calor.

O IBUTG funciona como um indicador que engloba os principais fatores
causadores da sobrecarga térmica (alta temperatura, metabolismo, calor
radiante e alta umidade relativa do ar) e também os principais fatores
atenuadores dessa carga (ventilacdo do ambiente, baixa umidade relativa do ar
e baixa temperatura), fornecendo uma escala de tempo de trabalho e de tempo

de repouso para aquela situacdo (COUTO, 1995).
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2.1.6.2. Luminosidade

O aparelho visual fornece informacédo sensitiva extremamente precisa,
sendo, no entanto, o grau de iluminacdo muito importante na apreenséo do que
se vé. Dessa forma, uma luz apropriada € necessidade primordial em qualquer
local de trabalho. Nao basta a intensidade adequada de luz, sendo necessario
também que exista um contraste luminoso entre o visor e o pano de fundo, com
auséncia completa de qualquer brilho que ofusque. O tempo necessario para
percepcdo do estimulo é influenciado pela luz e pelas caracteristicas do proprio
objeto; quanto melhor a luz, mais curto 0 tempo necessario para uma
visibilidade exata (IIDA,1990).

Uma iluminacdo adequada do ambiente de trabalho é essencial para
evitar problemas como fadiga visual, incidéncia de erros, queda no rendimento
e acidentes.

O fator mais relevante a ser considerado no estudo da iluminagcao de
tarefas humanas € a determinacdo da relacao entre o nivel ideal de iluminacgéo
e o tipo de trabalho, isto é, qual a quantidade de luz de que se deve dispor para
a realizacdo da tarefa, obtendo-se o maximo rendimento e conforto do
operador (IIDA e WIERZZBICKI, 1978).

Para a iluminacdo correta dos ambientes de trabalho, dois fatores
merecem destaque: a intensidade da iluminacgéo (ou iluminamento), geralmente
expressa em lux, e a luminancia ou brilhanga, que € a sensacao de brilho e de
ofuscamento percebida por uma pessoa a partir de uma fonte de luz (por
exemplo uma lampada), ou refletida por uma superficie (COUTO, 1995).

Segundo PALMER (1976), dois fatores importantes a serem
considerados na iluminagcéo seriam a quantidade de luz suficiente no posto de
trabalho e eliminacdo completa de qualquer brilho que provoque ofuscamento.

As repercussdes comprovadas de iluminacdo deficiente caracterizam o
quadro de fadiga visual. Quando um objeto néo estiver sendo adequadamente
visualizado, isso pode ser devido a um tamanho muito pequeno para aquela
distancia, a uma iluminacéo deficiente, a um contraste inadequado dos seus
limites, a uma diferenca importante de brilho no campo visual ou a um tempo

insuficiente para sua focalizacdo adequada (COUTO, 1987).
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2.1.6.3. Ruido

O som esta presente, de forma continua, na vida diaria. Em todos os
campos de uso, ele tem se mostrado imprescindivel para a vida moderna da
sociedade, sendo um poderoso aliado, tanto para 0 manejo de maquinas,
equipamentos e ferramentas quanto para detectar falhas que possam produzir
danos irreparaveis. Todavia, apesar de seus beneficios, 0 som, muitas vezes
usado inadequadamente, provoca lesbes ao ser humano, cuja gravidade
depende da magnitude fisica, do tempo de exposi¢cdo e do estado psiquico da
pessoa a ele exposto (LAVILLE, 1976).

O ruido € um som ou uma mistura complexa de sons, que causa uma
sensacao de desconforto, medida numa escala logaritmica, em uma unidade
chamada de decibel (dBA), que afeta fisica e psicologicamente a pessoa
exposta, causando-lhe lesdes irreversiveis (GRANDJEAN, 1981; IIDA, 1990).

O ruido pode ter duas denominac¢fes basicas: continuo e descontinuo.
Entende-se como continuo o ruido cujo nivel de pressdo sonora varia numa
faixa de + 3 dBA, durante longos periodos de observacdo. Se a variagao for
maior e, ou, os periodos forem curtos, recebe o nome de intermitente, pulsante
ou impulsivo, que, por sua vez, poderd se apresentar como peridédico ou
aleato6rio (MINETTE, 1996).

O ruido € um inimigo subliminar e perigoso. Um trabalhador que
aparentemente goza de boa saude pode estar sendo vitima do seu ataque.
Como o ser humano tem alta capacidade de adaptacdo a ambientes adversos,
pode ocorrer o desenvolvimento de um estado de fadiga e fuga de energia,
sem que o trabalhador se dé conta (MINETTE, 1996).

A permanéncia em locais de trabalho que apresentam niveis de ruido
de 85 a 90 decibéis oferece grande risco, que se acentua em dependéncia da
freqUéncia dos sons e do tempo de permanéncia nessa situacédo (ALVES et al.,
1997). A exposi¢ao, por um tempo superior a cinco horas a ruidos que atinjam
110 dBA, tem consequéncias bastante graves; ja a 160 dBA ocorre surdez
imediata e irreversivel (VERDUSSEN, 1978).

O som é produzido pela vibracdo de corpos ou moléculas de ar e se
espalha como onda longitudinal. E, portanto, uma forma de energia mecanica e

se mede em unidades relacionadas com a energia. A emissdo sonora de uma

19



fonte se mede em watts, e a intensidade do som em um ponto do espaco se
define como a velocidade de fluxo de energia por unidade de superficie,
medida em watts/m?. A intensidade é proporcional a uma medida quadréatica da
pressao acustica.

De acordo com EDHOLM (1968), o ruido constitui um problema por
razdes primordiais: pode perturbar e interferir com o trabalho e, ainda, causar a
surdez. VERDUSSEN (1978) citou que os efeitos nocivos do ruido sobre o
homem podem ser divididos em fisiol6gicos e psicoldgicos. E ainda, segundo
MASCIA et al. (1989), a presenca de ruido prejudica o desempenho, perturba
as relacdes interindividuais e diminui as possibilidades de fixacdo e
concentracdo, comprometendo ainda as atividades psicomotoras.

Segundo VERDUSSEN (1978), o ruido intenso, ou atuando por tempo
prolongado, provoca a degeneracao das ceélulas, com prejuizo das terminacdes
nervosas do caracol, no ouvido interno. Como sintoma de que ocorre fadiga
auditiva, em presenca de ruidos na ordem de 40 a 50 dBA, a uma frequéncia
de 4.000 Hz, aparece o escotoma auditivo que, cessada a ofensa, desaparece
num intervalo de 24 a 48 horas. Entretanto, sendo mais longa a permanéncia
sob a acdo de ruidos de intensidade elevada, em niveis de 70 a 80 dBA, nas
freqiéncias de 2.000 a 8.000 Hz o escotoma ndao é mais reversivel.
Permanecendo a situacao, surge a surdez total.

Para os individuos normalmente tensos, o ruido pode levar a
irritabilidade e agravar os estados de angustia nas pessoas predispostas as
depressdes, enquanto nos epilépticos facilmente sdo desencadeadas crises.
No que diz respeito a execucdo de tarefas, experiéncias efetuadas na
Universidade de Salford, Inglaterra, com grupos de estudantes solicitados a
realizar testes de inteligéncia, parecem mostrar que as pessoas de Ql mais
elevado sdo mais afetadas, em seu desempenho em ambientes ruidosos do
gue aquelas menos dotadas intelectualmente (VERDUSSEN,1978).

De acordo com as normas brasileiras, a maxima exposicdo diaria
permissivel sem protetor auricular € de 85 dBA. ExposicOes superiores sao
permitidas, desde que para cada aumento de 5 dBA no nivel do ruido o tempo
de exposicdo seja reduzido pela metade (Atlas, 1985, citado por SOUZA,
1993).
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Alguns estudos discordam da norma brasileira em termos do tempo de
exposicao e da atenuacgao causada pelo equipamento de protecdo em uso. De
acordo com dados do PMAC (1994), deve ser analisado o nivel de ruido a que
o trabalhador estd exposto. Tendo nocdo da real atenuacdo causada pelo
equipamento de protecédo individual (EPI) em uso, deve-se tirar deste valor o
atenuado. Ainda assim, sendo maior que 0s niveis maximos recomendados,

deve ser diminuida a jornada de trabalho.

2.2. Viveiros de propagacado assexuada de plantas

Viveiro é uma superficie de terreno, com caracteristicas proéprias,
destinadas a producdo, ao manejo e a protecdo de mudas até que tenham
idade e tamanho suficientes para que possam ser levadas ao campo e resistir
as condicbes adversas do meio e ter bom crescimento (PAIVA e GOMES,
1993).

A propagacdo assexuada refere-se a producdo de mudas por meio de
propagacado vegetativa. As principais etapas de producdo e atividades
envolvidas na propagacdo assexuada de plantas, em tubetes, em viveiros
florestais séo de acordo com ALVES (2000):

- Lavagem dos tubetes

A producdo de mudas em viveiros de propagacao de plantas comeca
com a lavagem dos tubetes no lavador (Figura 1), composto por um cilindro
giratorio. Na primeira parte do cilindro, a passagem dos tubetes é a seco, para
retirada dos restos de substratos de producdo de mudas. Na segunda parte,
jatos de agua lavam os tubetes que giram junto com o cilindro até sair do
lavador. Nessa fase é necesséario um trabalhador para abastecer a maquina, ou
seja, pegar os tubetes sujos, que séo carregados com o auxilio de uma caixa,
transporta-los até o lavador e descarregar a caixa na esteira do lavador. Os
tubetes lavados caem diretamente em um compartimento para a préxima

etapa: classificagédo, enchimento de bandeja e desinfecgao.
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Figura 1 - Lavagem dos tubetes.

- Classificagé@o, enchimento de bandeja e desinfeccéo

Depois de lavados, os tubetes séo classificados, retirando-se o0s
danificados, e colocados em bandejas apropriadas sobre bancadas suspensas
(Figura 2), onde comeca a linha de producdo das mudas. A fase seguinte trata
da desinfeccéo das bandejas e dos tubetes (Figura 3), atividade realizada por
um trabalhador, responsavel por acionar o sistema que faz com que as
bandejas com os tubetes sejam mergulhadas, por um minuto, em um tanque
com agua a uma temperatura de aproximadamente 80 °C.
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Figura 3 - Desinfeccdo das bandejas.
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- Enchimento dos tubetes
O enchimento dos tubetes com substrato é efetuado nas préprias
bandejas, em equipamento apropriado (maquina compactadora vibratoria). Os
tubetes devem ficar cheios até a borda, sendo, na sequéncia, cobertos com
uma camada de vermiculita fina e irrigados (Figura 4). Em seguida, as
bandejas cheias seguem para as bancadas, onde € efetuado o estagueamento.

Figura 4 - Enchimento dos tubetes com substrato.

- Coleta dos brotos

A coleta é realizada em jardim microclonal. Os brotos sédo coletados
quando os jardins microclonais atingem em torno de duas semanas, com

tamanho variando de 10 a 20 cm de comprimento (Figura 5).
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Figura 5 - Minicepa com brotacdes a serem colhidas.

- Confeccgao das estacas

O preparo das estacas consiste em corta-las em um padrédo de

qualidade com diametro e comprimento predefinidos (Figura 6). Cada

trabalhador faz, em média, 4.000 estacas por dia.

Figura 6 - Preparo de miniestaca para estaqueamento.
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- Transporte das estacas
O transporte do material vegetativo é efetuado em caixas de isopor
com agua até a area de confeccdo das estacas, que devem estar com a base

imersa.

- Recepcgao do material vegetativo

O material é colocado a sombra e recebe pulverizacao intermitente
com agua, conservando a umidade até o momento de ser estaqueado (Figura
7). As brotagdes colhidas devem ser estaqueadas preferencialmente no mesmo

dia da coleta.

Figura 7 - Armazenamento do material vegetativo até o momento do

estagqueamento.

- Estaqueamento

Consiste no plantio das estacas no substrato a uma profundidade de
aproximadamente 2 cm. O substrato deve ser compactado com os dedos em

torno das estacas para melhor fixacdo destas.
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Figura 8 - Estagueamento.

- Permanéncia em casa de vegetacéo e casa de sombra

As mudas sdo levadas para enraizamento na casa de vegetacdo, em
bancadas suspensas (Figura 9), onde a temperatura e a umidade séo
controladas, permanecendo ai durante um periodo de 25 a 40 dias, conforme a
época do ano. As estacas que se nao enraizarem, bem como as folhas que
delas cairem, devem ser retiradas das bandejas, para evitar o desenvolvimento
de fungos. AplOs essa fase, as mudas passam para a casa de sombra, onde
permanecem, para adaptacdo ambiental, por aproximadamente 10 dias.

- Limpeza das casas
A limpeza consiste no recolhimento dos tubetes com estacas mortas

dentro das casas de vegetacado e também dos restos vegetais, como folhas que

porventura caem das estacas na fase de enraizamento.
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Figura 9 - Mudas em casa de vegetacao para enraizamento.
- Area de aclimatacéo

E uma &rea onde as mudas sdo deixadas para completarem o ciclo
vegatativo, que dura em torno de 70 a 110 dias (Figura 10). Nesse periodo, as
mudas estao a pleno sol, sdo adubadas e irrigadas periodicamente até atingir

tamanho e rusticidade satisfatérios para serem levadas ao campo.

Figura 10 - Estaleiros para aclimatacédo das mudas.

28



- Irrigacéo

A irrigacdo das casas de vegetacdo, dos estaleiros e dos jardins
clonais geralmente é realizada por uma equipe de irrigadores. Normalmente, é
controlada por um sistema elétrico, em que os irrigadores verificam as
condi¢Oes hidricas das mudas e acionam o sistema quando estas necessitam
de maior quantidade de agua. Na Figura 11, mostra-se a irrigacdo de
estaleiros, em que as mudas sao rustificadas antes de ir para o0 campo.

Figura 11 - Irrigag&o dos estaleiros.
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3. METODOLOGIA

3.1. Regiao de estudo

Este trabalho foi desenvolvido com dados coletados em uma éarea de
viveiro florestal no Vale do Rio Doce, em Minas Gerais, no periodo de agosto a
setembro de 2003.

A empresa possuia 178 trabalhadores florestais, cuja jornada de
trabalho tinha duracdo de 8h30 no periodo de segunda a sexta-feira, iniciando
as 7 h e finalizando as 16h30. O intervalo para o almoco tinha duracédo de 1 h,
entre 11 e 12 h e 11h30 e 12h30.

O viveiro produzia mudas de Eucalyptus spp. para a formacéo de
florestas da propria empresa, pesquisas e venda. A producdo anual era de
aproximadamente 22.275.000 mudas.

As mudas eram produzidas em tubetes plasticos com substrato
formado por uma mistura de vermiculita, palha de arroz carbonizada, composto

organico e adubo quimico composto por NPK e micronutrientes.

3.2. Populacéao

A populacédo pesquisada foi composta por trabalhadores florestais que
atuavam nas operacfes de viveiros florestais, executadas por métodos

manuais e semimecanizados, nas atividades de lavagem, embandejamento,
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desinfeccdo e enchimento de tubetes, preparo de substrato, preparo de
miniestacas, estaqueamento, primeira sele¢do, segunda selecao, transporte de

mudas para a casa de vegetacao e desta para os estaleiros e a expedicao.

3.3. Atividades analisadas

A Figura 12 ilustra a sequéncia de atividades que ocorriam na
propagacao de plantas na empresa estudada.

Embandejamento
Irrigacédo do jardim 1l
Desinfec¢do das bandejas e tubetes
ﬂ u< Substrato

Minijardim clonal Enchimento de tubetes

LL> Preparo de estacas :(>u

Estagueamento

(—

Transporte para casa de vegetacio

=

Irrigacdo das casas —— Casa de vegetagdo K—— Limpeza das casas

—

Transporte para o0s estaleiros

]

Irrigacdo dos estaleiros — Estaleiros
Expedicdo
1L

Plantio

Il

Tubetes usados

iy

Lavagem de tubetes

Iyl

Embandejamento

Figura 12 - Sequéncia das atividades de propagacdo assexuada de plantas no
viveiro florestal estudado.
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3.3.1. Lavagem de tubetes

A limpeza de tubetes era realizada em um lavador rotativo, cujo
abastecimento era feito por um funcionario, que tinha como fungcdo pegar os
tubetes usados em um monte, com o auxilio de uma caixa, transporta-los até o
lavador e descarregar a caixa na esteira que o abastecia. As outras fases do
ciclo (limpeza da area e retirada do lixo) eram efetuadas pelo trabalhador
simultaneamente. A limpeza da area consistia na retirada dos restos de
substratos que caiam dos tubetes, durante a lavagem, sob o lavador, jogando-
0s ao lado da maquina. Quando esses restos de substrato formavam uma
quantidade maior, eles eram jogados no caminhdo e levados para um local
adequado, ou seja, era a fase de retirada do lixo. Nessa atividade foram
analisadas a biomecanica, a carga de trabalho fisico e as condi¢cbes do

ambiente de trabalho (calor e ruido).

3.3.2. Embandejamento

Esta atividade consistia em acondicionar os tubetes em bandejas
plasticas, localizadas sobre bancadas, para posteriormente serem
esterilizados. Analisaram-se o0 risco de lesBes por esforcos repetitivos, a
biomecanica, a carga de trabalho fisico e os fatores ambientais no trabalho

(calor, luz e ruido).

3.3.3. Desinfeccao das bandejas e dos tubetes

A desinfeccdo das bandejas e dos tubetes era efetuada por um
trabalhador, que acionava um sistema para que a bandeja com os tubetes
fosse mergulhada em um tanque com agua, a uma temperatura de
aproximadamente 80 °C, por cerca de um minuto. Nessa atividade, foram
analisadas a biomecanica, a carga de trabalho fisico e as condi¢cdes do

ambiente de trabalho (calor, luz e ruido).
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3.3.4. Preparo do substrato

Todos os insumos que compunham o substrato eram colocados em
uma betoneira para a homogeneizagdo completa, durante a qual era realizado
0o umedecimento do substrato. Nessa atividade foram analisadas a
biomecanica, a carga de trabalho fisico e as condi¢cdes do ambiente de trabalho

(calor, luz e ruido).

3.3.5. Enchimento dos tubetes

Nesta etapa, as bandejas com os tubetes limpos seguiam até uma
mesa vibratoria, onde recebiam o substrato. O sistema vibratério era acionado
para que o0 substrato se acomodasse nos tubetes. Em seguida, os tubetes
recebiam uma camada de vermiculita fina e eram irrigados. Nessa atividade, 0s
trabalhadores ficavam expostos ao ruido da maquina de encher os tubetes e da
betoneira utilizada para fazer a mistura do substrato. Foram analisadas a
biomecéanica, a carga de trabalho fisico e as condicbes do ambiente de trabalho

(calor, luz e ruido).

3.3.6. Estaqueamento

As miniestacas eram estaqueadas no centro dos tubetes, numa
profundidade de 1 a 2 cm. As atividades eram realizadas em bancadas com
102 cm de altura por 132 cm de largura, de forma que, na largura, a bancada
acondicionava duas bandejas, ressaltando-se que a equipe ocupava 0s dois
lados da bancada em seu comprimento, e 0 movimento das bandejas sobre as
bancadas era feito manualmente. Nessa atividade, analisaram-se a carga de
trabalho fisico, os riscos de lesdo por esforcos repetitivos e o ambiente de

trabalho (calor, luz e ruido).
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3.3.7. Preparo das miniestacas

As miniestacas eram confeccionadas com tamanho entre 5 e 8 cm de
comprimento e com no minimo um par de folhas, sendo a area das folhas
basais reduzidas a aproximadamente 50%. Essa atividade era realizada
diretamente nos estaleiros, onde estavam localizados os minijardins clonais,
utilizando-se tesoura de poda especifica para a atividade. As brotacdes eram
colhidas nas minicepas e imersas em uma caixa de isopor contendo agua fria.

Esta atividade era realizada por equipes de trabalhadores, na posicéo
em pé, nos estaleiros em areas cobertas e, ou, abertas, estando, neste ultimo
caso, sujeitos as intempéries ambientais. Analisaram-se a biomecanica, a
carga de trabalho fisico, os riscos de lesdo por esforcos repetitivos e o
ambiente de trabalho (calor, luz e ruido).

3.3.8. Transporte de mudas para a casa de vegetacao

As mudas eram transportadas através de um sistema de trilhos ou por
intermédio de um reboque, puxado por um sistema motorizado. Esse reboque
podia transportar até 27 bandejas de mudas. Apdés 0 estaqueamento, O
operario recolhia as bandejas, alojando-as sobre os trilhos ou no reboque até o
seu enchimento total ou parcial; logo apds, eram transportadas para a casa de
vegetacdo, onde as condi¢cdes ambientais eram propicias ao enraizamento das
estacas. Apo6s um periodo de 25 a 35 dias na casa de vegetacdo, as mudas
eram transportadas para as casas de sombra, onde ficavam por um periodo de
dois a sete dias para, posteriormente, passarem pela fase de primeira selecéo.
Foram analisadas a biomecanica e a carga de trabalho fisico.

3.3.9. Primeira selecéo

As mudas depois de enraizadas, eram classificadas em dois tamanhos:
maiores e menores. As estacas ndo enraizadas eram retiradas dos tubetes,

coletadas em recepientes apropriados. A atividade de primeira selecéo
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consistia também em reduzir o nimero de tubetes nas bandejas, passando de
176 para 48 ou 64, cujo objetivo € beneficiar o desenvolvimento da muda no
estaleiro. Nessa atividade foram analisados a biomecanica, a carga de trabalho
fisico, o risco de lesdes por esforcos repetitivos e os fatores ambientais (calor,

luz e ruido).

3.3.10. Transporte de muda da casa de vegetacao para os estaleiros

Apbés a primeira selecdo, as mudas eram transportadas para 0s
estaleiros a pleno sol, onde passavam pela fase de crescimento. Esse trabalho
também era realizado com o auxilio de carrinhos sobre trilhos puxados
manualmente pelos trabalhadores. Nessa atividade foram analisadas a
biomecanica e a carga de trabalho fisico.

3.3.11. Segunda selecao

Nessa etapa, as mudas eram separadas por tamanho e tinham os
brotos laterais e as folhas velhas eliminados. Foram analisados a biomecanica,
a carga de trabalho fisico, os riscos de lesdo por esforcos repetitivos e o

ambiente de trabalho (calor e ruido).

3.3.12. Terceira selecao

ApoOs a etapa de segunda selecédo, as mudas passavam pelas fases de
rustificacdo, espera, terceira selecdo e expedicdo. Para serem levadas ao
campo, na etapa de expedicdo as mudas deveriam possuir altura acima de 20
cm; trés ou mais pares de folhas; rusticidade adequada ao plantio; raizes
ativas, com substrato firme; auséncia de raizes excedendo a abertura inferior
do tubete; e, ainda, ndo possuir danos fisicos e doencas. Analisaram-se a
biomecanica, a carga de trabalho fisico, os riscos de lesdo por esforgos
repetitivos e 0 ambiente de trabalho (calor e ruido).

35



3.4. Perfil do trabalhador

Esta fase do estudo envolveu a caracterizacédo do trabalhador florestal
da regido, na area de viveiros, por meio de questionario aplicado em forma de
entrevista a 25 trabalhadores, sendo 16 do sexo feminino e nove do sexo
masculino, lotados nas diferentes atividades. Nesse levantamento foram
analisados o perfil e as condicbes de trabalho por meio de questionamentos
sobre o horario de trabalho, as caracteristicas gerais da funcdo, os habitos,
costumes e vicios dos trabalhadores, o treinamento, a saude, o uso de
equipamentos de protecéo individual, as condi¢cdes do ambiente de trabalho, a
higiene e segurancga no trabalho, a supervisdo, a sindicalizagdo, as fontes de

renda e a realizacéo de atividades recreativas.

3.5. Levantamento antropométrico

O levantamento antropométrico foi efetuado por meio da tomada de
medidas diretas do corpo de 73 trabalhadores, sendo 47 do sexo feminino e 26
do sexo masculino, nas posi¢cdes sentadas e em pé. As medidas foram
efetuadas com uma régua-esquadro graduada e um paquimetro, com precisao
de 1 mm, formularios para anotacdo das medidas e um esquadro para
direcionar e facilitar as medidas.

As medidas verticais superiores a 1 m foram tomadas fazendo-se uma
marca a 1 m da superficie do piso, na parede, utilizando-se da régua-esquadro
para completar as medidas. As medidas inferiores a 1 m foram efetuadas
diretamente, e as medidas horizontais entre dois pontos do corpo foram
realizadas com o auxilio de um paquimetro.

Os dados antropométricos foram analisados com o uso de percentis,
que sao definidos como uma separatriz, que divide a distribuicdo da frequéncia
ordenada em 100 partes iguais (SERRANO,1996).

A descricao dos dados antropométricos, segundo MORAES (1983), INT
(1988) e IIDA (1990), encontra-se no Quadro 2.
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Quadro 2 - Variaveis antropométricas e respectivas descricoes

Variavel

Descricdo

Estatura

Altura do nivel dos olhos
em pé

Altura do ombro em pé
Altura do cotovelo em pé
Altura da cabeca assento

Altura do nivel dos olhos
assento

Altura do ombro assento
Altura da axila assento

Altura do térax assento

Altura do cotovelo

assento

Altura das coxas assento
Altura dos joelhos

Altura popliteal sentado

Profundidade do térax
sentado
Profundidade do

abddémen sentado
Profundidade da nadega-
popliteal

Profundidade da nadega-
joelho sentado

Alcance inferior maximo

Alcance frontal maximo

Distancia vertical do chdo até o ponto mais alto da
cabeca

Distancia vertical do chdo até o ponto mais lateral
do olho na insercdo das palpebras superior e
inferior

Distancia vertical a partir do solo até o ponto mais
lateral do ombro

Distancia vertical a partir do solo até o ponto do
cotovelo

Distancia vertical do assento até o ponto mais alto
da cabeca

Distancia vertical do assento até o ponto mais
lateral do olho na intersecdo das palpebras
superior e inferior

Distancia entre a superficie do assento até o
ponto mais lateral do ombro

Distancia vertical entre a superficie do assento até
na axila

Distancia vertical entre a superficie do assento até
a altura do peito, no mamilo

Distancia vertical a partir do plano do assento até
a ponta do cotovelo. O braco deve ficar pendido
na vertical e o antebraco, flexionado
paralelamente a superficie da haste, em angulo
de aproximadamente 90°

Distancia vertical a partir do assento até a parte
mais alta da coxa, junto ao abdémen

Distancia vertical a partir do solo até o joelho
Distancia vertical a partir do solo até a cavidade
popliteal

Distancia horizontal das costas até o mamilo

Distancia horizontal das costas até o abdémen

Distancia entre a cavidade popliteal e o ponto
mais dorsal do tronco

Distancia horizontal a partir da cavidade popliteal
até o ponto mais anterior do joelho

Distancia vertical a partir do solo até a
extremidade do dedo médio, com o braco
posicionado na vertical

Distancia horizontal do tronco até a extremidade
do dedo indicador

Continua...
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Quadro 2 - Cont.

Variavel

Descricao

Alcance dos antebracos

Largura bidelt6ide

Largura do térax entre as

Distancia horizontal do ponto do cotovelo até a
extremidade do dedo indicador

Distancia horizontal entre os pontos mais laterais
dos ombros

Distancia horizontal entre as axilas

axilas, sentado

Largura do cotovelo até o
cotovelo, sentado
Largura do quadril em pé

Distancia horizontal entre os cotovelos, com o0s
bracos junto ao corpo e antebracos em flexao
Largura méxima do quadril

Largura  do quadril, Largura maxima do quadril, sentado
sentado

. Distancia vertical da sola do pé até a superficie do
Assento-peé

assento

3.6. Avaliacdo da carga de trabalho fisico por meio da freqiiéncia cardiaca

A carga de trabalho fisico foi avaliada por intermédio do levantamento
da frequiéncia cardiaca durante a jornada de trabalho, em diversas atividades.
Os dados foram coletados e analisados por meio do sistema da Polar Eletro
Oy, da Finlandia. O equipamento utilizado, modelo Polar Vantage NV, é
formado por trés partes, um receptor digital de pulso, uma correia elastica e um
transmissor com eletrodos. O transmissor fixado ao trabalhador na altura do
térax, por meio da correia elastica, emite os sinais de frequéncia que sao
captados e armazenados pelo receptor de pulso em intervalos de tempo
predeterminados. Ao término da coleta de dados, estes podem ser
descarregados em um computador, por intermédio da interface que acompanha
0 equipamento e, posteriormente, analisados por meio de um software
desenvolvido pelo proprio fabricante para tal finalidade.

Para a coleta de dados de frequéncia cardiaca, o equipamento foi
fixado ao trabalhador no inicio e retirado no final da jornada de trabalho. Os
valores de frequéncia cardiaca foram armazenados em intervalos de cinco em
cinco segundos, durante toda a jornada de trabalho.

Com base nesses dados, foi possivel determinar a carga de trabalho
fisico imposta por cada atividade e estabelecer os limites aceitaveis para uma

“performance” continua no trabalho, bem como ajustar a carga de trabalho
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fisico a capacidade dos trabalhadores para melhoria dos seus niveis de saude,
bem-estar e satisfacéo.

Esses dados permitiram calcular a carga cardiovascular no trabalho,
conforme metodologia proposta por APUD (1989), que corresponde a
percentagem da freqUéncia cardiaca durante o trabalho, em relacdo a
freqiéncia cardiaca maxima utilizavel. A carga cardiovascular é dada pela
seguinte equacao:

FCT - FCR

x 100
FCM - FCR

CCV =

em que:
CCV = carga cardiovascular, em %;

FCT = frequiéncia cardiaca de trabalho;

FCM = frequéncia cardiaca maxima (220 - idade); e

FCR = freqUéncia cardiaca de repouso.

A frequéncia cardiaca limite (FCL) em bpm para a carga cardiovascular

de 40% ¢€ obtida pela seguinte formula:

FCL=0,40x (FCM - FCR) + FCR

Quando a carga cardiovascular ultrapassava 40% (acima da frequéncia
cardiaca limite) para reorganizar o trabalho, foi determinado, segundo APUD

(1989), o tempo de repouso (pausa) necessario, pela equagao:

1, Hi(FCT — FCL)
~ FCT —FCR

em que:
Tr = tempo de repouso, descanso ou pausas, em minutos; e

Ht = duracéo do trabalho, em minutos.
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3.7. Biomecanica

A avaliacdo biomecéanica foi realizada por meio da analise bidimensional,
utilizando a técnica de gravacao em videoteipe, com o trabalhador em diversos
angulos. Os movimentos foram “congelados”, para medi¢cdo dos angulos dos
diversos segmentos corporeos. As forgas envolvidas foram medidas (Figura 13)
para aplicagdo do programa computacional de modelo biomecénico
bidimensional de predicdo de posturas e forcas estéticas, desenvolvido pela
Universidade de Michigan, dos Estados Unidos.

Figura 13 - Medicéo das forcas envolvidas no deslocamento das bandejas.
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Para a analise com o modelo biométrico, foram fornecidos os angulos
das articulagbes obtidos durante a realizacdo das tarefas (bragos, tronco,
coxofemorais, joelhos e tornozelos); o valor, a magnitude e a direcdo das
forcas utilizados; o nimero de maos utilizadas; e os dados antropométricos de
altura e peso da populacéo envolvida.

A analise, através do software, forneceu a carga-limite recomendada,
gue corresponde ao peso que mais de 99% dos homens e 75% das mulheres
conseguem levantar. A carga-limite recomendada induz a uma forga (medida
em newton) de compressdo da ordem de 3.426,3 N sobre o disco L5-S1 da
coluna vertebral, que pode ser tolerada pela maioria dos trabalhadores jovens e
em boas condi¢cbes de saude. Na Figura 14, mostra-se um exemplo de

avaliacdo biomecanica bidimensional utilizando o referido software.

ANALYST: PAULD DE BOLEZA Push Down/Tut Balance
TABK : Enchimssnto de tubsates - —
FORCE PARANMETERS POSTURE DATA \

Hagnitude 27 (N) BODY LINK ANGLE
Diraction 135 deg Lower firm 25

No. Hands 1 Uppor firm 25
Torso
ANTHROPOHETRY Uppar Lag 1 )
HALEE FEMALEE Lowsr Lag ] COF = 6.31
(Bpacific) I T T TP rr PPl
16 ca 176 cm Static Strength
B4 kg B4 kgs & 1985-1998 U of Nich. H=168 V=94 L5—to—Hand=87 (ca)
PERCENT CAPABLE @ 20 40 60 B9 100 BACK COMPRESSION (N * 18D
BCDL BCGUL
3L
SDL | Halas
SDL | 1883 * 216
SDL | Famalos
1211 * 254

Figura 14 - Avaliacdo biomecanica da atividade enchimento de tubetes,
utiizando o programa computacional de modelo biomecanico
bidimensional de predicdo de posturas e forcas estaticas,
desenvolvido pela Universidade de Michigan, dos Estados
Unidos.
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3.8. Lesbes por esforcos repetitivos/disturbios osteomusculares
relacionados ao trabalho - LER/DORT

Os riscos de lesdes por esforcos repetitivos foram avaliados
considerando-se o critério semiguantitativo de MOORE e GARG (1995), que
associa seis fatores que sédo analisados nas tarefas, dando-se um peso para
cada um deles, conforme mostrado no Quadro 3.

Os fatores sdo multiplicados, obtendo-se um numero, que é
interpretado da seguinte forma: menor do que 3, baixo risco de lesbes por
esforgos repetitivos nos membros superiores; de 3 a 7, duvidoso, questionavel;
e maior do que 7, alto risco de leséo, tdo mais alto quanto o resultado da
multiplicacéo.

Para esta andlise foram feitas filmagens das atividades para contagem
dos movimentos, verificando-se, assim, a porcentagem do tempo de duracéo
do esforco e a postura da mao e do punho e para a avaliacdo subjetiva de

outros fatores envolvidos.
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Quadro 3 - Fatores, classificacdo, caracterizacdo e multiplicador para analise

de riscos de lesdes por esforcos repetitivos

Fator Classificacao Caracterizacao Multiplicador
Intensidade do Leve Tranquilo 1
esforco Algo de pesado Percebe algum esfor¢o 3

Pesado Esfor¢o nitido sem mudanca de 6
expressao na face
Muito pesado Esforco nitido mudanca de 9
expressao na face
Proximo ao Usa tronco e ombros 13
méaximo
Duracédo do < 10% 0,5
esforgo 10-29% 1,0
30-49% 15
50-79% 2,0
>80% 3,0
Frequéncia >4 0,5
(esfor¢cos/minuto) 4-8 1,0
9-14 15
15-19 2,0
>20 3,0
Postura da mé@o e Muito boa Neutro 1,0
do punho Boa Préximo do neutro 1,0
Razoavel N&o neutro 1,5
Ruim Desvio nitido 2,0
Muito ruim Desvio préximo ao extremo 3,0
Ritmo do trabalho Muito lento <80% 1,0
Lento 81-90% 1,0
Razoavel 91-100% 1,0
Réapido 101-115% apertado, mas 15
consegue acompanhar
Muito rapido >115% apertado e ndo consegue 2,0
acompanhar
Duragédo da <1 hora 0,25
jornada 1-2 horas 0,50
2-4 horas 0,75
4-8 horas 1,00
>8 horas 1,50
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3.9. Caracterizagdo dos fatores do ambiente e das condig¢des de trabalho

3.9.1. Sobrecarga térmica no local de trabalho

O clima no local de trabalho foi avaliado através do termdmetro digital de
IBUTG (indice de Bulbo Umido - Termémetro de Globo), da marca Wibget,
modelo RSS-214, considerando-se ambientes internos e externos, isto €, sem
e com carga solar. O aparelho foi instalado nos diversos ambientes
encontrados na propagacao de plantas, e as leituras foram registradas em
intervalos de 10 em 10 minutos durante toda a jornada de trabalho, iniciando as
7 e finalizando as 16h30.

O indice de Bulbo Umido - Termémetro de Globo é definido pelas

seguintes equacg0des, considerando-se os ambientes internos e externos:

a) Ambientes internos ou externos sem carga solar
IBUTG = 0,7 tbn + 0,3 tg

b) Ambientes externos com carga solar

IBUTG =0,7 tbn + 0,1 tbs + 0,2 tg

em que

tbn = temperatura de bulbo Umido natural;

tg = temperatura de globo; e

Tbhs = temperatura de bulbo seco.

Os limites toleraveis para a exposi¢ao ao calor foram estabelecidos de
acordo com a Legislacdo Brasileira de Atividades e Operacgdes Insalubres (NR
15 - anexo n° 3, da Portaria n° 3.214, do Ministério do Trabalho), conforme

mostrado no Quadro 4.
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Quadro 4 - Limites de tolerancia para exposicéo ao calor, em consequéncia do

IBUTG obtido (validos para homens e mulheres)

Limites de temperatura em °C para regime de trabalho

Consumo . ~
eneraético de 1 hora Situacéo
dga 45 min de 30 min de 15minde emqueé
atividade 1 hora de trabalhoe trabalhoe  trabalho e proibido
trabalho 15 min de 30 min de 45 min de  trabalhar
(kcal/h)
descanso descanso descanso
Trabalho acima de
leve até até 30,0 30,1-30,6 30,7-314 315-322
32,2
150
Moderado acima de
de até 26,7 26,8-280 28,1-294 295-31,1 311
150 - 300 :
Pesado acima de
acima de até 25,0 251-259 26,0-27,9 28,0-30,0
300 30,0

Na determinacdo do consumo energético da atividade para o critério do

IBUTG, é levada em consideracdo a carga de trabalho fisico do trabalhador. Os

valores estimados da taxa de metabolismo, em raz&o da atividade exercida pelo

operador, de acordo com a NR 15 Anexo n° 3, sdo mostrados no Quadro 5.
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Quadro 5 - Estimativas das taxas de metabolismo por tipo de atividade

Taxas de
Tipo de atividade metabolismo
(kcal/hora)
Sentado em Repouso 100
Trabalho Leve
Sentado, movimento moderado com o0s bragos e 0 tronco (ex.: 125
datilografia)
Sentado, movimento moderado com os bracos e as pernas (ex.: 150
dirigir)
De pé, trabalho leve, em maquinas ou em bancada, 150

principalmente com os bragos

Trabalho Moderado
Sentado, movimentos vigorosos com 0s bragos e as pernas 180
De pé, trabalho leve em maquinas ou bancada, com alguma

movimentacgao 175
De pé, trabalho moderado em maquinas ou bancada, com algum 220
movimento

Em movimento, trabalho moderado de levantar e empurrar 300

Trabalho Pesado

Trabalho intermitente de levantar, empurrar ou arrastar pesos 440
(ex.: remocao com pa)

Trabalhos fatigantes 550

3.9.2. Luminosidade no local de trabalho

A avaliacao da luminosidade foi feita no campo de trabalho utilizando um
luximetro digital com fotocélula, da marca Lutron LX-101, entendendo-se como
campo de trabalho os locais onde eram realizadas as diversas atividades de
propagagcdo de plantas. Para cada atividade foram coletados dados em
diferentes postos de trabalho, representativos dos demais.

As leituras foram realizadas no decorrer do dia, sendo realizadas duas
leituras no periodo da manha e duas no periodo da tarde. O aparelho foi
posicionado num plano horizontal, onde eram feitas as diversas atividades,

obtendo-se a leitura em lux.
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3.9.3. Ruido no local de trabalho

Os niveis de ruido no ambiente de trabalho foram obtidos utilizando-se
um dosimetro digital portatil, da marca Simpson, modelo 897, projetado para
atender aos requerimentos das normas sobre exposi¢cao a niveis de ruido.

Para realizar a coleta dos dados, o dosimetro foi fixado no cinto, ou
colocado no bolso da camisa ou da calca do trabalhador, e o microfone na
vertical, preso a gola da camisa ou ao ombro, sempre posicionado 0 mais
proximo possivel da zona auditiva do trabalhador.

O aparelho possui um coletor interno de dados, com capacidade de
memoria de 31 horas de dados coletados. Dessa forma, os dados eram
registrados e armazenados a cada minuto e, ao final da coleta, eram
descarregados em um computador, através de um cabo serial RS 232C. O
relatorio de saida de dados informa a duracéo da coleta (hh:mm:ss), o nivel de
ruido maximo registrado durante a coleta (dBA), o nivel de ruido equivalente da
jornada de trabalho (dBA), a dose (%) e o numero de ocorréncia de picos de
140 dB registrados durante a amostragem, bem como uma lista com os niveis
de ruido equivalente, armazenados minuto a minuto.

Sempre no inicio de cada nova coleta, foi realizada a calibracdo do
aparelho, com o objetivo de obter maior confiabilidade dos dados.

Os dados foram analisados e confrontados com os limites
determinados pela Legislacdo Brasileira de Atividades e Operacgdes Insalubres
(NR 15 - Anexo n° 1, da Portaria n°® 3.214/78, do Ministério do Trabalho e

Emprego).
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4. RESULTADOS E DISCUSSAO

4.1. Perfil socioeconémico do trabalhador e condi¢fes de trabalho

4.1.1. Caracteristicas gerais do trabalhador

O conhecimento das caracteristicas dos trabalhadores € importante para
o desenvolvimento de trabalhos relacionados a treinamentos, orientacdes e
interferéncias no ambiente de trabalho.

No Quadro 6, apresentam-se os valores meédios de caracteristicas dos

trabalhadores de viveiros florestais.
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Quadro 6 - Médias e porcentagens de variaveis pesquisadas junto aos
trabalhadores de um viveiro florestal, no Vale do Rio Doce, MG

Variaveis analisadas

Valores médios e

porcentagem
Idade 32,0 anos
, Destro 96,0%
Lateralidade Canhoto 4.0%
Tempo na profissdo 1,4 anos
Tempo na empresa 3,7 anos
Idade do individuo para o 1° trabalho 15,6 anos
Casado 36,0 %
Estado civil Solteiro 52,0 %
Separado 8,0%
Viavo 4,0%
Numero de filhos 2,2
Numero de dependentes 1,7
Apenas escreve o0 nome 8,0%
Primario Incompleto 12,0%
_ Ensino fundamental Completo  16,0%
Escolaridade e g Completo  40,0%
Incompleto 12,0%
Ens!no. medp Completo  12,0%
profissionalizante
. Rural 40,0%
Origem Urbana 60,0%
Casa propria 76,0%
Fumo 12,0%
Vicios Bebida alcodlica 32,0%
Jogos (domind e baralho) 12,0%
Catolica 80,0%
Religido Evangélica 16,0%
Batista 4,0%
Salario R$261,00
Registro em carteira profissional 100%

Entre os trabalhadores entrevistados, 32,0% afirmaram fazer uso de

bebidas alcodlicas, do tipo cerveja e drinques, somente nos finais de semana,

feriados e datas comemorativas. Em relagdo ao uso de cigarros, 12% era

fumante e consumia em média 12,0 cigarros por dia.
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Quanto ao habito de beber agua, os trabalhadores tomavam agua
durante o trabalho em média cinco vezes ao dia, sendo 1,8 copo de agua por
vez. Em casa, a média era de 3,5 vezes e 1,5 copo por vez.

De acordo com os dados levantados, apenas 12,0% deles possuiam
renda complementar & média salarial de R$261,00, recebidos mensalmente.

Todos os trabalhadores tinham registro na carteira de trabalho como
trabalhador florestal. Aqueles com o ensino médio e o primario incompleto
estavam com o curso em andamento.

Dos trabalhadores de origem rural (40,0%), 8,0% ainda residiam na
zona rural, e os outros 32,0% permaneciam no campo até a idade de 14,9
anos, em média.

O tempo de trabalho na empresa era de 3,7 anos, em média. J& o tempo
na funcéo era de 1,4 ano. No entanto, 20,0% dos trabalhadores possuiam em
média 15,6 anos de empresa; 64,0% dos trabalhadores florestais aprenderam a
funcdo na propria empresa, sendo o tempo na casa igual ao tempo na funcéo.

O tempo de trabalho na empresa evidenciou que existe uma baixa
rotatividade. O menor tempo na funcdo, em relacdo ao tempo de empresa,
demonstrou que os trabalhadores exerciam outras funcdes dentro da empresa
antes de atuarem na propagacdo de plantas. Isso pode ser devido a
terceirizacao de algumas atividades do setor florestal na empresa, transferindo
o trabalhador para as atividades de viveiro.

Os trabalhadores possuiam idade média de 32 anos, uma vez que
comecaram a trabalhar com a idade de 15,6 anos, em média. Quando
questionados em relacdo as atividades que exerceram no primeiro emprego, as

respostas encontram-se no Quadro 7.
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Quadro 7 - Atividades exercidas pelos trabalhadores florestais no primeiro

emprego
Atividades Percentual de trabalhadores (%)

Servico doméstico 40,0
Atividade de professor 4,0
Auxiliar de servicos gerais 8,0
Atividade de baba 12,0
Atividade de reflorestamento 4,0
Atividade de vendedor 4,0
Atividade em viveiro florestal 8,0
Atividade de padeiro 4,0
Ajudante de servente 4,0
Atividade rural 8,0
Atividade de restaurante 4,0

4.1.2. Jornada de trabalho

A jornada de trabalho era de 8 horas e 30 minutos, de segunda a
sexta-feira, perfazendo um total de 42,5 horas semanais. Quando o0s
trabalhadores foram questionados quanto a satisfacdo com o horario de
trabalho, 44,0% mostraram-se insatisfeitos. O principal motivo era em relagéo
ao horéario de almoco, cuja duracdo era de uma hora, considerado muito curto
por 91,0% dos insatisfeitos; os outros 9,0% gostariam de sair mais cedo do
trabalho para estudar.

Quanto a realizacdo de horas extras, 76,0% afirmaram ja té-las feito,
de acordo com o Quadro 8.

Quadro 8 — Frequiéncia de horas extras realizadas pelos trabalhadores

Frequéncia Percentual de trabalhadores (%)
3 em 3 meses 36,8
1 vez por més 31,6
Fim de ano 15,8
Semanalmente 10,6
Raramente 5,2

Os principais motivos das horas extras eram o excesso de producgéo de
brotos (52,6%) e ajudas na atividade de estaqueamento (31,6%), na atividade
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de embandejamento (10,6%) e no preparo de miniestacas (5,2%). Quando
havia muita producdo de brotos, estes ndo podem ser estaqueados no dia
seguinte, por isso a necessidade de horas extras para cumprir as fungdes do
dia e de ndo haver perdas de material vegetativo. No periodo de chuvas, a
producdo de estacas aumenta muito, existindo necessidade desses servicos.
As horas extras séo feitas até no maximo as 19h30 e geralmente séo

realizadas na sexta-feira e, algumas vezes, no sabado.

4.1.3. Caracteristicas gerais da funcao

Dos trabalhadores entrevistados, 76,0% ja trabalharam em outras

empresas, nas funcdes citadas no Quadro 9.

Quadro 9 - Funcdes exercidas pelos trabalhadores florestais anteriormente ao
atual trabalho

Funcdes Percentual de trabalhadores (%)
Producdo de mudas 36,8
Servicos de limpeza 15,8
Professor primario 21,0
Reflorestamento 10,5
Balconista 53
Auxiliar administrativo 5,3
Auxiliar de servicos gerais 5,2

Quando questionados em relacdo ao motivo pelo qual deixaram o
emprego, 0s seguintes motivos foram relatados, como apresentado no Quadro
10.
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Quadro 10 - Relato dos trabalhadores quanto aos motivos que os levaram a
deixar o ultimo emprego

Motivos Percentual de trabalhadores (%)
Fechamento da empresa 5,3
Pedido de demisséo 26,3
Vencimento de contrato 63,2
Melhor salario 5,2

O percentual de trabalhadores que ja atuaram em outras funcdes
dentro da empresa era de 40,0%, em que atuavam nas atividades de
estaqueamento, embandejamento, segunda selecao e expedicdo e ficavam em
média 2,5 meses. Uma pequena parcela (5,3%) ja havia trabalhado em
atividades de campo, como tombamento de madeira, aplicacdo de herbicidas,
combate a formigas etc., por 8,5 anos. Nenhum dos trabalhadores exercia mais
de uma funcéo por dia e raramente realizava tarefas que nao pertenciam a sua
funcao diaria, apenas quando era necessario, com a ressalva de que eles nao
se incomodavam em realizar tais trabalhos.

A maioria dos trabalhadores (52,0%) escolheu a atividade em viveiro
por falta de outras oportunidades na regiéo.

Quando questionados sobre quem controlava o ritmo de trabalho, todos
os trabalhadores responderam que eram eles préprios, mas se esforgcavam
para cumprir a meta de producao do dia. A empresa estabelecia pausas para
fazer exercicios de relaxamento durante trés vezes ao dia para todos o0s
trabalhadores. Para as atividades de preparo de miniestacas, estagueamento e
embandejamento, em que ha risco de lesdo por movimentos repetitivos, as
paradas eram em intervalos de uma hora, totalizando sete paradas para
exercicios durante a jornada. Nas atividades de lavagem de tubetes, preparo
de substrato, desinfeccdo e enchimento de tubetes, também se fazem as
paradas, por dependerem das atividades anteriores.

A maioria dos trabalhadores (88,0%) considerava o trabalho que
executavam muito repetitivo; os 12,0% contrarios exerciam as atividades de
embandejamento e preparo de substrato. Grande parte dos entrevistados
(72,0%) sentia cansaco fisico apds a jornada de trabalho.

Quanto a satisfagdo com a empresa, 32,0% dos trabalhadores
gostariam de mudar de atividade dentro da empresa, e nenhum deles tinha
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vontade de trocar de empresa. Quanto aos motivos, 37,5% gostariam de mudar
para atividades que proporcionassem melhores saléarios, 25,1% para atividades
menos cansativas, 24,9% para adquirir novas experiéncias e 12,5% para

atividades menos repetitivas.

4.1.4. Refeigcdes realizadas

Do total de trabalhadores entrevistados, 68,0% relataram fazer as trés
principais refei¢cdes diarias - café da manha, almoco e jantar; 88,0% tomavam o
café da manha; 36,0% faziam um lanche entre o café da manha e o almoco;
todos almocavam; 24,0% tomavam um lanche a tarde; 76,0% jantavam; e 8,0%
faziam um lanche a noite em substituicdo ao jantar.

A empresa oferecia aos funcionarios um lanche no inicio da manha. O
lanche oferecido era variado durante a semana e composto por café; bebida a
base de chocolate e leite, suco ou vitamina; um pao-francés com manteiga, ou
presunto ou mussarela; e bolo, pdo de queijo, pastel assado ou p&o doce.

O lanche era oferecido as 6h40, e cada trabalhador escolhia o melhor
horario durante o dia para realizar o lanche, o que era aprovado por
unanimidade. A composic¢do do lanche preferida por 28,0% dos trabalhadores
era de bebida a base de leite e chocolate acompanhada por pao-francés,
ficando os outros 72,0% divididos com relacdo a preferéncia por varias outras
combinacoes.

Todos os trabalhadores almocavam no refeitério da empresa,
localizado no setor industrial. O transporte até o refeitério era feito por meio de

onibus, disponibilizado pela empresa.

4.1.5. Treinamento

Todos os trabalhadores entrevistados receberam algum tipo de
treinamento para exercer a funcao, ou pelos encarregados ou pelos colegas de
funcdo. Em relacdo a outros tipos de treinamento, 68,0% ja realizaram
treinamentos relacionados a seguranca do trabalho e coleta seletiva de lixo,

oferecidos pela propria empresa. Desses, 82,4% acharam o tempo de
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treinamento (em média de duas horas) suficiente para o aprendizado. Alguns
trabalhadores (17,7%) afirmaram ter dificuldades na assimilacdo do contetdo
dos treinamentos, ou por ndo se interessarem ou pelo curto periodo de duragéo
do curso.

Grande parte dos trabalhadores (84,0%) ndo achava importante o
treinamento para realizar sua funcdo, e 24,0% gostariam de receber
treinamentos para aprender mais sobre o seu trabalho; 36,0% gostariam de
aprender uma nova funcéo; 33,3% dos quais com preferéncia pelas atividades
de escritorio; 22,0% néo sabiam para qual funcdo gostariam de mudar; e 44,5%
preferiam outras atividades, como preparo de miniestacas, estaqueamento e

selecéo, entre outras.

4.1.6. Saude

Todos os trabalhadores realizaram exames médicos antes de iniciar as
atividades na empresa.

A maioria dos entrevistados (96,0%) afirmou nunca ter tido nenhum tipo
de doenca grave. Ja 16,0% afirmaram ter atualmente problemas do tipo
alergias e dores na coluna. Destes, 92,0% relataram que os problemas né&o
estavam relacionados com o trabalho, ja 4,0% relacionaram os problemas de
coluna a altura das bancadas (muito baixas), enquanto outros 4,0% nao sabiam
se o problema era resultado das atividades exercidas.

Quando questionados se sentiam dores ou irritacdo nas vistas, 44,0%
afirmaram que sim, citando como causas os fatores relacionados no Quadro
11.
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Quadro 11 - Relato dos trabalhadores quanto as principais causas de dores

nas vistas
Principais causas Percentual de trabalhadores (%)
Exposicado a vento e poeira 36,5
Exposi¢cao ao sol 18,0
Produtos quimicos utilizados nas mudas 27,3
Problemas pessoais de saude 9,2
Desconhece a causa 9,0

Em relacdo a dificuldades para ouvir fora do ambiente de trabalho e
dores de ouvido, todos os trabalhadores afirmaram né&o ter problemas desse
tipo. E quando questionados se sentiam algum problema de saude decorrente
das atividades exercidas durante o trabalho, 28,0% disseram que sim. Os

problemas mencionados encontram-se relacionados no Quadro 12.

Quadro 12 - Relato dos trabalhadores quanto aos problemas decorrentes das
atividades exercidas

Problemas citados Percentual de trabalhadores (%)
Dor nas pernas 28,6
Dor no punho 28,5
Dor nas costas 14,2
Dor na pernas e costas 14,6
Dor no corpo 14,1

Quando foram questionados sobre as partes do corpo em que mais
sentiam dores no final da jornada de trabalho, obtiveram-se as respostas

apresentadas no Quadro 13.
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Quadro 13 - Relato dos trabalhadores quanto as partes do corpo em que
sentiam mais dores ao fim da jornada de trabalho

Partes do corpo Percentual de trabalhadores
Pernas 28,0
Coluna e pernas 20,0
Bracos e pernas 12,0
Coluna 8,0
Bracos 4,0
Bracos, coluna e ombro 4,0
Pés e pernas 4,0
Nenhuma 20,0

Entre os trabalhadores entrevistados, 28,0% sentiam caimbra ou tinham
problemas respiratorios, com a ressalva de que, destes, 57,2% possuiam
problemas respiratorios decorrentes de alergia a cigarro, bronquite asmatica ou
guando se encontravam em lugares fechados; 42,8% sentiam caimbras a noite,
de vez em quando.

O periodo de sono foi considerado suficiente por 76,0% dos
entrevistados, sendo a média do periodo de sono de 7h40 por noite. E 44,0%
dos entrevistados admitiram sentir sono durante o trabalho, principalmente

apos o almoco.

4.1.7. Higiene e seguranca no trabalho

No que se refere a seguranca no trabalho, os funcionarios afirmaram
que a empresa fornecia os equipamentos de protecdo individual (EPI)
necessarios a realizacdo de suas tarefas e que havia uma reposi¢cdo adequada
dos EPIs. Os EPIs necessarios para cada atividade sao citados no Quadro 14.
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Quadro 14 - Equipamentos de protecdo individual necesséarios para a
realizacdo das atividades de propagacao vegetativa

Atividades Equipamento de protecdao individual
Luvas, chapéu, avental, camisa de manga ou
2% e 3% selecbes e expedicdo [manga de protecdo para os bragos, dculos
de sol e protetor solar

Lavagem de tubetes Luvas, avental e chapéu

Preparo de substrato Mascara protetora facial e abafador de ruido
Embandejamento,
estaqueamento, preparo de

miniestacas em galpéo | Luvas e avental
fechado, transporte de mudas
e 1% selecdo

Luvas, chapéu, avental, camisa de manga ou
manga de protecdo para os bracos, oculos
de sol e guarda-sol

Preparo de miniestacas sob o
sol

Desinfeccdo e enchimento de

Abafador de ruido, luvas e avental
tubetes

Os trabalhadores afirmaram, também, usar todos os EPIs, ressaltando-
se que a empresa solicitava o uso de todos. Todos achavam necessério o uso
dos EPIs e 44,0% gostariam de usar outros EPIs, sendo eles o abafador de
ruido para a atividade de estagueamento, devido a proximidade a setores com
fontes de ruido e para a atividade de transporte de mudas com carrinho;
avental com protecdo na frente e nas costas; macacao para o preparo de
substrato; e protecdo contra a radiacdo solar para a atividade de preparo de
miniestacas sob o sol.

Todos os trabalhadores achavam necessario o uso de EPIls. Quando
questionados em relacdo a importancia do uso, 64,0% consideravam todos
importantes, 20,0% achavam as luvas mais importantes, 4,0% o avental, 8,0%
o chapéu e 4,0% o abafador de ruido. Os EPIs que mais causavam incbmodo
eram as luvas (12,0%) e o avental (8,0%), ressaltando-se que 80,0% afirmaram
gue nenhum EPI causava incobmodo.

Todos os trabalhadores possuiam armarios onde era possivel guardar
os EPIs e ferramentas de trabalho. No entanto, apenas 36,0% possuiam
armario individual, com a ressalva de que 64,0% dividiam o armario com uma,

duas ou trés pessoas.
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Apenas 8,0% dos trabalhadores ja sofreram algum tipo de acidente
trabalhando na empresa, como torcdo no pé andando entre os estaleiros e
dedo prensado por tora de madeira, na atividade de tombamento de madeira
exercida anteriormente as atividades de viveiro. A principal causa dos
acidentes, segundo os entrevistados, foram a pressa ao andar nos estaleiros e
o descuido.

Segundo 80,0% dos trabalhadores, o local de trabalho era mantido
sempre limpo. Sobre as instalacdes sanitarias, a norma regulamentadora n° 24
(NR 24) do Ministério do Trabalho e Emprego prescreve que estas devem ser
submetidas a processo permanente de higienizacdo, para que sejam mantidas
limpas e desprovidas de quaisquer odores, durante toda a jornada de trabalho.
Os sanitarios eram limpos duas vezes ao dia, mas, devido a grande quantidade
de pessoas que faziam uso destes, nem sempre essas pe¢as se encontravam
limpas durante todo o dia, exalando odores desagradaveis. Todos os banheiros
possuiam lavatorios e toalhas descartaveis para a secagem das maos. Quando
foi verificada essa condicdo, 16,0% dos trabalhadores afirmaram que os
sanitarios nao ficavam limpos durante toda a jornada de trabalho.

N&o existia na empresa local apropriado para realizacdo dos lanches.
Estes eram feitos no préprio local de trabalho, e os trabalhadores sentavam-se

no chao, ficavam em pé ou apoiavam-se nas bancadas.

4.1.8. Sindicalizagao

Em relacdo a sindicalizacdo, quando foram questionados se eram
sindicalizados, 24,0% disseram que néo, e 4,0% responderam que nao sabiam
se eram ou nao sindicalizados. E, ainda, 84,0% achavam importante ter um
sindicato, 8,0% ndo achavam importante e 8,0% nao sabiam se isso tinha
importancia. Dentre 0os que achavam importante o sindicato, citaram como
principal motivo para assegurar os direitos trabalhistas (52,4%), e 47,6% n&o
souberam responder por que achavam importante ter o sindicato. Os
resultados indicaram a necessidade de esclarecimento aos trabalhadores sobre
0S objetivos e a importancia dos sindicatos; 52,0% dos trabalhadores néo
souberam responder quais foram os benéficos j& conseguidos pelo sindicato.
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Quanto aos beneficios a serem conseguidos, 44,0% responderam que O

aumento de salério era o principal beneficio a ser obtido por meio do sindicato.

4.1.9. Estudos e atividades recreativas

Dos trabalhadores, 24,0% freqientavam escola, e, dos que n&o
estudaram, 72,0% tinham vontade de estudar, sendo o valor das mensalidades,
0 cansaco e a falta de tempo os maiores inconvenientes citados.

A pratica de algum tipo de esporte, nos fins de semana principalmente,
era comum entre 32,0% dos trabalhadores, sendo a caminhada a atividade
preferida por eles. No entanto, 64,0% nao tinham vontade de praticar qualquer
tipo de esporte.

Com relagdo a participagdo em atividades sociais e comunitarias,
24,0% dos entrevistados participavam em atividades como essas, promovidas

pela Igreja e também pela empresa.

4.2. Antropometria

Os resultados dos estudos antropométricos das variaveis estaticas dos
trabalhadores de propagacéo de plantas encontram-se nos Quadros 15, 16 e
17, relativos a toda populagcdo, somente mulheres e somente homens,
respectivamente. Nesses quadros, encontram-se analisados os percentis 5, 20,
50, 80, 95%, a média, o desvio-padréo e o coeficiente de variacao.

As medidas antropométricas sdo estabelecidas em vérias faixas, entre o
minimo e o maximo. O uso desses critérios depende do tipo de projeto, das
aplicacbes e das finalidades das medidas. Em ergonomia, nas situagcbes comuns
se aplicam muito os conceitos de percentis; em geral, € preferivel trabalhar com os
percentis 20 e 95%. Segundo COUTO (1995), nessas circunstancias € mais facil
para os individuos trabalharem com o corpo na posi¢éo vertical.

Procurou-se, dessa forma, relacionar algumas variaveis do
levantamento antropométrico estatico que podem contribuir para um
dimensionamento adequado do ambiente de trabalho, por ocasido da atividade

envolvida.
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Quadro 15 - Percentis, média, desvio-padrdo e coeficiente de variacdo do
levantamento antropométrico dos trabalhadores florestais que
atuavam na propagacao de plantas (medidas em centimetros)

Percentis . ... Desvio- Coef.
S Média ~ N
Variaveis oadrdo variagdo
5% 20% 50% 80% 95%
Peso (kg) 473 51,0 60,0 720 84,4 61,8 11,3 18,2
Estatura 156,2 159,0 163,5 169,1 180,3 164,8 7,7 4,7
Altura do nivel dos olhos 143,7 146,8 1515 158,6 172,4 153,3 8,5 5,5
Altura do ombro 128,8 130,8 1355 140,1 151,0 136,4 6,7 4.9
Altura do cotovelo 98,0 101,0 103,0 108,0 113,121 104,2 5,0 4.8
Altura da cabeca assento 796 810 835 872 915 84,1 3,9 4,6
Altura nivel dos olhos assento 676 695 720 755 805 728 3,9 5,4
Altura do ombro assento 51,5 53,0 54,0 580 61,8 553 3,1 5,7
Altura da axila assento 440 451 47,0 505 54,7 48,0 3,8 7,9
Altura do térax assento 36,5 385 41,0 435 46,3 41,2 2,9 7,2
Altura do cotovelo assento 195 20,5 223 248 27,0 22,6 2,5 11,2
Altura das coxas assento 10,5 12,2 140 150 17,1 15,2 12,6 82,5
Altura da cabeca sentado 119,5 121,2 124,55 130,5 140,1 126,4 6,7 52
Altura nivel dos olhos sentado 108,5 109,7 113,0 117,0 128,5 114,7 6,3 5,5
Altura do ombro sentado 93,3 950 97,0 101,8 110,7 99,0 5,6 5,7
Altura da axila sentado 83,8 86,0 880 939 102,2 90,1 5,8 6,4
Altura do térax sentado 788 80,9 830 880 956 838 9,0 10,8
Altura do cotovelo sentado 596 625 650 683 750 65,6 4.5 6,9
Altura das coxas sentado 539 555 570 60,6 650 58,1 3,5 6,1
Altura dos joelhos 48,3 50,0 520 548 592 525 3,2 6,1
Altura popliteal 415 425 435 454 498 44,3 2,6 5,9
Profun. do térax sentado 184 205 225 250 31,0 228 4.0 17,6
Profun. do abdémen sentado 16,5 18,2 205 235 28,9 21,4 3,8 17,9
Profun. nadega-popliteal 41,8 435 455 484 50,6 459 3,0 6,7
Profun. nadega-joelho 50,8 535 56,5 585 61,8 558 3,9 7,1
Alcance inferior maximo 56,3 586 615 63,7 694 61,6 3,7 6,1
Alcance frontal maximo 73,3 76,8 805 853 90,2 80,8 5,6 6,9
Alcance dos antebracos 394 40,6 43,0 458 48,8 429 5,4 12,5
Largura bideltéide 358 37,8 398 425 46,0 40,3 3,2 7,9
Largura do térax entre axila 270 291 310 331 352 311 2,9 9,3
Largura cotovelo a cotovelo 294 31,7 360 389 42,7 358 4,2 11,8
Largura do quadril em pé 31,0 32,0 345 365 393 345 2,6 7,4
Largura do quadril sentado 328 342 365 395 425 37,0 3,0 8,1
Comprimento membro superior 63,2 655 69,0 728 77,8 695 4.6 6,6
Comprimento do braco 236 252 265 285 304 269 2,4 8,9
Comprimento do antebrago 235 24,7 256 275 30,2 26,2 2,0 7,6
Assento-pé 43,0 43,0 43,0 43,0 49,8 443 2,7 6,1
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Quadro 16 - Percentis, média, desvio-padrdo e coeficiente de variacdo do
levantamento antropométrico das mulheres que atuavam na
propagacéao de plantas (medidas em centimetros)

. Percentis . ... Desvio- Coef.
Variaveis Média ~ oL
padrdo variacao
5% 20% 50% 80% 95%
Peso (kg) 46,4 484 58,0 65,2 748 58,8 10,0 17,0
Estatura 154,3 157,8 161,0 166,0 167,6 161,3 4,7 2,9
Altura do nivel dos olhos 141,3 146,3 1485 154,4 155,8 149,3 4.6 3,1
Altura do ombro 1276 130,3 133,0 137,8 139,8 133,6 4.1 31
Altura do cotovelo 97,7 100,0 102,0 105,55 107,6 102,3 3,6 35
Altura da cabeca assento 78,7 80,7 820 851 86,9 826 2,6 3,2
Altura nivel dos olhos assento 676 693 710 740 758 71,5 2,7 3,7
Altura do ombro assento 51,2 53,0 540 572 585 545 2,3 4,2
Altura da axila assento 44,1 450 46,5 49,0 51,3 46,9 25 5,4
Altura do térax assento 36,2 38,0 405 425 445 404 2,6 6,4
Altura do cotovelo assento 195 21,0 225 252 268 229 2.4 10,3
Altura das coxas assento 10,7 12,0 140 15,2 17,2 13,8 1,9 13,8
Altura da cabeca sentado 1195 121,0 123,0 1258 128,8 123,6 3,1 2,6
Altura nivel dos olhos sentado 108,5 109,5 112,0 114,0 116,6 112,0 2,8 2,5
Altura do ombro sentado 93,4 945 96,9 99,0 101,3 96,9 2,7 2,7
Altura da axila sentado 832 851 875 895 915 875 2,9 3,3
Altura do térax sentado 782 799 820 840 86,0 81,1 9,2 11,3
Altura do cotovelo sentado 59,0 628 645 665 685 64,3 3,4 5,2
Altura das coxas sentado 540 553 56,5 580 605 56,9 2,2 3,9
Altura dos joelhos 48,0 495 515 530 546 51,2 2,2 4,2
Altura popliteal 415 423 43,0 44,0 450 431 1,2 2,9
Profun. do térax sentado 18,7 20,5 225 250 31,3 233 3,6 15,3
Profun. do abdémen sentado 16,5 18,1 20,0 242 29,1 21,3 4,1 19,1
Profun. nadega-popliteal 41,7 43,1 445 46,5 50,3 452 3,0 6,6
Profun. nddega-joelho 51,4 53,1 555 575 59,6 552 2,7 4,9
Alcance inferior maximo 55,7 585 61,0 63,0 649 60,9 3,0 5,0
Alcance frontal maximo 715 759 79,0 815 846 785 45 57
Alcance dos antebracos 39,4 40,1 42,2 43,2 46,3 42,2 2,1 4.9
Largura bideltéide 352 36,9 390 405 451 389 2,4 6,1
Largura do torax entre axila 27,0 285 30,5 323 34,7 30,6 2,6 8,6
Largura cotovelo a cotovelo 293 31,3 36,0 388 434 357 4,5 12,7
Largura do quadril em pé 31,2 325 345 370 39,7 34,8 2,6 7,6
Largura do quadril sentado 340 356 378 41,0 425 38,1 2,7 7,2
Comprimento membro superior 62,0 653 67,3 71,0 734 67,8 3,3 4,9
Comprimento do braco 235 251 260 279 29,18 26,3 1,9 7,1
Comprimento do antebraco 235 245 254 265 275 254 1,3 5,3
Assento-pé 43,0 430 430 430 43,0 431 1,0 2,2
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Quadro 17 - Percentis, média, desvio-padrdo e coeficiente de variacdo do
levantamento antropométrico dos homens que atuavam na
propagacédo de plantas (medidas em centimetros)

Percentis . ... Desvio- Coef.
L Média ~ Sl
Variaveis padrdo variacao
5% 20% 50% 80% 95%
Peso (kg) 50,4 58,0 68,0 750 858 67,9 11,3 16,7
Estatura 162,0 165,0 170,4 178,7 184,4 1719 7,8 45
Altura do nivel dos olhos 149,3 154,1 159,6 170,9 174,4 161,3 8,9 55
Altura do ombro 131,4 135,8 141,5 149,1 1545 1421 7,5 53
Altura do cotovelo 101,1 103,8 108,0 110,6 118,2 108,1 5,4 5,0
Altura da cabeca assento 80,2 836 874 914 928 87,2 4,2 4.9
Altura nivel dos olhos assento 68,6 71,7 752 80,1 824 75,6 4.6 6,1
Altura do ombro assento 52,0 535 556 605 63,1 56,9 4,0 7,0
Altura da axila assento 44,1 45,7 495 53,6 57,1 50,2 5,0 9,9
Altura do térax assento 38,1 40,6 42,7 46,0 474 429 3,0 7,0
Altura do cotovelo assento 18,2 20,2 21,1 242 26,8 219 2,7 12,5
Altura das coxas assento 10,7 12,6 13,9 15,0 16,0 13,7 1,6 11,8
Altura da cabeca sentado 120,6 124,0 134,7 140,0 141,8 1321 8,0 6,0
Altura nivel dos olhos sentado  109,1 111,9 121,5 127,6 131,2 120,2 7,9 6,6
Altura do ombro sentado 93,7 96,3 104,7 110,3 113,2 103,44 7,4 7,1
Altura da axila sentado 87,1 88,5 97,0 101,4 104,3 954 6,6 6,9
Altura do térax sentado 80,4 828 915 955 96,4 89,2 5,9 6,6
Altura do cotovelo sentado 61,1 625 67,1 744 754 68,3 55 8,0
Altura das coxas sentado 540 56,5 622 644 66,1 60,7 4,3 7,1
Altura dos joelhos 50,3 52,0 549 58,7 605 551 3,4 6,2
Altura popliteal 43,0 435 479 49,3 51,1 46,7 3,0 6,5
Profun. do térax sentado 178 20,8 222 239 259 217 4,6 21,4
Profun. do abdémen sentado 1800 188 21,1 229 278 214 3,3 15,6
Profun. nddega-popliteal 42,0 455 47,2 50,1 50,8 47,3 29 6,1
Profun. nddega-joelho 43,1 56,0 572 61,1 625 56,9 5,6 9,8
Alcance inferior maximo 57,6 598 61,8 66,4 705 63,2 4,6 7,2
Alcance frontal maximo 795 80,7 865 888 92 85,4 4.8 5,6
Alcance dos antebracos 40,9 44,1 455 485 50,3 444 8,9 19,9
Largura bideltéide 39,2 415 42,7 442 475 43,1 2,8 6,5
Largura do torax entre axila 28,8 30,2 322 345 349 320 3,2 10,0
Largura cotovelo a cotovelo 31,2 32,8 357 389 40,7 36,0 3,6 9,9
Largura do quadril em pé 30,6 31,5 337 355 37,0 33,8 2,3 6,8
Largura do quadril sentado 31,8 33,0 34,7 365 385 34,9 2,2 6,5
Comprimento membro superior 655 700 719 775 804 73,0 4,9 6,6
Comprimento do braco 240 259 272 29,7 313 279 3,0 10,8
Comprimento do antebraco 248 26,5 275 29,7 31,2 279 2,1 7,4
Assento-pé 43,0 43,0 498 498 498 46,7 3,5 7,4
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Entre outros fatores, os de maior importancia na propagacao de plantas
sao: a altura e largura de bancadas e estaleiros.

Na determinacéo da altura desses equipamentos de trabalho, pode-se
servir da altura do cotovelo em pé e do percentil de 20%, ou seja, 101 cm de
altura. No caso dos estaleiros, onde as mudas ocupam determinada altura,
desconta-se a altura média das mudas para obter a altura adequada.

No caso da largura das bancadas e estaleiros, utilizam-se a variavel
alcance frontal maximo dos antebracos e o percentil de 5%, obtendo-se um
valor numérico de 39,4 cm, ou seja, a largura desses equipamentos pode
atingir no maximo 78,8 cm trabalhando dos dois lados dos estaleiros.

Pode-se, ainda, utilizar esse banco de dados para estabelecer largura
de assentos, largura entre bancadas e, ou, estaleiros e altura de mesas para
trabalhos efetuados na posicdo sentada, entre outros. No caso de bancada
fixa, € melhor dimensionar pelo homem mais alto e providenciar um estrado,
gue pode ter altura de até 20 cm para o homem mais baixo. Embora o homem
seja, geralmente, cerca de 18 cm mais alto que a mulher, no caso de bancadas
bastam 5 cm de diferenca na altura entre elas.

No Quadro 18, a finalidade €& mostrar a utilizacdo das variaveis

antropométricas utilizadas neste estudo.
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Quadro 18 - Utilizacdo das variaveis antropométricas estudadas

Variavel Utilizacao
Estatura Determinar a altura minima para portas e passagens
Altura do nivel dos Determinacdo da linha de visdo, para estabelecer
olhos em pé alturas de divisorias etc.

Altura do ombro em pé
Altura do cotovelo em
pé

Altura da cabeca
assento

Altura do nivel dos
olhos assento

Altura do ombro
assento

Altura da axila assento

Altura do térax assento

Altura do cotovelo
assento

Altura das coxas
assento

Altura dos joelhos
Altura popliteal
sentado
Profundidade do térax
sentado
Profundidade do
abddmen sentado

Prof. nAdega-popliteal

Prof. nadega-joelho
sentado

Alcance inferior
maximo

Alcance frontal
maximo

Alcance dos
antebracos
Largura bideltoide

Determinacédo de altura de alcance na posicdo em pé
Determinar altura de bancadas de trabalho

Determinar as distancias entre o topo da cabeca e
qualquer estrutura acima dela

Determinar a linha de visdao em relacdo a qualquer
ponto desejado; estabelecer altura de divisorias,
painéis, visores etc.

Determinar altura de cadeiras

Determinar altura maxima de comandos a serem
acionados frontal e, ou, lateralmente com o sujeito
sentado e determinar o limite maximo da altura da
borda superior de apoio lombar

Determinar alturas de obstrucdes frontais ao nivel do
peito

Determinar alturas verticais de apoio dos bracos de
cadeiras, poltronas etc.

Determinar a distancia entre o plano de assento e a
altura do vao de entrada para as pernas

Determinar alturas de obstru¢des ao nivel do joelho

Determinacéo da altura do assento

Determinacéo de espagos, considerando-se
obstrucgdes frontais ao nivel do peito

Determinacéo de espagos, considerando-se
obstrucdes frontais ao nivel do abdémen

Dimensionar a profundidade de assentos na posicao
sentada, como cadeiras, bancos, poltronas...
Determinar as dimensdes e 0 espago minimo para o
joelho

Determinar o alcance inferior maximo

Determinar a distancia de alcance

Determinar dimensGes para os diferentes alcances
frontais
Determinar largura de encosto de cadeiras de trabalho

Continua...
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Quadro 18 - Cont.

Variavel Utilizacao

Determinagdo da largura méxima de encosto de
Largura do térax entre  cadeira para trabalhos que exijam movimentacdo dos
axila sentado bracos ultrapassando o limite do plano vertical das
costas
Determinacgdo de espagos minimos em bancadas e de
espaco critico, considerando-se obstrucdes laterais ao
nivel do torax
Largura do quadril em  Determinacdo de espacos criticos, considerando-se

Largura cotovelo a
cotovelo sentado

pé obstrucdes laterais, ao nivel das naddegas.
Largura do quadril Determinacéo de largura de superficie de assentos
sentado

, Determinar altura de assentos para trabalhos
Assento-pé

realizados na posicdo sentada

4.3. Carga de trabalho fisico

Para cada atividade, determinaram-se as frequéncias cardiacas de
repouso, de trabalho e maxima, a carga cardiovascular, a frequiéncia cardiaca
limite, o tempo de repouso quando necessario e a classificacado do trabalho das
diversas atividades, conforme mostrado no Quadro 19.

A operacédo de maior exigéncia fisica foi o transporte de mudas para os
estaleiros com o uso de carrinho, apresentando valor de carga cardiovascular
de 30,8%. No entanto, nenhuma das atividades avaliadas apresentou valor
acima do limite maximo aceitavel de 40%. Nao havendo, nessas fases,
necessidade de reorganizacdo ergondmica acrescentam-se pausas
intermediérias, além das ja existentes.

A maioria das atividades foi classificada como leve, com excecéo das
atividades de preparo de substrato; cobertura dos tubetes com vermiculita fina,
transporte de mudas utilizando carrinho; e primeira selecdo, sendo todas

consideradas moderadamente pesadas.
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Quadro 19 - Carga de trabalho fisico exigida nas atividades de producédo de mudas

Freqiiénci Freguéncia A Ga Tempo de

requéncia . P Frequéncia Carga Frequéncia - ~

o . L cardiaca média : . : repouso Classificagéo do

Atividade cardiaca média em em trabalho cardiaca cardiovascular cardiaca NecessArio trabalho
repouso (BPM) (BPM) méxima (BPM) (%) limite (BPM) (min)

Desinfecgao de tubetes/ 653 933 175,0 25,5 109,2 - Leve

enchimento de tubetes

Embandejamento 86,4 93,2 197,0 6,2 130,6 - Leve

zrreeiz?ro de miniestacas (calha de 72.0 88.0 188.0 13,8 118.4 _ Leve

Primeira selegao 82,0 104,2 192,0 20,0 126,0 - Moderadamente
pesada

Estaqueamento 82,5 87,6 187,0 4,9 124,3 - Leve

Transporte de minicepas 63,5 81,8 199,0 13,5 117,7 Leve

Transporte de mudas 73,0 106,6 182,0 30,8 116,6 - Moderadamente
pesada

Lavagem de tubetes 79,0 99,1 162,0 24,3 118,0 - Leve

Embandejamento 77,2 88,3 179,0 11,0 118,0 - Leve

Terceira selecéo 74,7 83,2 194,0 7,1 122,4 - Leve

Primeira - selecdo  (transporte 67,1 90,3 195,0 18,2 118,3 . Leve

manual de bandejas para selecéo)

Primeira  selecdo  (transporte 67,2 99,1 197,0 24.0 119,0 - Leve

manual de bandejas selecionadas)

Transporte com trator 62,3 91,2 187,0 23,2 112,0 - Leve

Transporte com bicicleta 74,0 83,1 172,0 9,3 113,2 - Leve

Transporte de mudas 81,7 109,0 197,0 237 127,8 - Moderadamente
pesada

Transporte manual de bandejas — 717 94.3 196.0 18,6 121.0 ) Leve

estagueamento

Transporte manual de bandejas — 64.5 88.9 193.0 19,0 115.9 ) Leve

estagueamento

Preparo de miniestacas 85,0 94,8 195,0 9,0 129,0 - Leve
Continua...
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Quadro 19 — Cont.

A . LA A LA Tempo de
Frequéncia cardiaca Frequéncia Frequéncia Carga Frequéncia reDOUSO Classificacio do
Atividade média em repouso  cardiaca média em cardiaca cardiovascular cardiaca limite nec%ssério trabaltr;]o
(BPM) trabalho (BPM) maxima (BPM) (%) (BPM) (min)
Preparo de substrato 80,2 105,8 159,0 32,5 111,7 - Modg;asc;%rgente
Cobertura cicpm vermiculita 82.6 106.1 167.0 278 116,4 ) Moderadamente
ina pesada
Preparo de miniestacas a céu 85.2 93.1 2010 6.8 1315 i Leve
aberto
Terceira sele¢cdo 77,9 82,8 197,0 4,3 125,5 - Leve
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4.4. Avaliacdo biomecanica

Os resultados da avaliacdo biomecéanica foram obtidos através da
andlise bidimensional dos trabalhadores nos postos de trabalho, permitindo
identificar e caracterizar as exigéncias fisicas nas atividades de producao de
mudas em viveiros florestais.

No Quadro 20, encontra-se o0 percentual de pessoas que s&o
capazes de exercer as atividades sem risco de danos para as articulacdes
dos cotovelos, ombros, disco L5-S1, coxofemorais, joelhos e tornozelos.

A analise das atividades de empurrar bandejas, no setor de
enchimento de tubetes para o estaqueamento, indicou que a carga-limite
superior foi ultrapassada, de forma que apenas 19% das pessoas sao
capazes de exercer essa atividade sem risco de danos para a articulagéo do
cotovelo.

A carga-limite recomendada também foi ultrapassada em véarias
outras atividades, indicando que nao é possivel exercé-las sem risco de
lesdo para as articulagbes indicadas, de acordo com as ilustracées do
Quadro 20.
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Quadro 20 - Percentual de pessoas capazes de suportar a carga imposta
nas articulagbes dos cotovelos, ombros, disco L5-S1 da
coluna, quadris, joelhos e tornozelos, nos postos de trabalho
de producéo de mudas

Articulacdes e percentual de pessoas

Postura
Atividade Fase do ciclo adotada e obaes .de Su%%tit s
forca Coto- | Om- | Disco femo- Joe- | Torno-
aplicada (N) | velos | bros |L5-S1 rais lhos | zelos
Empurrar caixa ((
contra o monte T SRL SRL SRL | CLR | CLR SRL
de tubetes _L
108 N
Lavagem de | Levantara | | SRL | SRL | GLR | GLR | SRL | SRL
tubetes calxa
93 N
c 1
arregar a SRL | SRL | SRL | SRL | SRL | SRL
caixa
93 N
Al
Preparo de Encher a
substrato betoneira T SRL | s | BEN | BN | SRL e
93 N
E tré Il
mpurrar tres CLR | SLR |SLR | SLR |SLR | SLR
bandejas
Desinfeccao 133N
de tubetes N~
Empurrar uma SRL | SRL |SRL | CLR |SRL | CLR
bandeja 4 2
4N
kl\ SRL SRL |SRL CLR |SRL CLR
147N
Pegar caixa | SRL | SLR |CLR | CLR |SLR SLR
com substrato
Enchimento 147N
de tubetes
}
SRL SRL SLR |CLR SLR |SLR
147 N
Empurrar ~
bandejas para CLS | CLR | CLR |SRL CLR |SRL
estagueamento 575 N
Continua...
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Quadro 20 - Cont.
Articulagdes e percentual de pessoas
Postura d
N _ adotada e capazes de suportar a carga
Atividade Fase do ciclo . Coxo-
forca Coto- | Om- | Disco femo- Joe- | Torno
aplicada (N) | velos | bros |L5-S1 rais lhos |-zelos
Levantar trava )
das mesas SRL | SRL | CLR |CLR CLR |CLR
98 N
'
Abaixar trava CLR | SRL | SRL |SRL | SRL |SRL
das mesas
110N
Transporte ]
de Puxar carrinho .
minicepas de costas SRL | CLR | SRL |CLR CLR |CLR
(cheio)
110N
Puxar carrinho -
de frente SRL | CLR | SRL |CLR CLR | SRL
(cheio) | __ _
127 N
Puxar carrinho K. -
de frente ] SRL | SRL | SRL |CRL SRL | SRL
(vazio)
49 N
Colocar
bandeja na 1
bancada para SRL | SRL | SRL | ELR | SRL | SRL
selecéo
(usando as SON
duas maos)
Colocar
bandeja na i
bancada para SRL | SRL | SRL | SRL | SRL | SRL
selecdo
(usancjo uma 80N
mao)
Primeira Empurrar
selecdo bandejas sobre | SRL | ELR | SRL | ELR | SRL | CLR
bancada (12
bandejas) 274N
Pegar bandeja .
cheia de
tubetes para SRL | SRL | CLR | CLR | CLR | CLR
selecionar “B0N
. . i
Retirar bandeja
selecionada da SRL | SRL | SRL |SRL SRL | SRL
bancada
36N
Continua...
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Quadro 20 - Cont.

Articulacdes e percentual de pessoas

Postura capazes de suportar a carga
Atividade Fase do ciclo adotada e : . pCoxo— ;
forca Coto- | Om- | Disco femo- Joe- | Torno
aplicada (N) | velos | bros |L5-S1 rais lhos |-zelos
Empurrar —
carrinho cheio SRL | CLR | SRL |CLR SRL | SRL
(m&o direita) | 1.
147 N
Puxar carrinho .
cheio (méo CLR | CLR | SRL |CLR SRL | SRL
esquerda)
58 N
Puxar carrinho
cheio com as —
duas maos . CLR | CLR | SRL |CLR CLR | CLR
(trilho sem
manutenc¢ao) _26%
Levantar
_bandeja de 1 | SRL | SRL | GLR |GLR | GLR | CIR
Transporte inox (_encalxe
desnivelado)
demudas | 7 | =
686 N
Destravar
carrinho de N CLR | CLR | CLR |CLR | SRL | SRL
transporte
(desnivelado) 137N
Destravar
carrinho de I | EIR | GIR | GIR |CIR | SRL | CIR
transporte
(desnivelado) 275 N
Destravar
carrinho de — SRL | SRL | CLR |SRL | SRL | SRL
transporte
(nivelado) 12N
Empurrar
carrinho cheio -
com as duas SRL | SRL | CLR |[SRL SRL | SRL
maos o8N
Terceira Selecdo em t
selecéo / bancadas SRL | SRL | SRL |CLR SRL | SRL
Expedicao baixas | 1 _____
ON
Continua...
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Quadro 20 - Cont.

Articulagdes e percentual de pessoas

Postura capazes de suportar a carga
Atividade Fase do ciclo adotadae P . pCoxo— ;
forca Coto- | Om- | Disco femo- Joe- | Torno
aplicada (N) | velos | bros |L5-S1 rais lhos |-zelos
Expedicao | Carregamento SRL | SRL | SRL |ELR | SRL | SRL
manual
J I
44 N

SRL - Sem risco de leséo nas articulagbes. Mais de 99% dos trabalhadores
conseguem suportar a carga imposta pela atividade sem risco para as
articulacdes envolvidas.

CLR - Carga-limite recomendada ultrapassada. Menos que 99% dos trabalhadores
conseguem suportar a carga imposta pela atividade sem risco para as
articulactes envolvidas.

CLS - Carga-limite superior ultrapassada. Alto risco de lesdo nas articulacdes,
menos que 25% dos trabalhadores conseguem suportar a carga sem risco
para as articulacdes envolvidas.
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No Quadro 21, mostra-se a forca de compresséo no disco L5-S1 dos
trabalhadores nas atividades avaliadas.

Os resultados da analise indicaram que a atividade de transporte de
mudas na etapa de levantar a bandeja de inox, quando o0 encaixe entre a
ponte e o carrinho estava desnivelado, oferece risco de compressdo do
disco L5-S1 da coluna vertebral, com for¢ca de compressédo de 3.613 N. A
etapa de destravar o carrinho puxando a trava para cima (no caso de
encaixe com a ponte desnivelado) também apresentou valores de forca de
compresséo elevados, na ordem de 3.083 N.

Os valores de forcas situados entre 3426,3 N e 6363,1 N
representam riscos para a saude do trabalhador e devem ser evitados. As
forcas de compressao calculadas sdo comparadas com esses limites no
estabelecimento da carga segura para o trabalhador.

Entre as outras atividades estudadas, as que apresentaram valores
mais elevados de for¢ca de compressdo no disco L5-S1 da coluna foram as
de enchimento e lavagem de tubetes, nas fases de levantamento das caixas
de substrato e tubetes sujos, sendo a for¢ca de compressao de 2.139 e 2.113
N, respectivamente, valores esses associados a posturas inadequadas

durante a atividade.
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Quadro 21 - Forca de compressao no disco L5-S1 nas diferentes atividades
de producdo de mudas, considerando-se o limite recomendado

de 3.426,3 N
Forcade
compressao no

ATIVIDADE FASE DO CICLO disco L5-S1
(Newton)

Empurrar caixa contra o monte de tubetes 1.684 £112

Lavagem de tubetes |Levantar a caixa 2.139 + 156
Carregar a caixa 689 + 29

Preparo de substrato | Encher betoneira com vermiculita 1.682 + 108

Desinfeccéo de .

tubetes Empurrar uma bandeja 658 + 40

Pegar caixa com substrato 1.490 £ 109

Levantar com a caixa 2113+ 151

Enchimento de tubetes | pespejar o substrato 1.309 + 82

Empurrar bandejas do enchimento de 1.083 + 216

tubetes para o estaqueamento
Colocar bandejas na bancada para serem

. ~ +
selecionadas (duas maos) 1.088 + 61
Colocar bandejas na bancada para serem

o . selecionadas (uma méo) 768 + 35
Primeira selecdo  "Empurrar bandejas sobre bancada para 912 + 56
serem selecionadas (12 bandejas) -
Pegar bandeja para selecionar 1.823 + 131
Retirar bandeja selecionada da bancada 322 £ 22
Puxar carrinho (trilhos sem manutenco) 477 + 39
Empurrar carrinho com as duas méos 1.795 £ 121
Empurrar carrinho com a méo direita 1.520 + 92
Empurrar carrinho com a mao esquerda 859 + 93
Destravar carrinho puxando a trava para o
Transporte de mudas | lado (encaixe com gponte desnivelzfdo) 2.110 £144
Destar o anio v | s 066 = 222
Ei\e;:;%voa;r carrinho (encaixe com a ponte 1.493 + 112
bg\s/ﬁir\]/t;;zi?deja de inox (encaixe 3613 + 260
Levantar trava das mesas 2.011 + 146
Transporte de Abaixar trava das mesas 239+ 6
minicepas
Puxar carrinho 961 + 69
Terceira selegdo Selecionar mudas 955 + 68
Expedigéo Carregar bandejas 772 £ 45
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45. Lesdes por esforcos repetitivos/distirbios osteomusculares
relacionados ao trabalho - LER/DORT

Os resultados das andlises de riscos de lesGes por esforcos
repetitivos descritas no Quadro 22 evidenciaram que todas as atividades
avaliadas, exceto a de primeira selecdo, foram de alto risco, ou seja, 0
resultado dos fatores multiplicados foi superior a 7. A atividade mais
problemética foi o preparo de miniestacas, devido a alta repeticdo dos
movimentos e ao fato de a postura das méaos e punhos mostrar desvio nitido.
O estagueamento e embandejamento de tubetes também se mostraram com
alto risco.

A atividade de primeira selecéo apresentou risco de leséo duvidoso,
por obter um fator multiplicativo abaixo de 7 (6,7), ndo devendo ser
desconsiderada a possibilidade de lesé&o.

Quanto mais alto for o resultado da multiplicacéo dos fatores, tdo mais
alto é o risco de aparecerem essas lesfes. Os resultados indicaram ser
necessario reduzir o fator duracdo do esforco em relagcdo ao ciclo de
trabalho e, ainda, a frequiéncia dos esforcos (nUmero de esforcos repetitivos
por minuto), para que haja uma diminuicdo dos fatores multiplicativos do

risco de lesao.
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Quadro 22 - Atividades em que foram avaliados os riscos de distlrbios osteomusculares relacionados ao trabalho, os fatores

de risco envolvidos e o risco de lesdo em cada atividade

DURACAO S, DURACAO
amvioave | INTENSIDADE | Pog™? | FREQUENCIA | posicaopopuno | ATUORO | Pk | paron | FISCOCE
ESFORCO & JORNADA
Preparo de mini- Leve/tranquilo 85% 58 Ruim/desvio nitido Rapido > 8 h (8h30) 405 Alto risco de
estacas 1,0 3,0 3,0 2,0 1,5 1,5 ' lesdo
Estagueamento Leve/tranquilo 78% 48 Ruim/desvio nitido Réapido > 8 h (8h30) 270 Alto risco de
q 1,0 2,0 3,0 2,0 15 15 ' lesdo
Embandejamento Leve/tranquilo 75% 46 Boa/Préximo do neutro Razoavel > 8 h (8h30) 90 Alto risco de
membro direito , , , , , , esdo
( bro direito) 1,0 2,0 3,0 1,0 1,0 15 ' lesé
Embandejamento Leve/tranquilo 75% 30 Boa/Préximo do neutro Razoavel > 8 h (8h30) 90 Alto risco de
(membro esquerdo) 1,0 2,0 3,0 1,0 1,0 1,5 ' lesédo
Primeira selecio Leve/tranquilo 45% 46 Boa/Préximo do neutro Razoavel > 8 h (8h30) 6.7 Duvidoso
& 1,0 15 3,0 1,0 1,0 15 '
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4.6. Fatores ambientais

4.6.1. Avaliagdo da sobrecarga térmica no local de trabalho

O indice de IBUTG adotado pela legislacao brasileira para determinar
os limites de tolerancia baseia-se no estabelecimento de determinado valor,
abaixo do qual havera pouca possibilidade de danos a saude do trabalhador e
acima do qual essa chance se torna maior. Quando o0 organismo esta
desenvolvendo uma atividade fora da zona de conforto térmico, o trabalhador
pode se sentir desconfortavel, perdendo a motivagédo para o trabalho, mesmo
que este ndo seja qualificado; a velocidade de reacdo das tarefas diminui;
ocorrem perda de precisao, perda de continuidade e diminuicdo da vigilancia, o
gue torna o ambiente impréprio para o trabalho mental; e aumenta a incidéncia
de acidentes, principalmente aqueles sem maior gravidade. A freqiéncia e a
intensidade desses sintomas variam de trabalhador para trabalhador e variam,
principalmente, com o tempo em que o individuo esta exposto a agressao
térmica. Em tais condicdes, devera ser reduzido o tempo de permanéncia do
individuo no local quente, o qual devera ser alternado com um periodo de
descanso (COUTO, 1987).

Segundo COUTO (1996), as temperaturas altas tém influéncia sobre a
quantidade e qualidade de trabalho que o ser humano pode realizar, como
também sobre a forma como isso pode ser feito.

O IBUTG registra o clima nos ambientes avaliados. Os dados obtidos
por intermédio do IBUTG nos diversos ambientes de trabalho encontrados na

propagacao de plantas sdo apresentados nas Figuras 15 a 23.
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Figura 15 - Variacdo do IBUTG meédio ao longo da jornada de trabalho na
atividade de lavagem de tubetes, a céu aberto.
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Figura 16 - Variacdo do IBUTG médio ao longo da jornada de trabalho na
atividade de lavagem de bandejas, a céu aberto.
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Figura 17 - Variacdo do IBUTG médio ao longo da jornada de trabalho nas
atividades de embandejamento, desinfeccdo de tubetes,
enchimento de tubetes, cobertura de tubetes com vermiculita fina
e preparo de substrato, em galpéo fechado.
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Figura 18 - Variacdo do IBUTG meédio ao longo da jornada de trabalho na
atividade de preparo de miniestacas em minijardim em leito de
areia, em estufa coberta.
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Figura 19 - Variacdo do IBUTG meédio ao longo da jornada de trabalho na
atividade de preparo de miniestacas em minijardim em tubetes, a
céu aberto.
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Figura 20 - Variacdo do IBUTG médio ao longo da jornada de trabalho na
atividade de preparo de miniestacas em minijardim em tubetes,
em galpao fechado.
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Figura 21 - Variacdo do IBUTG médio ao longo da jornada de trabalho na
atividade de estaqueamento, em galpao fechado.
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Figura 22 - Variacdo do IBUTG médio ao longo da jornada de trabalho na
atividade de primeira selecdo, em galpao coberto.
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Figura 23 - Variacdo do IBUTG meédio ao longo da jornada de trabalho na
atividade de segunda selecéo e expedicdo, a céu aberto.

Nas atividades de embandejamento, desinfeccdo e enchimento de
tubetes; cobertura de tubetes com vermiculita fina; preparo de miniestacas em
galpédo fechado; e estaqueamento e primeira selecdo, em que as tarefas séo
realizadas em ambiente coberto, verificou-se comportamento do IBUTG médio
semelhante.

De acordo com o Quadro 4, o valor maximo de IBUTG permitido para
uma atividade moderada é de até 26,7 °C. Os valores maximos ocorreram
entre 12h53 e 13h13 (27,8 °C), na atividade de preparo de miniestacas em leito
de areia devido a cobertura plastica que contribui para o aquecimento do
ambiente, ultrapassando nesse periodo o valor maximo permitido pela
legislacéo, no entanto, fora desse intervalo, o indice se manteve abaixo dos
26,7 °C. Caso a exposicao ultrapassasse o periodo de uma hora, de acordo
com a norma seria necessario que o trabalhador fizesse uma pausa de 15 min
para essa hora trabalhada, para evitar risco de sobrecarga térmica.

E provavel que se encontrem nesses ambientes valores de IBUTG
acima do permitido pela legislacdo (26,7 °C) no periodo de verdo, entre 0s
meses de dezembro e marco que sd0 0S meses em que normalmente se
registram as temperaturas mais quentes do ano.

O fato de ndo haver risco de sobrecarga térmica nas atividades
estudadas néo implica condi¢Bes termicamente confortaveis. De acordo com 0s
principios ergondmicos, o ideal € que o ambiente de trabalho esteja dentro dos
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limites de conforto térmico determinados pela Legislacdo Brasileira sobre
Ergonomia, através da Norma Regulamentadora n® 17 — Ergonomia.

Foi verificado, também, que o IBUTG € mais variavel nas atividades de
lavagem de tubetes e de bandejas, preparo de miniestacas a céu aberto e em
leito de areia; segunda selecédo e expedicdo, por serem desenvolvidas sob o
sol e sujeitas a varia¢des do tempo, levando a valores de IBUTG médio sempre
maiores do que nos galpdes.

Analisando os valores encontrados de IBUTG médio nos diferentes
ambientes na area de propagacado de plantas, a interpretacdo para regime de
trabalho e descanso foi feita por meio do Quadro 4. Dessa forma, nas
condicbes observadas, de acordo com o maximo IBUTG médio obtido, o
regime de trabalho intermitente, segundo as normas legais vigentes, nao
precisa ser modificado para os trabalhadores que estdo sujeitos a esses

ambientes de trabalho.

4.6.2. Ruido

O ruido € o agente fisico de maior incidéncia dentro das pericias
judiciais. Presente na maioria dos ambientes, ataca o trabalhador, promovendo
perdas irreversiveis ao aparelho auditivo, além de tantas outras patologias
relatadas pela medicina ocupacional.

O resultado das analises de ruido das diferentes atividades realizadas
na propagacdo de plantas encontra-se na Figura 24. Os niveis registrados se
apresentaram abaixo do limite recomendado pelas normas brasileiras, as quais
estabelecem que acima de 85 dB os trabalhadores usem protetores auriculares
ou, entdo, que seja reduzida a jornada de trabalho.

As atividades de embandejamento, desinfeccdo e enchimento de
tubetes e transporte de bandejas sobre trator foram as atividades que
apresentaram niveis de ruido equivalente mais elevados, com 83,2; 82,3; e
84,1 dB, respectivamente. Essas atividades, exceto o transporte de bandejas
com trator, sdo realizadas em um mesmo ambiente de trabalho, onde as

principais fontes de ruido sdo a mesa vibratéria para enchimento de tubetes e a
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betoneira para preparo do substrato, contribuindo para o aumento do nivel de
ruido nessas atividades.

Nessas situacdes, mesmo ndo sendo obrigatorio pela legislacdo, é
necessaria a adocado de medidas com o objetivo de reduzir os niveis de ruido
no ambiente de trabalho, para que o trabalhador se sinta, além de seguro,
confortavelmente em seu local de trabalho. Segundo a Norma Brasileira NBR
10152/87, o nivel maximo de ruido para conforto acustico é de 60 dB(A), e
esse valor pode ser menor, chegando a 35 dB(A) no caso de ambientes
hospitalares, por exemplo.

Os menores niveis de ruido foram encontrados nas atividades de
preparo de miniestacas em galpdo fechado e a céu aberto, com 64,4 e 62,4
dB(A), respectivamente.
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Figura 24 - Nivel médio de ruido equivalente e nivel médio maximo de ruido
durante a jornada de trabalho em diversas atividades de
propagacdo de plantas: 1 - Lavagem de tubetes, 2 -
Embandejamento, 3 - Desinfec¢cdo e enchimento de tubetes, 4 -
Preparo de substrato, 5 - Estaqueamento, 6 - Preparo de
miniestacas - galpao fechado, 7 - Transporte de minicepas, 8 -
Preparo de miniestacas - a céu aberto, 9 - Preparo de miniestacas
- leito de areia, 10 - Primeira selecdo - carregamento manual de
bandejas, 11 - Primeira selecédo, 12 - Primeira selecéo - transporte
de bandejas sobre carrinho manual, 13 - Segunda selecéao e 14 -

Expedicéao.

4.6.3. Luminosidade

Nos ambientes internos, para tarefas com requisitos visuais normais,
segundo a norma NBR 5413/92 da Associacao Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT) sobre iluminancia de interiores, a iluminacao geral da area de trabalho

deve estar entre 500 e 1.000 lux.
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O comportamento da iluminancia variou de acordo com o posto de
trabalho avaliado, sendo registrados valores entre 101 e 39.000 lux, em fungao
do horario e da localizacao do posto de trabalho, se exposto ao sol ou néo.

Nas atividades de enchimento de tubetes e cobertura com vermiculita
fina foram encontrados valores abaixo de 500 lux, apresentando valores
crescentes até as 12h30 e declive até as 16 horas.

Os rendimentos em tarefas com requisitos visuais normais tendem a
crescer a partir de 10 lux, com o logaritmo do iluminamento até cerca de 1.000
lux, enquanto a fadiga visual se reduz nessa faixa. A partir desse ponto, a
fadiga visual comeca a aumentar (IIDA, 1990; DUL e WEERDMEESTER,
1995).

Alguns postos de trabalho estdo sujeitos a niveis de iluminancia
elevados e diferencas de niveis de iluminancia muito grande durante a jornada
de trabalho, como mostrado nas Figuras 25 a 31. Condi¢des inadequadas de
iluminacdo séo indesejaveis em qualquer local de trabalho e podem oferecer
riscos de acidentes, devido a fadiga e ao cansaco visual advindos de uma

iluminacéo inadequada.
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Figura 25 - Variacdo da luminosidade média ao longo da jornada de trabalho,
em postos de trabalho representativos da atividade de
embandejamento.
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Figura 26 - Variacdo da luminosidade média ao longo da jornada de trabalho,
nos postos de trabalho de desinfeccéo de tubetes, enchimento de
tubetes e cobertura de tubetes com vermiculita fina.
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Figura 27 - Variacdo da luminosidade média ao longo da jornada de trabalho,
nos postos de trabalho representativos da atividade de
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Figura 28 - Variacdo da luminosidade média ao longo da jornada de trabalho,
nos postos de trabalho representativos da atividade de preparo de
miniestacas.
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Figura 29 - Variacdo da luminosidade média ao longo da jornada de trabalho,
nos postos de trabalho representativos da atividade de primeira
selecéo.

3000 -
2500 -
2000 -
1500 -
1000 -

500 -
0 = e —

07:30 09:45 12:30 16:00

lluminéancia (IUX)

Hora do dia

—&— Preparo de substrato 1 —#— Preparo de substrato 2

Figura 30 - Variacdo da luminosidade média ao longo da jornada de trabalho,
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Figura 31 - Variacdo da luminosidade média ao longo da jornada de trabalho,
nos postos de trabalho representativos da atividade de
estaqueamento.
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5. RESUMO E CONCLUSOES

O presente trabalho foi desenvolvido a partir de dados coletados em
viveiro de propagacao de plantas no Vale do Rio Doce, Minas Gerais. O estudo
foi realizado com os trabalhadores de um viveiro florestal, por intermédio dos
quais se realizaram o0 estudo da caracterizagcdo do perfil, o levantamento
antropométrico, a avaliacgdo da carga de trabalho fisico, a avaliagdo
biomecanica com o auxilio do programa de predicdo de posturas e forcas
estaticas e a analise de riscos de obter lesGes por esforcos repetitivos — LER,
além da caracterizacdo do ambiente de trabalho, por intermédio de estudos de
fatores ambientais como sobrecarga térmica, luminosidade e ruido.

De acordo com os resultados obtidos, conclui-se que, nas atividades de
propagacdo de plantas, o trabalho € realizado em condicbes adversas a
seguranca e saude dos trabalhadores, e a conscientizacdo desses
trabalhadores florestais sobre os riscos a sua saude e seguranga no trabalho
deve ser o primeiro passo para que se possam conciliar produtividade e bem-
estar no trabalho, beneficiando as principais partes interessadas: empregado e

empregador.

90



5.1. Perfil e condi¢des de trabalho

. A rotatividade na empresa era baixa, pois os trabalhadores florestais
possuiam, em média, 3,7 anos de empresa e 1,7 ano na funcéo,
ressaltando-se que 20,0% dos trabalhadores possuiam em média 15,6
anos de empresa; 64,0% aprenderam a funcdo na propria empresa,

sendo o tempo na empresa igual ao tempo na fungéo.

. Grande parte dos trabalhadores (84,0%) ndo achava importante o
treinamento para realizar sua funcéo, portanto ha necessidade de
conscientiza-los sobre a importancia do treinamento para execucdo das
atividades com seguranca, de forma a contribuir para o bem-estar,

conforto e salde desses operarios.

. Dentre os trabalhares, 72,0% nao freqliientavam a escola e tinham
vontade de estudar, sendo o valor das mensalidades, o cansaco e a falta

de tempo os maiores impedimentos para a volta a escola.

. As atividades, por serem exercidas na posicdo em pé durante toda a
jornada de trabalho, causavam dores na coluna a uma parte dos
trabalhadores, pois 16,0% dos entrevistados afirmaram ter atualmente

problema de saude relacionado a coluna.

5.2. Antropometria

. Os resultados antropométricos permitiram concluir que a largura maxima
dos estaleiros e bancadas para o percentil de 5% era de 84,4 cm e a

altura das bancadas e estaleiros para a populacdo estudada, de 101 cm,

no percentil 20%.
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5.3 Carga de trabalho fisico

A operacao de maior exigéncia fisica foi o transporte de mudas para os
estaleiros com o uso de carrinho, apresentando valor de carga
cardiovascular de 30,8%. No entanto, nenhuma das atividades avaliadas
apresentou valor acima do limite maximo aceitavel de 40%. Portanto,
ndo héa, nessas fases, necessidade de reorganizacdo ergonémica

acrescentando pausas intermediarias, além das ja existentes.

A classificacdo da carga de trabalho na maioria das atividades foi
considerada leve para os trabalhadores, com excegao das atividades de
preparo de substrato; cobertura dos tubetes com vermiculita fina;
transporte de mudas utilizando carrinho; e primeira selecdo, as quais

possuem carga de trabalho classificada como moderadamente pesada.

5.4. Biomecéanica

5.5.

O transporte manual de mudas, utilizando carrinho, foi a Unica atividade
que apresentou forca de compressdo do disco da coluna acima da
carga-limite superior, representando risco de danos no disco L5-S1 dos

trabalhadores.

Todas as atividades avaliadas apresentam risco de lesdo em pelo
menos uma fase do ciclo e em pelo menos uma articulacdo do corpo,
por terem ultrapassado a carga-limite recomendada nas condi¢cdes

analisadas.

Lesbes por esforgcos repetitivos/distirbios osteomusculares

relacionados ao trabalho

Os resultados encontrados por meio da andlise de risco de lesdes por

esforcos repetitivos permitiram concluir que todas as atividades

92



avaliadas séo classificadas como de alto risco para os trabalhadores,

exceto a atividade de primeira selegao.

5.6. Ambiente de trabalho

. N&o ha risco de sobrecarga térmica para os trabalhadores que exercem
as atividades analisadas, pois os valores do indice de Bulbo Umido
Termbmetro de Globo (IBUTG) encontrados nao ultrapassaram o0s
limites estipulados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da
Norma Regulamentadora N° 15, sobre atividades e operacoes
insalubres. No entanto, € desejavel o uso de medidas protetoras para
favorecer o conforto térmico dos trabalhadores.

. Os trabalhadores dos postos de trabalho de embandejamento de
tubetes, estagueamento e corte de estacas estdo sujeitos a um
desconforto visual provocado pela luminosidade insuficiente,
apresentando niveis de iluminancia abaixo do estabelecido pela NBR

5413 da ABNT (Associacao Brasileira de Normas Técnicas).

. Os niveis de ruido encontrados nédo excederam o limite de 85 dB durante
a jornada de trabalho, estipulado pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
por meio da Norma Regulamentadora N° 15, sobre atividades e
operacdes insalubres. No entanto, é necesséria a adocdo de medidas
preventivas para reduzir ao maximo o nivel de ruido nos ambientes de

trabalho e, consequentemente, o risco aos trabalhadores.
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6. RECOMENDAGCOES

Como forma de melhoria das condicbes de trabalho, objetivando
melhorar a saude, o bem-estar, o conforto e a seguranca dos trabalhadores de
propagacdo de plantas em viveiros florestais, sugere-se a adocdo das

seguintes medidas:

. Conscientizar os trabalhadores sobre a necessidade do uso dos
equipamentos de protecdo individual, fornecendo-lhes todos os

equipamentos necessarios e fiscalizando o seu uso.

o Desenvolver, juntamente com os fabricantes de equipamentos de
protecdo individual, elementos de protecdo mais confortaveis e adequados

as condi¢cdes ambientais e de trabalho.

o Realizar levantamento periédico da opinido dos trabalhadores, visando
detectar o nivel de satisfacdo e o desejo de mudar de atividade, com a

finalidade de melhorar a relacdo empresa-empregado.
e  Promover iluminagéo artificial ou favorecer a natural, nos locais onde ela é

deficiente. Providenciar barreiras protetoras nos locais onde ha incidéncia

direta da luz solar, evitando desconfortos térmico e visual e ofuscamentos.
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Reorganizar as tarefas de corte e estaqueamento, de forma que cada
trabalhador realize todas as atividades, diminuindo os riscos de lesdes por

esforcos repetitivos-LER.

Realizar manutencdes periodicas das maquinas, visando a reducdo dos

niveis de ruido.

Intervir nas atividades, com introducdo de treinamentos a respeito de
posturas corretas e, portanto, menos prejudiciais ao trabalho, diminuindo
0s problemas nas articulagbes e na forca de compresséo do disco L5-S1

da coluna.

95



7. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ACHOUR, A.J. Estilo de vida e desordem na coluna lombar: uma resposta das
componentes da aptidao fisica relacionada a saude. Revista Brasileira de
Atividade Fisica e Saude, Londrina, v.1, n.1, p. 36-56, 1995.

ALVAREZ, K.R. Qualidade de vida relacionada a saude dos trabalhadores -
Um estudo de caso. Florianopolis, SC: UFSC, 1996. 112 f. Dissertacdo
(Mestrado em Engenharia de Producéo e Sistemas) - Universidade Federal de
Santa Catarina, Florianopolis.

ALVES, J. U. Analise ergonémica das atividades de propagacao vegetativa
de Eucalyptus spp. em viveiros. Vigosa, MG: UFV, Impr. Univ., 2000. 94 f.
Dissertacao (Mestrado em Ciéncia Florestal) - Universidade Federal de Vicosa,
Vicosa.

ALVES, J.U.; FIEDLER, N.C.; SOUZA, A.P.;, MACHADO, C.C. Estudo
ergondmico do trabalho de limpeza de areas com rocadoras costais. In:
SIMPOSIO BRASILEIRO SOBRE COLHEITA E TRANSPORTE FLORESTAL,
3., 1997, Vitéria. Anais... Vitoria: SIF; DEF, 1997. p 348-358.

APUD, E. Guide-lines on ergonomics study in forestry. Genebra: ILO,
1989.241 p.

APUD, E. Temas de ergonomia aplicados al aumento de la productividad de la
mano de obra en cosecha forestal. In: SIMPOSIO BRASILEIRO SOBRE

96



COLHEITA E TRANSPORTE FLORESTAL, 3., 1997, Vitoria. Anais... Vitoria:
SIF; DEF, 1997. p. 46-60.

AYOUB, M.M.; MITAL, A. Manual material handling. London: Taylor e
Francis, 1989. 324 p.

BOM SUCESSO, E.P. Reconquistando o prazer de trabalhar. In: SIMPOSIO
BRASILEIRO SOBRE COLHEITA E TRANSPORTE FLORESTAL, 3., 1997,
Vitéria. Anais... Vitoria: SIF/DEF, 1997. p.1-4.

BONJER, F.H. Energy expenditure. In: INTERNACIONAL LABOUR OFFICE.
Enciclopédia de medicina, higiene y seguridad del trabajo. Madrid: INP,
1974. v.1, p. 758-760,

BUSCHINELLI, J.T.; ROCHA, L.E.; RIGOTTO, R.M. Isto é trabalho de gente?
Vida, doenca e trabalho no Brasil. Sdo Paulo: Vozes, 1993. 672 p.

COUTO, H.A. Temas de saude ocupacional — Coletanea dos cadernos da
Ergo. Belo Horizonte: Ergo, 1987. 250 p.

COUTO, H.A. Ergonomia aplicada ao trabalho: o manual técnico da maquina
humana. Belo Horizonte: Ergo, 1995. v. 1, 353 p.

COUTO, H.A. Ergonomia aplicada ao trabalho: o manual técnico da maquina
humana. Belo Horizonte: Ergo, 1996. v. 2, 383 p.

COUTO, H.A.; NICOLETTI, S. J.; LECH, O. Como gerenciar a questao das
L.E.R./D.O.R.T. Belo Horizonte: Ergo, 1998. 437 p.

DOR nas costas, como se livrar ou conviver com ela. Revista Globo Ciéncia,
v. 5, n. 59, p 26-34, 1996.

DUL, J.;, WEERDMEESTER, B. Ergonomics for beginners - A quick

reference guide. London: Taylor & Francis, 1995. 133 p.

EDHOLM, O.G. Biologia do trabalho. Porto: Inova, 1968. 258 p.

97



FIEDLER, N.C. Analise de posturas e esforcos despendidos em operacéo
de colheita florestal no litoral norte do estado da Bahia. Vigosa, MG: UFV,
Impr. Univ.,1998. 103 f. Tese (Doutorado em Ciéncia Florestal) — Universidade
Federal de Vicosa, Vigosa.

GONTIJO, A.; MERINO, E.; DIAS, M.R. Guia ergondbmico para projeto do
trabalho nas industrias Gessy Lever. Florianépolis: UFSC, 1995. 128 f.
(Programa de Poés-Graduacdo em Engenharia de Producdo, Ergonomia) —
Universidade Federal de Santa Catarina, Floriandpolis.

GRANDJEAN, E. Fitting the task to the man, an ergonomic approach.
London: Taylor & Francis, 1981. 379 p.

IEA — International Ergonomics Association. Definicdo internacional de
ergonomia. Santa Moénica: USA, 2000. Disponivel em: <http://ergonomics-
iea.org>.

[IDA, I.; WIERZZBICKI, H.A.J. Ergonomia; notas de aula. S&do Paulo: EPUSP,
1978. 282 p.

[IDA, I. Ergonomia: projeto e producédo. S&o Paulo: Edgard Blucher, 1990.
465 p.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA — INT. Pesquisa antropométrica e
biomecanica dos operarios da INDUSTRIA de transformacdo - RJ.
(Medidas para postos de trabalho). Rio de Janeiro: INTI, 1988. v. 1, 128 p.

LAVILLE, A. Ergonomia. Sdo Paulo: EPU; Universidade de Séao Paulo, 1976.
102 p.

LOPES, E.S. Diagnéstico do treinamento de operadores de maquinas na
colheita de madeira. Vigosa, MG: UFV, Impr. Univ., 1996. 137 f. Dissertagao
(Mestrado em Ciéncia Florestal) — Universidade Federal de Vigosa, Vigosa.

MASCIA, F.L.; SANTOS, N. Andlise ergonébmica de um centro de controle. In:
SEMINARIO BRASILEIRO DE ERGONOMIA, 4., 1989, Rio de Janeiro. Anais...
Rio de Janeiro: ABERGO, 1989. p. 69-76.

MERINO, E.A.D. Efeitos agudos e crénicos causados pelo manuseio e
movimentagdo de cargas no trabalhador. Florianopolis: UFSC, 1996. 128 f.

98



Dissertacdo (Mestrado em Engenharia de Producdo e Sistemas) -
Universidade Federal de Santa Catarina, Florianépolis.

MINETTE, L.J. Andlise de fatores operacionais e ergondmicos na
operacgao de corte florestal com motosserra. Vigosa, MG: UFV, Impr. Univ.,
1996. 211 f. Tese (Doutorado em Ciéncia Florestal) — Universidade Federal de
Vigosa, Vigosa.

MOORE, J.S.; GARG, A. The strain index: a proposed method to analyse jobs
for risk of distal upper extremity cumulative disorders. Americam Industrial
Hygiene Association Journal, v.1, n. 56, p. 443-458, 1995.

MORAES, A. Aplicagcdo de dados antopométricos; dimensionamento da
interface homem — Maquina. Rio de Janeiro: UFRJ,1983. 522 f. Dissertacdo
(Mestrado em Ciéncias) — Universidade Federal do Rio de Janeiro, Rio de
Janeiro.

MORAES, A. Ergonomia: conceitos e aplicagbes, andlise ergondmica de
postos de trabalho. Manaus: WHG Engenharia e Consultoria, 1996. 163 p.

MOURA, R. Seguranca na movimentacao de materiais. Sdo Bernado do
Campo, SP: Ivan Rossi, 1978. 186 p.

PAIVA, N.P.; GOMES, J.M. Viveiros florestais. Vigosa, MG: UFV, Impr. Univ.,
1993. 32 p.

PALMER, C.F. Ergonomia. Rio de Janeiro: FGV, 1976. 207 p.

PAREDES, F.S. A engenharia de seguranca do trabalho em complexos
hidroelétricos. In: CONGRESSO LATINO-AMERICANO DE ENGENHARIA DE
SEGURANCA DO TRABALHO, 1., 1985, Curitiba. Anais... Curitiba: Instituto de
Engenharia do Parana; Associacdo Paranaense de Engenharia de Seguranca,
1985. p. 32.

PMAC - Exposi¢cdo ao ruido; norma para a protecdo de trabalhadores que
trabalham em atividades com barulho. Revista Protecéao, v. 6, n. 29, p. 136-
138, 1994.

REBELATTO, J.R.; COTEGIL, H.J.; ADAMS, N.L. Avaliacdo comparativa do
modelo OWAS (Ovako Work Postures Analyses System) e modelo
biomecanico em situacdes ocupacionais envolvendo movimentos de tronco e

99



manuseio de cargas. In: SEMINARIO BRASILEIRO DE ERGONOMIA, 4.,
1989, Rio de Janeiro. Anais... Rio de Janeiro: ABERGO; FGV, 1989. p. 375-
386.

SEGURANCA e medicina do trabalho. 50. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002. 696 p.
(Manuais de Legislacao Atlas).

SERRANO, R.C. Novo equipamento de medi¢des antropométricas. Sao
Paulo: FUNDACENTRO, 1996. 31 p.

SICARD, A. Saber interpretar uma lombalgia. Sdo Paulo: Ed. E. Andrei,
1973. 86 p.

SIQUEIRA, C.A.A. Um estudo antropométrico de trabalhadores brasileiros.
Rio de Janeiro: UFRJ, 1976. 76 f. Dissertacdao (Mestrado em Ciéncias) —
Universidade Federal do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro.

SOUZA, A.P.; MACHADO, C.C. Estudo ergonomico em operacdes de
exploracdo florestal. In: SIMPOSIO BRASILEIRO SOBRE EXPLORACAO E
TRANSPORTE FLORESTAL, 1., 1991, Belo Horizonte. Anais... Vigosa, MG:
SIF, 1991. p.198-226.

SOUZA, A.P. O uso de técnicas ergondmicas nas atividades de colheita de
madeira. In: CONGRESSO FLORESTAL PANAMERICANO, 7.; CONGRESSO
FLORESTAL BRASILEIRO, 2., 1993, Curitiba. Anais... Curitiba: SBS; SBEF,
1993. p. 343-346.

SZNELWAR, L.l. Estado de alerta. Boletim Fundacao Vanzolini, S&o Paulo,
v.1,n. 5p.19, 1998.

VERDUSSEN, R. Ergonomia; a racionalizacdo humanizada do trabalho. Rio
de Janeiro: Livro Técnico e Cientifico, 1978. 162 p.

WISNER, A. Por dentro do trabalho: ergonomia método e técnica. Sdo Paulo:
FTD; Obore, 1987. 223 p.

WISNER, A. A inteligéncia no trabalho: textos selecionados de ergonomia.
Sao Paulo: FUNDACENTRO, UNESP, 1994. 190 p.

100



