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Ando devagar porque ja tive pressa...

E levo esse sorriso porque ja chorei demais...
Hoje me sinto mais forte, mais feliz, quem sabe?
So levo a certeza de que muito pouco eu sei.
Ou nada sei...

()

Todo mundo ama um dia todo mundo chora,
Um dia a gente chega, no outro vai embora
Cada um de nos compoe a sua historia

Cada ser em si carrega o dom de ser capaz
De ser feliz...

Almir Sater
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RESUMO

SCHETTINO, Stanley, D.Sc., Universidade Federal de Vigosa, outubro de 2016.
Precarizacao do trabalho: riscos e agravos a satide e seguran¢a ocupacional dos
trabalhadores na colheita florestal em propriedades florestais. Orientador: Luciano
José Minette. Coorientador: Amaury Paulo de Souza.

Este estudo objetivou avaliar a precariza¢ao do trabalho com base nos riscos e agravos a
saude e a seguranca ocupacional dos trabalhadores nas atividades de colheita florestal
em propriedades rurais. Diante do elevado ritmo de crescimento do setor florestal
brasileiro nas ultimas décadas e visando suprir os acréscimos de producao da industria
de base florestal, encontrando-se a mesma impossibilitada de adquirir novas areas para
plantio, desenvolveram-se as plantagdes por meio de programas de fomento florestal,
arrendamentos de areas e parcerias, além de aquisicdo de madeira no mercado. Destarte
o incremento na produtividade das florestas, a mecanizagao da colheita florestal fica
restrita a questdes econdmicas, dado o elevado custo das maquinas, e questdes técnicas,
como o relevo acentuado, a falta de mao de obra qualificada e a dificuldade no
atendimento a legislacdo trabalhista e previdenciaria, realidade que atinge a maioria dos
produtores rurais. Muitos trabalhadores do setor florestal sdo pessoas rurais locais,
empregadas como trabalhadores contratados para realizar tarefas que exigem pouca
habilidade, mas que sdo fisicamente desgastantes, tendendo a ficar entre os que recebem
mais baixos pagamentos na sociedade, e frequentemente tendo baixos posi¢do social e
nivel de alfabetizag¢@o, conjunto de condi¢des suficientes para configurar a precarizagdo
do trabalho. Embora diversos estudos venham sendo realizados abordando temas como
a ergonomia e as condi¢Oes gerais de trabalho florestal, faz-se necessario uma abor-
dagem mais especifica sobre a precarizagdo do trabalho como sendo um importante
agravo as condicdes de saude e seguranga dos trabalhadores. Desta forma, para o
desenvolvimento do estudo, apds a caracterizagdo do perfil dos trabalhadores e das
condi¢des de trabalho, foram avaliados os seguintes aspectos ergondmicos: carga fisica
de trabalho; avaliagdo biomecanica das atividades; exposicdo aos agentes ambientais
calor, ao ruido e a vibragdo, quando aplicaveis; o risco de lesdo por esforgos
repetitivos/disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho (LER/DORT); e a
adequacdo das frentes de trabalho aos requisitos nacionais e internacionais de seguranca
do trabalho, através de checklists elaborados a partir das normas aplicaveis. Os

resultados obtidos da avaliacdo da precarizacdo do trabalho em propriedades rurais
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localizadas nos Estados de Minas Gerais e Espirito Santo permitiram concluir que se
tratam de trabalhadores com baixo nivel de escolaridade e limitado acesso a programas
basicos de assisténcia social; que todas as atividades desempenhadas pelos trabalhado-
res apresentaram elevada carga fisica de trabalho, grave e iminente risco de desenvolvi-
mento de distirbios osteomusculares e danos a coluna vertebral, além da exposi¢do aos
fatores ambientais temperatura e ruido acima dos limites estabelecidos em legislacao;
que na maioria das propriedades rurais, a relagao de trabalho ¢ caracterizada pela infor-
malidade, sem contrato formal de trabalho, deixando os trabalhadores em situacao de
vulnerabilidade social, expostos a condigdes insalubres de trabalho e de vida e de inse-
guranca frente ao futuro; que o atendimento as normas nacionais e internacionais de
satde e seguranca do trabalho encontra-se com elevados indices de ndo conformidade;
que os programas de certificacdo florestal ndo estdo sendo suficientes para garantir que
a madeira proveniente de pequenas propriedades rurais seja produzida de forma social-
mente justa; e que as condi¢des de trabalho as quais estdo submetidos os trabalhadores
florestais na colheita de madeira em pequenas propriedades rurais, sdo suficientes para
configurar a precariza¢do do trabalho, sob as dticas da ergonomia e da seguranga do

trabalho.
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ABSTRACT

SCHETTINO, Stanley, D.Sc., Universidade Federal de Vigosa, October of 2016. Labor
precarious conditions: risks and worsening of health conditions and occupational
security of workers in forest harvesting in forest properties. Adviser: Luciano José
Minette. Co-adviser: Amaury Paulo de Souza.

This study aimed at evaluating labor precarious conditions based on the risks and
worsening of health conditions and occupational security of workers in forest harvesting
in rural properties. Faced with the increased rhythm of the Brazilian forest sector
growth in the last decades and aiming at providing for the increase in the industry
production forest based, as it is prevented from acquiring new areas for planting,
plantations through programs of forest fomenting were developed, area leases and
partnerships were done, besides the acquisition of wood in the market. In spite of the
increment in forest productivity, the mechanization of forest harvesting remains
restricted to economical issues, due to the high machinery costs and technical issues,
such as, rugged terrain, lack of qualified labor and difficulties to fulfill the requirements
of labor and social security legislation, a reality that most rural producers face. Many
workers of the forest sector are local rural people, employed as workers hired to do
tasks which require very little ability, but are physically stressful, tending to be in the
lowest range of salary received in the society, and frequently with low social position
and literacy level, a set of conditions sufficient to figure labor precarious conditions.
Although many studies have been carried out approaching themes such as ergonomic
and general forest labor conditions, a more specific approach about labor precarious
conditions as an important worsening to health conditions and occupational security of
workers, is needed. Therefore, for this study development, after characterizing the
worker’s profile and labor conditions, the following ergonomic aspects were evaluated:
physical work load; biomechanics activities evaluation; exposure to environmental heat
agents, noise and vibration, when applicable; the risk of occupational disorders by
repetitive effort lesions and work related musculoskeletal disorders (REL and WMSD);
and the adjustment of work fronts to the national and international labor security
requirements through checklists devised from the applicable rules. The results obtained
from the evaluation of labor precarious conditions in the Minas Gerais and Espirito
Santo States led us to conclude that it is about workers with a low schooling level and

limited access to programs of basic social assistance; that all activities performed by the



workers showed an elevated physical work load, strong and imminent risk of
developing musculoskeletal disorders and damage to the spine column, besides the
exposure to environmental temperature agents and noise above the limits established by
the legislation; that in most rural properties the work relation is characterized by the
informality, without formal work contracts, leaving the workers in a situation of social
vulnerability, exposed to the unhealthy work and life conditions and insecurity in
relation to the future; that the fulfillment to the national and international health and
labor safety rules are with high rate of non-conformity; that the forest certification
programs are not sufficient to guarantee that the wood coming from small rural
properties is produced in a fair social way; and that labor conditions in which the forest
workers are submitted in wood harvesting in small rural properties are enough to

configure labor precarious conditions, under the ergonomics and labor security view.
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1 INTRODUCAO GERAL

O setor florestal brasileiro tem como seus produtos principais celulose e papel,
painéis de madeira industrializada, carvao vegetal, madeira serrada, lenha, pellets ¢
biomassa para geragdo de energia. Contando com uma area de 528 milhdes de hectares
de florestas nativas ricas em biodiversidade e 7,74 milhGes de hectares de refloresta-
mentos (IBA, 2015). Aliado ao clima e aos solos favoraveis, o setor florestal brasileiro
vem experimentando constante desenvolvimento, levando a demandas cada vez maiores
por produtos de base florestal.

Entretanto, juntamente com o crescimento da producdo florestal, tem surgido
maior preocupacao com os aspectos € impactos ambientais e sociais dessas atividades.
Essa preocupacao esta sendo impulsionada pela destruicao de florestas tropicais € os
consequentes efeitos sobre o clima global (ALVES et al., 2009). Outro problema que
vem afetando o setor florestal ¢ o impedimento de aquisi¢cdo de novas areas para expan-
sdo da base florestal, dado que a grande maioria das empresas de base florestal ¢ de
capital estrangeiro e o Governo Federal restringe a aquisi¢do de terras por estrangeiros
(BRASIL, 1971; BRASIL, 2010).

Um mecanismo de mercado, que permitisse rotular produtos originados de
florestas bem manejadas, surgiu como alternativa a ser implementada em resposta a
essas preocupacdes globais. Sistemas de avaliagdo independente e de certificacdo
voluntaria do manejo florestal foram criados em varios paises, € um deles foi o Forest
Stewardship Council (FSC). O objetivo dos sistemas de certificagdo ¢ promover o “bom
manejo” das florestas, por meio de praticas ambientalmente corretas, socialmente justas
e economicamente viaveis (BASSO et al., 2012).

A competitividade de uma organizagdo nao depende apenas de fatores economi-
cos, mas também de uma conduta socialmente valorizada, que garanta a sua legitimi-
dade e sobrevivéncia no contexto ambiental. Desta forma, as empresas florestais tém
buscado assumir posturas socialmente responséaveis, destacando-se a crescente preocu-
pacdo com o meio ambiente, saude e seguranga de seus trabalhadores, bem como a sua
responsabilidade social e ética perante a comunidade onde estdo inseridas.

Por outro lado, visando suprir os acréscimos de produgdo da industria de base
florestal e encontrando-se a mesma impossibilitada de adquirir novas areas para plantio,
desenvolvem-se as plantagdes por meio de programas de fomento florestal, arrendamen-

tos de areas e parcerias, além de aquisi¢do de madeira no mercado, os quais ja



representam o segundo lugar na matriz de suprimento da industria de celulose
(FISCHER, 2009). Entretanto, a grande maioria das propriedades rurais no Brasil ndo
esta adequada aos requisitos exigidos em um processo de certificagdo, sendo que os
principais problemas estdo relacionados ao cumprimento de leis e ao direito dos traba-
lhadores.

Este fato demonstra, claramente, que algumas industrias de base florestal, més-
mo que possuidoras de seu manejo florestal certificado, ainda estdo sendo abastecidas
com madeira proveniente de areas onde ocorre a precarizagao do trabalho florestal. Este
cenario vem deixando os trabalhadores expostos a condi¢des inadequadas sob as Oticas
da legisla¢do trabalhista e previdenciaria, de ergonomia e de saide e seguranca do
trabalho, o que pode ser uma evidéncia da transferéncia de responsabilidades para os
produtores rurais e, ou, florestais.

O termo precarizagdo do trabalho tem sido utilizado para designar perdas nos
direitos trabalhistas ocorridas no contexto das transformagdes do mundo do trabalho ¢
de retorno as ideias liberais de defesa do estado minimo, que vém surgindo, especial-
mente, nos paises capitalistas desenvolvidos a partir da terceira década do século passa-
do. Em termos genéricos refere-se a um conjunto amplo e variado de mudangas em
relacdo ao mercado de trabalho, condi¢des de trabalho, qualificacdo dos trabalhadores e
direitos trabalhistas, no contexto do processo de ruptura do modelo de desenvolvimento
decorrente da revolugdo industrial e de emergéncia de um novo padrdo produtivo
(MATTOSO, 1995). Empregos precarios, muitas vezes, sao caracterizados por horarios
de trabalho extremos, deficiéncias na seguranga, baixos salarios, maior exposi¢cao a
riscos e condigdes estressantes (ANTUNES, 2007).

O trabalho florestal possui caracteristicas peculiares como: acessibilidade e
mobilidade restritas, terrenos ingremes, exposi¢do as condi¢des climaticas extremas,
ferramentas mal desenvolvidas e consequentemente inadequadas, além da mao de obra
pouco qualificada. Os trabalhadores florestais se deparam diariamente com diversos
fatores que influenciam a sua relagdo com o trabalho e podem interagir criando riscos
para a sua saude como: horas extras e fadiga; pressdo; insatisfacdo no trabalho, carga
mental; susceptibilidade e resposta ao estresse; condigdes ambientais adversas; isola-
mento; trabalho em turnos entre outros. Fatores psicossociais influenciam ainda para
piorar o cenario em que se encontram. Muitos vivem em 4areas rurais € possuem baixo
nivel de escolaridade. Tém dificuldades para se adaptar as inovagdes tecnoldgicas e sdo

pressionados a atingir metas de produgdo. Estes e outros fatores contribuem para o



desenvolvimento de doengas relacionadas ao trabalho e riscos a satde e integridade
fisica dos trabalhadores, possivelmente contribuindo para a precarizag¢ao do trabalho.

A pesquisa a respeito de fatores humanos e condi¢des de trabalho nas empresas
florestais t€ém por objetivo aperfeigoar métodos e técnicas operacionais, de modo a
assegurar condigOes seguras, confortdveis e saudaveis no ambiente de trabalho. O
conhecimento dessas condi¢des de vida e busca constante de sua melhoria influencia
diretamente a satisfacdo do trabalhador, levando ao aumento da produtividade e da
qualidade do trabalho (SANT’ANNA, 1998), além de contribuir para a redu¢do dos
indices de acidentes de trabalho.

A frequéncia de dores lombares e tendinites em pessoas que executam o trabalho
florestal, tanto em posicdo sentada como em pé, € fator primordial no absenteismo
repetido e prolongado do trabalhador, e dificulta sua reclassificacdo profissional. A
frequéncia destes disturbios leva a suspeitar de uma incorreta adaptagdo das ferramen-
tas, maquinas e equipamentos ao homem, bem como de posturas de trabalho incorretas
dos trabalhadores. O planejamento incorreto de um sistema de trabalho, bem como dos
equipamentos, ferramentas ¢ meios auxiliares, impde ao trabalhador solicitagdes exces-
sivas e desnecessarias, acarretando problemas de lombalgias, de tendinites, de conforto,
de fadiga precoce, de produtividade e de incidéncia de erros na execugdo do trabalho
(ITDA, 2005), bem como contribuem na ocorréncia de acidentes de trabalho durante a
execugao das atividades.

De acordo com Zibetti et al. (2006), o setor rural, onde estdo inseridos os
pequenos produtores de madeira, apresenta as maiores taxas de mortalidade associada
ao trabalho no mundo, apesar da introducdo da mecanizagdo de algumas atividades. A
situagdo do trabalho precarizado na colheita de madeira expressa multiplas caracteristi-
cas com implicagdes sobre a saude e seguranga do trabalhador dentre outras: vulnerabi-
lidade do contrato e do vinculo, fraca ou nenhuma protecao social, baixo nivel de renda,
exposicao as elevadas cargas de trabalho e riscos presentes. Essas condi¢des sdao
proprias as situagdes de ndo-regulamentagdo do trabalho assalariado, uma vez enfraque-
cidos ou rompidos os compromissos entre o capital, o Estado e os direitos conquistados
pelos trabalhadores.

Segundo a Legislacdo Brasileira na Norma Regulamentadora NR-17 — Ergono-
mia, do Ministério do Trabalho e Emprego (BRASIL, 1990), para avaliar a adaptagdo
das condi¢des de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, cabe ao

empregador realizar a andlise ergondmica do trabalho, devendo a mesma abordar, no



minimo, as condigdes de trabalho. As condi¢des de trabalho incluem aspectos relaciona-
dos ao levantamento, transporte e descarga de materiais, a0 mobiliario, aos equipamentos,
as condig¢des ambientais do posto de trabalho e a propria organizagao do trabalho.

Por sua vez, a Norma Regulamentadora NR-31 — Seguranc¢a e Satide no Trabalho
na Agricultura, Pecudria, Silvicultura, Explora¢do Florestal e Aquicultura (BRASIL,
2005), tem por objetivo estabelecer os preceitos a serem observados na organizagao e
no ambiente de trabalho, de forma a tornar compativel o planejamento e o desenvolvi-
mento das atividades da silvicultura e exploracao florestal com a seguranga e satde do
trabalho.

Ainda assim, a colheita conduzida por empresas terceirizadas, ou pelo produtor
florestal, tende a negligenciar as Normas Regulamentadoras NR-17 e a NR-31, as quais
ndo estdo sendo consideravelmente eficientes para resguardar a seguranca e a satide do
trabalhador (DAVID et al., 2014). Complementando, Melo (2013) afirma que os
acidentes do trabalho ocorrem por praticas inadequadas no meio ambiente do trabalho,
podendo-se mencionar o ndo atendimento as seguintes diretrizes:

- a falta de investimento na prevengao de acidentes por parte das empresas e dos
empregadores;

- os problemas culturais que ainda influenciam a postura das classes patronal e
profissional no que diz respeito a nao priorizagao da prevengao dos acidentes laborais;

- a ineficiéncia dos poderes publicos quanto ao estabelecimento de politicas
preventivas e a fiscalizacdo dos ambientes de trabalho;

- as maquinas e ferramentas inadequadas por culpa de muitos fabricantes que
ndo cumprem corretamente as normas de seguranca e orientagdes previstas em lei; e

- a precariedade das condic¢des de trabalho por conta de praticas equivocadas de
flexibilizagdo do Direito do Trabalho, ou seja, a precarizacao do trabalho.

De acordo com Assungdo e Camara (2011), a adocdo de medidas preventivas
visando resguardar a satde e a seguranca dos trabalhadores, sem diivida revertem-se em

beneficios sociais e economicos para esses trabalhadores e para a sociedade em geral.



2 OBJETIVOS

2.1 Objetivo geral

Avaliar a precarizacdo do trabalho baseado nos riscos e agravos a saude e
seguranga ocupacional dos trabalhadores nas atividades de colheita florestal em

propriedades rurais nos Estados de Minas Gerais e Espirito Santo.

2.2 Objetivos especificos

- Caracterizar a exposicdo destes trabalhadores a condicdes ergonOmicas
inadequadas, as quais tem potencial capacidade de causar danos a saude;

- verificar o nivel de conformidade no atendimento a legislacdo no tocante a
saude e seguranca do trabalho, o que pode expor os trabalhadores a riscos de acidentes e
fragilidade social;

- avaliar se os programas de certificagdo florestal estdo sendo suficientes para
garantir que as empresas de base florestal estejam sendo abastecidas com madeira
produzida de forma socialmente justa; e

- caracterizar a existéncia da precarizagdo do trabalho nas atividades de colheita
florestal, situacdo que interfere diretamente na seguranca do trabalho e no risco de

acidentes e desenvolvimento de doengas ocupacionais.
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CAPITULO 1

PRECARIZACAO DO TRABALHO NA COLHEITA FLORESTAL EM
PROPRIEDADES RURAIS NAS REGIOES DO JEQUITINHONHA/MUCURI E
MEDIO VALE DO RIO DOCE, MINAS GERAIS: RISCOS E AGRAVOS AOS
TRABALHADORES SOB A ABORDAGEM DA ERGONOMIA

1 INTRODUCAO

O setor florestal brasileiro ocupa posicdo de destaque na economia do Pais e
vem crescendo a taxas positivas nas ultimas décadas. Para que esse crescimento seja
sustentavel, € necessario ampliar a base florestal para suprir as industrias com quantida-
des cada vez maiores de matérias-primas florestais. Essa crescente demanda, aliada a
restrigdes de aquisi¢do de novas areas proximas as unidades industriais, decorrente da
valorizagdo da terra e restricdes impostas pelo Poder Publico, levam as empresas a
buscar novas alternativas para o reflorestamento. Uma dessas alternativas ¢ o fomento
florestal, implementado em pequenas e médias propriedades rurais, além da aquisi¢ao
de madeira de produtores independentes.

Em outra vertente, de forma a garantir a sustentabilidade do negdcio florestal, os
produtores florestais vém buscando, concomitantemente, reduzir os custos de producao,
aumentar a produtividade de seus sistemas, reduzir a dependéncia de mao de obra e os
indices de acidentes e doengas ocupacionais. A alternativa mais utilizada tem sido a
mecanizacao das atividades de producao de madeira, desde a implantacao das florestas,
passando pela colheita e o carregamento da madeira nos caminhdes. Ocorre que a
mecanizac¢do dessas atividades florestais no Brasil, na quase totalidade dos casos, utiliza
maquinas com elevados custos de aquisi¢do, operacdo e manutencdo e que sdo, na
grande maioria das vezes, inacessiveis aos pequenos e médios produtores florestais. De
acordo com Alves (2007), as dificuldades econdmicas, principalmente a falta de recur-
sos financeiros dos produtores florestais, foram apontadas como os fatores que mais
dificultam o desenvolvimento dos programas de fomento florestal nas regides do Jequi-
tinhonha/Mucuri e do Médio Vale do Rio Doce.

Sendo a colheita florestal uma das etapas mais onerosas do processo de produ-
¢do de madeira, essa situagdo leva a necessidade da reducao dos custos operacionais e a
alternativa encontrada por uma parcela dos produtores florestais tem sido a realizagao
da colheita de forma precaria, destarte os riscos dessa decisdo. A precarizagdo do

trabalho torna-o instavel, sem protec¢do social, com salarios muito reduzidos e desregu-



lamentados, eliminando as regras de protecdo das leis trabalhistas e previdenciarias
(SANTOS, 2012).

Este cenario, onde a forca humana ¢ imprescindivel, principalmente em terrenos
com elevadas declividades e outras dificuldades operacionais, submetem os trabalhado-
res a situagdes didrias de elevados dispéndio energético, repetitividade e indices eleva-
dos de acidentes de trabalho, além da possibilidade do desenvolvimento de disturbios
osteomusculares.

Sob essa otica, destaca-se a colheita da madeira em todas as suas etapas, desde a
derrubada das arvores até o carregamento dos caminhdes. Trata-se de atividade realiza-
da por trabalhadores florestais, homens em sua grande maioria, que apresenta elevado
grau de repetitividade, além de levantamento e transporte manual de carga em quantida-
des questionaveis sob a 6tica dos limites recomendados por diferentes normas nacionais
e internacionais. Essas condigdes a que os trabalhadores estdo expostos poderdo com-
prometer sua produtividade, causar desconforto e aumentar os riscos de danos a satde.

Os distarbios do sistema osteomuscular sao frequentes em trabalhadores flores-
tais e causam transtornos tanto para esses trabalhadores como para a sociedade. A maio-
ria dos transtornos osteomusculares que ocorrem no local de trabalho envolve lesdes por
esforgo excessivo. A incidéncia de diferentes lesdes de natureza osteomuscular tem sido
causada por negligéncia nas posturas e manipulacdo de cargas excessivas durante a
jornada de trabalho, diminuindo a produtividade, aumentando o absenteismo e dimi-
nuindo a qualidade de vida dos trabalhadores envolvidos.

Dependendo da maneira como as atividades florestais sdo executadas, os traba-
lhadores, muitas vezes, levantam e transportam cargas com pesos acima dos limites
toleraveis, além de realizarem incorretamente essa movimentacdo de modo incorreto e
de forma continua durante vérios anos. Quando um trabalhador adota uma postura
forcada por periodos prolongados, existe o risco eminente de uma sobrecarga mecanica,
que pode desencadear quadros algicos e desequilibrios de forga, colocando em risco a

sua integridade fisica e psiquica (KISNER; COLBY, 1998).

1.1 Objetivos

Caracterizar o perfil dos trabalhadores envolvidos nas atividades de colheita

florestal em propriedades rurais nas regides do Jequitinhonha/Mucuri e do Médio Vale

do Rio Doce, Estado de Minas Gerais.



Avaliar se estes trabalhadores estdo expostos a condi¢des ergondmicas inade-
quadas, as quais tém potencial capacidade de causar danos a saude.
Verificar se, sob a otica da ergonomia, estes trabalhadores estdo expostos a

precarizacao do trabalho e suas consequéncias.



2 REVISAO DE LITERATURA

2.1 Precarizacao do trabalho

Este termo tem sido utilizado para designar perdas nos direitos trabalhistas
ocorridas no contexto das transformac¢des do mundo do trabalho ¢ de retorno as ideias
liberais de defesa do estado minimo, que vém surgindo, especialmente, nos paises
capitalistas desenvolvidos a partir da terceira década do século passado. Essas transfor-
macgdes no processo produtivo promovem impactos decisivos na vida do trabalhador,
como: desregulamentacdo do direito do trabalho, terceirizacdo e precarizacao da classe
trabalhadora, desemprego estrutural e enfraquecimento do sindicalismo. Essas mudan-
cas sdo bastante significativas e uma das caracteristicas marcantes ¢ a flexibiliza¢do dos
contratos de trabalho, ou seja, trabalho informal, as terceirizagdes e as subcontratagdes,
a fim de diminuir custos de produgdo como compensagdes, prémios, comissdes, com
isen¢do ou renuncia de beneficios trabalhistas etc. (MONTANO, 1996).

E fato que o trabalho foi fortemente marcado com o desenvolvimento do capita-
lismo, passou a ser transformado em mercadoria num processo de compra e venda nao
tdo diferente da escraviddo na época do feudalismo, pois, ndo existiam inicialmente
fiscalizacao e leis que respaldassem os trabalhadores do massacre do capitalismo indus-
trial. O desenvolvimento do capitalismo e suas mudangas, segundo Ribeiro (2008),
promovem impactos decisivos na vida do trabalhador, como: desregulamentagdao do
direito do trabalho, terceirizagdo e precarizacdo da classe trabalhadora, desemprego
estrutural e enfraquecimento do sindicalismo. Dessa forma, considera-se o trabalho
como uma grande fonte de riquezas que beneficiam apenas os empregadores ou equiva-
lentes, uma vez que a riqueza e a acumulagdo do capital sempre estardo nas maos deles
(SILVA et al., 2012). Nesta condi¢do, o trabalhador se vé obrigado a vender, para
sobreviver, a Unica mercadoria que possui: sua forca de trabalho. Ou seja, vende parte
de si mesmo, ja que de outro lado se lhe enfrentam como propriedade alheia todos os
meios de producdo e condi¢des de trabalho necessario a materializagdo de seu trabalho,
assim como 0s meios necessarios a sua subsisténcia (CARVALHO; IAMAMOTO,
2007).

Ao analisarem a precariza¢do do trabalho florestal, Assun¢do e Camara (2011)
adotaram uma abordagem que permitiu explorar os componentes de uma situagdo

complexa, na qual se identificam duas zonas criticas de seguranca no trabalho florestal:
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1) as condigdes geograficas agressivas e a exuberancia das florestas, que configuram o
espago de trabalho dos operadores florestais; e 2) as metas colocadas, que negligenciam
a seguranca e situagdes deterioradas, resultantes da gestdo da produgdo, no contexto da
flexibilizagdo do trabalho, lembrando que a maioria dos postos de trabalho flexivel ¢
definida como precaria.

Contrato de trabalho-padrdo ou emprego tipico ou formal ¢ definido por
Galeazzi (2007) como aquele realizado para um unico empregador, geralmente por
periodo indefinido, acordado através de contrato de trabalho entre o empregador ¢ o
empregado, exercido em local definido pelo primeiro, com tarefas definidas e exercidas
de modo continuo, com regime de jornada integral e plenamente amparado pela legisla-
¢do vigente que rege o trabalho subordinado.

No contexto da flexibilizacdo das relacdes de trabalho, a terceirizacdo, ou seja, a
transferéncia de determinados servigos para terceiros, tem permitido outras formas de
contratacdo que substituem o emprego formal, regulamentado e relativamente estavel. O
emprego precario ¢ um produto sociologico que designa a perda das regulacdes susten-
tadas pelas relagcdes de contrato padrdo do emprego tipico, tornando os trabalhadores
mais vulneraveis (ASSUNCAO; CAMARA, 2011).

De acordo com o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeco-
ndémicos (DIEESE, 1994), ha dois padrdes de terceirizagdo: um primeiro, dito reestrutu-
rante, visando a reducdo de custos por meio de determinantes tecnologicos e organi-
zacionais, ¢ um segundo padrdo, chamado de predatdrio, predominante no Brasil, e que
tem como principal caracteristica a tentativa de reduzir custos por meio da exploragdo
de relacdes precarias de trabalho. O padrido predatdrio caracteriza-se pela redugdo de
custos através da exploracdo de relagdes precarias de trabalho. Essa terceirizagdo recor-
re a todas as principais formas de trabalho precario: a) subcontratacdo de mao de obra;
b) contrato temporario; c¢) contratagdo de mao de obra por empreiteiras; d) trabalho a
domicilio; e) trabalho por tempo parcial; e f) trabalho sem registro em carteira”
(DIEESE, 1994).

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) em Minas Gerais, juntamente com a
Assembleia Legislativa do Estado, tem atuado fortemente no sentido de erradicar o
trabalho em condi¢des degradantes a que estariam submetidos empregados de empresas
terceirizadas, contratadas por empreendimentos de base florestal como as siderurgicas a
carvao vegetal, industrias de papel e celulose e plantagdo de eucalipto, no interior do

estado de Minas Gerais. Varios processos foram instaurados no ambito da Justica do
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Trabalho e as fiscalizagdes detectaram inimeras condi¢des de trabalho aviltantes, como:
trabalhadores utilizando-se de roupas pessoais para aplicagcdo de agrotoxicos; instalagdo
sanitaria inexistente ou em local de dificil acesso; ndo realizagdo de exames comple-
mentares nos trabalhadores; falta de avaliacdo quantitativa da exposi¢do aos riscos
ambientais; fornecimento de 4gua sem recipiente para beber; ndo fornecimento de sabao
e toalha para a higiene pessoal dos trabalhadores, quando da aplicagdo de agrotéxico;
transporte de trabalhadores de forma inadequada; pagamento de salarios em atraso; nao
implementagao do programa médico preventivo; ndo implementacao do Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA); ndo disponibilizagdo, nas frentes de trabalho,
de abrigos que protejam os trabalhadores das intempéries durante as refeicdes; dentre

outras irregularidades (MPT, 2014).

2.2 Ergonomia no setor florestal

O setor florestal brasileiro vem ao longo dos anos sendo um dos mais proble-
maticos nos aspectos de seguranca do trabalho. As atividades em boa parte das vezes
sdo pesadas, perigosas e dependem de altos niveis de atencdo e treinamento. Neste
aspecto, a ergonomia, importante area da seguranga do trabalho, como uma ciéncia
multidisciplinar que visa a melhoria da satde, do bem-estar, do conforto, da saude e da
segurangca do trabalhador, tem trazido uma colaboragdo enorme aos sistemas de
produgdo (FIEDLER et al., 2007).

A preocupacgdo atual com a associacdo entre o ambiente laboral e as condigoes
ambientais bésicas reflete na qualidade de vida do trabalhador (MILARE, 2015). A
ergonomia se destaca nas praticas de planejamento, monitoramento e controle da quali-
dade de vida como uma ciéncia interdisciplinar que compreende a fisiologia e a psicolo-
gia do trabalho com o objetivo pratico de adaptar o posto de trabalho, os instrumentos,
as maquinas, os horarios e o meio ambiente as exigéncias do ser humano, propiciando
uma facilidade do trabalho ¢ um maior rendimento ¢ eficiéncia do esforco humano
como consequéncia (GRANDJEAN, 1982).

Essa ciéncia apoia-se em dados sistematicos, fazendo uso de métodos cientificos
para se chegar a adaptagdo do trabalho ao ser humano que o realiza, ou seja, visa sempre
a melhoria das condi¢des de seguranga, saude, conforto, bem-estar e eficiéncia do ser

humano (IIDA, 2005).
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Os objetivos principais dos estudos em ergonomia sdo o conhecimento das
capacidades e dos limites de producdo dos trabalhadores, bem como a reciproca
adaptagao entre o ser humano e o seu local de trabalho, levando-o a um melhor preparo,
treinamento € uma especializagdo, adequando-o a métodos, técnicas e sistemas de
trabalho, bem como as condi¢gdes do local (SILVA et al., 2009).

Apesar dos avancos nas Ultimas décadas, a contribuicdo da ergonomia para a
melhoria das condi¢des de trabalho do ser humano no setor florestal ainda tem sido
modesta, pois as pesquisas ainda sao muito voltadas para os aspectos de otimizacao do
trabalho, reducdo de custos, produtividade e rendimentos de maquinas e equipamentos
no trabalho. O conhecimento das limitagdes do principal responsavel pelo processo de
producao ainda ¢ pouco considerado para a obtencdo da harmonia no sistema, propor-
cionando um trabalho confortavel, mantendo a saide ¢ o bem-estar e levando, conse-
quentemente, a aumento de rendimento, diminuigdo dos riscos de acidentes ¢ melhoria
da qualidade do trabalho (ANDERSON, 2012).

Ainda, segundo o autor, o estudo dos fatores humanos no trabalho consiste em
um levantamento do trabalhador na empresa. O conhecimento desses fatores ¢ de
fundamental importancia para que a area de trabalho, o seu arranjo, as maquinas, equi-
pamentos e ferramentas sejam bem adaptados as capacidades psicofisiologicas, antropo-
métricas e biomecanicas do ser humano.

As atividades de colheita florestal em propriedades rurais sdo, em sua grande
maioria, realizadas de forma manual ou semimecanizada, dadas as condi¢des de topo-
grafia dos terrenos e de fatores econdmicos, ambientais e sociais (REIS et al., 1996).
Estas atividades apresentam uma série de problemas ergondmicos, que se ndo forem,
corrigidos ou prevenidos poderdo acarretar danos a saude, bem como afetar a satisfacao
e o bem-estar dos trabalhadores. Os principais problemas sdo: elevada carga de trabalho
fisico, elevado ruido, alta vibracdo, alta exigéncia de forcas, posturas forcadas, falta de
pausas e repetitividade dos movimentos (SCHETTINO et al., 2014).

Macedo (2012) explica que a execucdo de tarefas monétonas e repetitivas do
trabalho moderno, associada a alta produtividade, pode levar o trabalhador a sofrimen-
tos psiquicos e somaticos. Esses € outros motivos fazem com que empresas incremen-
tem, aos planejamentos operacionais, medidas para mitigar causas de acidentes em suas
atividades. Com isso, dois aspectos sdo elementares para a seguranca e saude no traba-
lho, sendo eles a ergonomia, definida como o estudo da interag@o entre trabalhador, ma-

quina e ferramentas, bem como seu bem-estar na execucdo da atividade
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(GRANDJEAN, 1982). O segundo corresponde a seguranca e saide ocupacional, que
atribui, ao trabalho, praticas de preven¢do e contencdo a acidentes, bem-estar ¢ salubre-

dade (MACEDO, 2012).

2.3 Normas e diretrizes sobre ergonomia no setor florestal

A Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (CF) assegura, desde sua
edi¢cao de 1967, a todos os trabalhadores urbanos e rurais o direito a redugao dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de satde, higiene e seguranca. A Consti-
tuicdo fala em trabalhadores e ndo empregados. Logo, todos os trabalhadores t€ém esse
direito, independentemente da natureza juridica da relacdo de trabalho, posto que, sendo
um direito fundamental e social do trabalhador, a norma ¢ de aplicabilidade imediata,
§2°, do Art. 5° da CF. As normas a que se refere a CF estdo contidas na Lei n® 6.514, de
22.12.77, que deu nova redagdo aos Arts. n* 154 ¢ seguintes da Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT), constantes do Capitulo V — Da Medicina e da Seguranca no Traba-
lho, do Titulo II, da CLT (ZIBETTI et al., 2006).

Ainda, segundo os autores, os trabalhadores rurais, sem vinculo de emprego,
também fazem direito ao meio ambiente de trabalho seguro e sadio, por forca dos Arts.
1%, 13 e 17, da Lei n® 5.889/73 (BRASIL, 1973). A responsabilidade pela sua observan-
cia recai sobre o empregador rural ou sobre o dono das terras cultivadas, em caso de
arrendamento ou parceria rural, na medida em que, conforme previsto no Art. 21 da
Convengdo n® 155/1981 da Organizagio Internacional do Trabalho (OIT), relativa a se-
guranca, a saide dos trabalhadores e ao ambiente de trabalho; e no Art. 12 da Conven-
¢do n°® 161/1985 da OIT (relativa a servigos de satude no trabalho), as medidas de segu-
ranca e higiene e de acompanhamento da satde do trabalhador ndo devem implicar em
nenhum 6nus financeiro para os trabalhadores (FRANCO FILHO; MAZZUOLLI, 2016).

Nao obstante, o despreparo e desfalque quanto a seguranga no trabalho foi sufi-
ciente para que na década de 1970 o pais atingisse um dos maiores indices de acidente
no trabalho do mundo. A situagdo preocupante contribuiu para que os direitos trabalhis-
tas passassem por avangos importantes no que tange a amparos legais. Dentre as com-
quistas, destacam-se as Normas Regulamentadoras (NRs), previstas na Consolidacao
das Leis Trabalhistas (CLT), sendo fundamentais para a normatizagdo da seguranca e
medicina no trabalho e possuem cardter obrigatério por empresas e empregadores

(SOUTO, 2009).
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No Brasil, a legislacdo trabalhista exige dos empregadores ou equiparados que
seus trabalhadores usem determinados dispositivos para prote¢do contra possiveis aci-
dentes quando executando suas atividades e alguns requisitos ergondmicos sao especi-
ficados pela Norma Regulamentadora (NR) 17 para os postos de trabalho. A NR-17 —
Ergonomia, do Ministério do Trabalho e Emprego, estabelece parametros que permitem
a adaptacdo das condi¢des de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalha-
dores, de modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranca e desempenho
eficiente (BRASIL, 1990).

Foi aprovada em 2005, a NR-31 — Seguranca e Saide no Trabalho na Agricultu-
ra, Pecuaria, Silvicultura, Explorag¢do Florestal e Aquicultura. Tem por objetivo estabe-
lecer os preceitos a serem observados na organizacdo e no ambiente de trabalho, de for-
ma a tornar compativel o planejamento e o desenvolvimento das atividades da agricul-
tura, pecudria, silvicultura, exploracdo florestal e aquicultura com a seguranca e saude e
meio ambiente do trabalho (BRASIL, 2005).

Ainda assim, a colheita florestal conduzida por empresas terceirizadas, ou pelo
produtor florestal, tende a negligenciar as normas NR-17 e a NR-31, as quais ndo estdo
sendo consideravelmente eficientes para resguardar a seguranga ¢ a saude do trabalha-

dor (DAVID et al., 2014).
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3 MATERIAL E METODOS

3.1 Local do estudo

Os dados foram coletados em areas florestais localizadas em propriedades rurais
nas regioes do Jequitinhonha/Mucuri e do Médio Vale do Rio Doce, estado de Minas
Gerais, situadas entre os meridianos de 42°17°00” a 43°25°00” de longitude a Oeste de
Greenwich e os paralelos de 17°05°00” a 18°50°30” de latitude a Sul da linha do Equa-
dor. A altitude varia entre 300 e 1.100 m (VICENTE et al., 2014). Segundo a classifi-
cacdo climatica de Koppen, o clima predominante na regido ¢ Aw — tropical chuvoso de
savana, ou seja, inverno seco € chuvas maximas no verdo, e a estagdo chuvosa ocorre
entre os meses de outubro e marco (TONELLO et al., 2006; FERREIRA, 2011;
NASCIMENTO et al., 2011; SILVA).

De acordo com Fabres (1997), Leite et al. (1997) e Ferreira e Silva (2012), a
precipitacdo pluviométrica média anual de regido varia entre 600 e 1.600 mm. A vegeta-
¢do original era formada predominantemente por florestas (estacional semidecidual),
que foram substituidas por pastagens e, posteriormente, reflorestadas com eucalipto. Os
principais tipos de solo que ocorrem na regido sao: Latossolo Vermelho-Amarelo (LVA),
Latossolo Vermelho (LV) Argissolo Vermelho (PV), Argissolo Vermelho-Amarelo
(PVA) e Cambissolo Halico (CX) (ANDRADE et al., 2013; EMBRAPA, 2013).

Na area de estudo, as florestas sdo cultivadas com eucaliptos, com espacamento
3,0 x 2,5 m e relevo ondulado em sua grande maioria, em povoamentos de clones
hibridos com produtividades variando de 50 até 370 m’/ha, em regime de primeira

rotacdo com 7 anos de idade.

3.2 Caracterizacio da amostragem

A amostra abrangeu 57 trabalhadores florestais, todos do sexo masculino,
correspondendo a 100% da populacdo, com idade média de 31,7 anos, massa corporal
média de 74,3 kg e estatura média de 1,68 m. Os estudos foram conduzidos nos meses
de junho e julho de 2016.

Todos os trabalhadores foram informados sobre os objetivos € a metodologia do
trabalho, tendo assinado o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido estando,

portanto, em conformidade com a Resolugdo n® 196/1996 da Comissdo de Etica em
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Pesquisa do Ministério da Saude (BRASIL, 1996). O estudo foi registrado no Comité de

Etica em Pesquisa com Seres Humanos da Universidade Federal de Vigosa, sob o
Certificado de Apresentagio para Apreciagdo Etica (CAAE) n° 53950015.0.0000.5153,
e aprovado em 25/5/2016.

As atividades florestais analisadas encontram-se caracterizadas na Tabela 1.

Tabela 1 — Descricao das atividades florestais analisadas

Atividade

Caracterizacio da Atividade

Derrubada

Desgalhamento

Tragamento

Extra¢do manual

Carregamento
manual

Abate das arvores. Em cada arvore, o trabalhador realiza a abertura da boca de
corte na face do tronco direcionada para o sentido desejado de queda,
realizando, em seguida, o corte final na face oposta da arvore. Realizada com
motosserra cuja massa ¢, em média, igual a 5,6 kg.

Retirada dos galhos das arvores, desde a base até o topo e, chegando neste
ponto, efetua também o destopamento da arvore. Realizada de forma manual,
utilizando machadinha com massa de 0,65 kg.

Seccionamento dos troncos das arvores em toretes com tamanho pré-
determinado, em geral com 2,50 m. Realizada com motosserra cuja massa €,
em média, igual a 5,6 kg. Pode ser realizado no interior dos talhdes ou na
margem das estradas.

Consiste em dar “tombos” nos toretes no sentido da declividade do terreno,
empurrando-os com as maos ou pés e arrastando com a machadinha; essa,
com massa de 0,65 kg. Quando os toretes chegam a margem da estrada, os
trabalhadores realizam o empilhamento manual dos mesmos, deixando a
madeira pronta para o carregamento.

Embarque de madeira na carroceria do caminhdo sem a utilizacdo de maqui-
nas, sendo realizado por uma equipe de quatro a seis trabalhadores para cada
caminhdo, permanecendo metade destes no chido e metade sobre o caminhao.
Cada equipe gasta, em média, 2 horas para carregar um caminhao com 15 t de
madeira cada, sendo a meta de quatro caminhdes por dia, de segunda a sexta-
feira.

3.3 Avaliacdes ergondmicas

3.3.1 Caracterizac¢ao do perfil dos trabalhadores e das condi¢des de trabalho

Todos os 57 trabalhadores florestais que compuseram a amostra foram, indivi-

dualmente, entrevistados tendo sido aplicado um questionario com 175 perguntas para

cada trabalhador. Foi utilizado um questionario em forma de entrevista estruturada, a

qual se desenvolve a partir de uma relagdo fixa de perguntas, cuja ordem e redacdo

permanecem invariaveis para todos os entrevistados, sendo, de acordo com Britto Junior

e Feres Junior (2011), a forma mais adequada para o desenvolvimento de levantamentos

sociais. O questionario estruturado desta maneira evita problemas como perguntas mal-
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entendidas, permitindo o esclarecimento no momento da entrevista, e respostas equivo-
cadas. Por esse método, ¢ possivel incluir na amostragem pessoas analfabetas ou com
baixo grau de escolaridade. Entrevistas também ajudam o pesquisador a conhecer as
atividades desenvolvidas no processo de trabalho em estudo e a se familiarizar com os
termos utilizados no ambiente de trabalho.

Neste estudo foi analisado o perfil do trabalhador; as caracteristicas gerais da
func¢do; os habitos, costumes e vicios; questdes sobre treinamento; saude; ambiente de
trabalho; higiene e seguranca no trabalho; supervisao; sindicalizagao; fontes de renda;
atividades recreativas; escolaridade; ergonomia e postura de trabalho. Com relacdo aos
dados referentes as respostas dos questionarios, foi utilizada a estatistica descritiva,
tendo sido os dados organizados e sistematizados por meio de tabulagdo empregando

uma planilha eletronica.

3.3.2 Avaliac¢ao da carga fisica de trabalho

A carga de trabalho fisico foi avaliada por intermédio do levantamento da
frequéncia cardiaca dos trabalhadores durante a realizacdo de cada atividade analisada.
Os dados foram coletados e analisados por meio do GPS GARMIN FORERUNNER
310 XT. O equipamento utilizado ¢ formado por um receptor digital de pulso, uma
correia eldstica e um transmissor de dados com eletrodos. O transmissor fixado ao
trabalhador na altura do térax, por meio da correia eldstica, emite os sinais de frequén-
cia, que sdo captados e armazenados pelo receptor de pulso em intervalos de cinco
segundos, de forma a captar o maximo possivel de variabilidade da frequéncia cardiaca
visto que esta, de acordo com Rassi Junior (2010), tem se mostrado sensivel aos niveis
de dificuldade da tarefa executada pelo individuo.

O conjunto foi instalado apds o inicio da jornada de trabalho e retirado ao
término de um periodo representativo do trabalho para coleta de dados, variando de 38 a
194 minutos, conforme a atividade avaliada.

A carga cardiovascular corresponde a porcentagem da frequéncia cardiaca do
trabalho, em relacdo a frequéncia cardiaca maxima utilizavel. De acordo com Apud
(1989), a carga cardiovascular do trabalhador em jornada de 8 horas ndo deve ultra-
passar 40% da frequéncia cardiaca do trabalho. Ainda, segundo o autor, a carga cardio-

vascular e os tempos de descanso sdo determinados utilizando-se as Equacgdes 1, 2 e 3.
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CCV = ((FCT - FCR) / (FCM — FCR)) x 100 (Eq. 1)
FCL = 0,40 x (FCM — FCR) + FCR (Eq. 2)

Tr = (Ht x (FCT — FCL)) / (FCT - FCR) (Eq. 3)

em que
CCV = carga cardiovascular, em %;
FCT = frequéncia cardiaca média de trabalho, em bpm (batimentos por minuto);
FCM = frequéncia cardiaca méxima (220 - idade), em bpm;
FCR = frequéncia cardiaca de repouso, em bpm;
FCL = frequéncia cardiaca limite, em bpm;
Tr = tempo de repouso, descanso ou pausas, em minutos; €

Ht = duracdo do trabalho, em minutos.

Com base nos dados obtidos, foi determinada a carga de trabalho fisico imposta
pelas atividades relacionadas de forma a estabelecer os limites aceitaveis para um
desempenho continuo no trabalho, bem como ajustar a carga de trabalho fisico a
capacidade dos trabalhadores, para melhoria de seus niveis de saude, bem-estar e
satisfacdo. A partir da frequéncia cardiaca, pode-se classificar a carga de trabalho, como

descrito na Tabela 2.

Tabela 2 — Classificagdo da atividade segundo frequéncia cardiaca média de trabalho

Carga Fisica de Trabalho Frequéncia Cardiaca (em bpm)
Muito leve <75
Leve 75-100
Moderadamente pesada 100-125
Pesada 125-150
Pesadissima 150-175
Extremamente pesada >175

Fonte: Apud (1989).

3.3.3 Avaliaciao biomecanica

A avaliacao biomecanica foi realizada por analise tridimensional, através de

fotos e filmagens dos trabalhadores na execuc¢do da atividade em diversas posturas. A
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analise das filmagens também foi utilizada para a determinagdo das posturas tipicas de
cada atividade bem como dos tempos que os trabalhadores permaneciam nestas posturas
em relagdo ao total da jornada de trabalho. Para cada fase da atividade e a partir do
congelamento dos movimentos, os angulos formados nas articulagdes (punho, cotovelo,
ombro, tronco, coxofemorais, joelho e tornozelo) foram medidos, além da forca de
compressao no disco entre as vértebras Lombar 5 e Sacral 1 (Ls-S;) da coluna vertebral.

Os angulos, associados as caracteristicas das forcas utilizadas, como magnitude
e direcdo, a quantidade de maos utilizadas e as caracteristicas antropométricas de altura
e massa da populagdo em estudo, foram empregados para a realiza¢do da anélise, tendo
sido selecionadas as posturas estaticas forcadas e medidos os angulos para inser¢do no
programa computacional de Modelo Biomecanico Tridimensional de Predi¢do de Postu-
ras e Forcas Estaticas (3DSSPP™), versdo 5.0.9, desenvolvido pela Universidade de
Michigan, dos Estados Unidos (UNIVERSITY OF MICHIGAN, 2013). Dentro de cada
fase dos ciclos da atividade, foram selecionadas as posturas representativas para serem
analisadas biomecanicamente.

O programa computacional forneceu a carga limite recomendada, que correspon-
de ao peso que mais de 99% dos homens e 75% das mulheres em boas condi¢des de
saude conseguem levantar. Essa carga limite induz a uma for¢a de compressao (Newton)
da ordem de 3.426,3 N sobre o disco Ls-S; da coluna vertebral, que pode ser tolerada
pela maioria dos trabalhadores jovens e em boas condi¢des de satde. Ainda, para cada
articulagdo avaliada e em cada classe de massa, foi fornecido pelo programa o
percentual de trabalhadores capazes de exercer a atividade sem o desenvolvimento de
lesdes osteomusculares, representando o potencial lesivo ao trabalhador em cada fase da

atividade.

3.3.4. Avaliacao do risco de lesao por esforcos repetitivos/distiirbios osteomuscula-

res relacionados ao trabalho (LER/DORT)

A avaliacao dos riscos de LER/DORT foi realizada de acordo com a metodo-
logia de avaliacdo simplificada do fator biomecanico no risco para distirbios musculo
esquelético de membros superiores relacionados ao trabalho, proposta por Couto (2002).
O instrumento € composto por 25 perguntas relacionadas as caracteristicas do trabalho.
Para cada pergunta hd uma combinagdo de respostas SIM ou NAO, onde ¢ atribuido o

valor 1 para cada resposta SIM e zero para cada resposta NAO, sendo o resultado obtido
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pela somatoria dos pontos. A classificacdo do risco se d4 de acordo com o total de

pontos, conforme apresentado na Tabela 3.

Tabela 3 — Classificagao do risco de LER/DORT de membros superiores

Classificacdo do Risco de LER/DORT Pontuacao
Baixissimo >22
Baixo 19-22
Moderado 15-18
Alto 11-14
Altissimo <11

Fonte: Couto (2002).

3.3.5 Fatores ambientais no local de trabalho

A avaliagdo da exposi¢do ao ruido ocupacional foi realizada utilizando um medi-
dor do nivel equivalente de ruido (audiodosimetro), marca 01dB, modelo Wed007, nivel
de compensag¢do A e em circuito de resposta lenta. O microfone foi instalado préximo
ao ouvido dos trabalhadores. Foi utilizada a metodologia da Norma de Higiene
Ocupacional (NHO) n® 1, da Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medici-
na do Trabalho (FUNDACENTRO), 6rgao do Ministério do Trabalho e Emprego para a
promocao da seguranca e saude dos trabalhadores (FUNDACENTRO, 2001). Os
valores obtidos foram confrontados com os limites maximos de exposi¢ao determinados
pela NR-15 — Atividades e Operagdes Insalubres, em seu Anexo 1 (BRASIL, 1978).

A sobrecarga térmica do local de trabalho foi avaliada por meio do uso do
medidor de indice de Bulbo Umido e Termdmetro de Globo (IBUTG), marca Delta OHM,
modelo HD32.3. Os aparelhos foram posicionados no ambiente de trabalho, junto as
atividades, e as leituras realizadas a cada 5 minutos durante, no minimo, 120 minutos,
conforme metodologia da NHO-06 da FUNDACENTRO (FUNDACENTRO, 2002). Os
valores obtidos foram confrontados com os limites maximos de exposi¢ao determinados
pela NR-15, Anexo 3 (BRASIL, 1978).

Na avaliagdo da vibragao foi utilizado um medidor marca 01dB, modelo
Maestro, o qual possui um acelerometro triaxial (direcdes X, Y e Z) e um aparelho
registrador dos valores de aceleragio em m s™. O acelerdmetro foi instalado nas méios e

dedos dos operadores. A avaliacdo foi realizada de acordo com a metodologia
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estabelecida nas Normas ISO 2631 (ISO, 1974) e ISO 5349 (ISO, 2001). Os resultados
das medigdes foram comparados com os valores recomendados pela NHO-10 da
FUNDACENTRO (FUNDACENTRO, 2013), expressos em aceleragdo resultante de
exposicao normalizada (Aren), bem como com os limites maximos de exposi¢ao

determinados no Anexo 8, da NR-15 (BRASIL, 1978).
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

4.1 Caracterizacio do perfil dos trabalhadores e das condi¢oes de trabalho

A média de idade dos trabalhadores florestais € de 31,7 anos, sendo a estatura
média de 1,68 m e média de massa corporal igual a 74,3 kg. Dentre os trabalhadores
entrevistados, 53,1% afirmou possuir cutis mestica, 31,2% branca e 15,7% ctis negra.
Do total, 97,6% afirmou possuir lateralidade destra e 2,4% canhota.

Entre os trabalhadores florestais entrevistados, o grau de escolaridade encon-
trado foi baixo visto que 9,8% sdo analfabetos, 75,3% nao concluiu o ensino fundamen-
tal e nenhum deles completou o segundo grau. Nenhum dos trabalhadores estava estu-
dando no momento da pesquisa, sendo que a maioria (72,2%) parou de estudar para
trabalhar, 17,6% por vontade propria e 10,2% alegou como motivo a falta de condic¢des
financeiras. Quando interrogados sobre a possivel volta a escola 41,2% afirmou ter
vontade de voltar a estudar e, destes, 65,8% nao voltam por causa do trabalho.

Quanto ao estado civil, a porcentagem de casados foi de 45,8% e o numero
médio de filhos é de 3,0. A pesquisa sobre os bens materiais identificou que 77,9% dos
trabalhadores possuem casa propria, 98,6% aparelho celular, 96,6% geladeira ¢ 95,9%
televisor.

Em funcdo dos trabalhadores florestais ndo morarem proximo as areas de traba-
lho, ¢ necessario acordar cedo para se deslocarem até o local da atividade. Desta manei-
ra, o periodo de sono acaba por ficar prejudicado, tendo sido constatado que 38,7% dos
trabalhadores dorme as 21 horas e 81,4% acorda as 4 horas da manha. Com rela¢do ao
periodo de sono, a maioria (45,6%) dorme 7 horas por noite e, destes, 28,8% tem insonia.
Apesar disto 74,3% dos entrevistados afirmou que o periodo de sono ¢ suficiente para o
descanso, 43,3% deles ndo se sente cansado ao iniciar a jornada de trabalho e 68,9%
relatam sentir cansago fisico apos o dia de servigo.

O sistema de folgas corresponde aos sdbados, domingos e feriados, e todos os
trabalhadores passam os sete dias da semana com a familia.

O trabalhador florestal esta exposto as variaveis das condi¢des climaticas duran-
te os dias de trabalho e, nos dias ensolarados, ¢ extremamente importante se hidratar.
Todos os trabalhadores responderam que os empregadores ou contratantes ndo forne-
cem garrafas térmicas, sendo cada um responsavel por seu suprimento didrio de agua.

Quando questionados sobre a origem da agua que bebem, 33,6% respondeu torneira
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(dgua tratada), 12,7% mina, 21,3% poco artesiano e apenas 27,6% disse beber agua
filtrada.

Analisando-se os tipos de refei¢cdes dos trabalhadores, observou-se que nenhum
deles prepara sua alimentagao, todos dependem da companheira ou de familiares, sendo
que ndo existe qualquer acompanhamento nutricional dos cardapios. Onze horas da
manha ¢ o horario que sdo realizadas as refei¢cdes e que 76,4% dos trabalhadores admite
sentir mais fome.

A totalidade dos trabalhadores entrevistados ndo é sindicalizada. Entretanto,
44,6% declarou ter conhecimento do papel desempenhado pelo sindicato e apenas
33,3% relatou que ja foram beneficiados pelo sindicato, fatos decorrentes de empregos
anteriores, quando foram sindicalizados. Quando questionados sobre a importancia de
ser sindicalizado, 87,7% responderam que ¢ importante, sendo que para 76,6% o princi-
pal motivo sdo as consultas médicas gratuitas.

Esses resultados mostram que, embora o setor florestal brasileiro venha apresen-
tando um importante dinamismo em sua estrutura econdmica, os trabalhadores florestais
que exercem suas atividades em propriedades rurais ainda sdo uma parcela da sociedade
que estd sujeita a uma significativa fragilidade social. O baixo grau de escolaridade
destes trabalhadores dificulta a percep¢ao dos problemas ocupacionais no ambiente de
trabalho. De fato, de acordo com Feith (2008), os trabalhadores florestais apresentam
baixo grau de escolaridade e qualificacdo profissional. Silva et al. (2009), ao caracteri-
zarem a saude dos trabalhadores florestais envolvidos na atividade de extragdo de
madeira, constataram que a maioria considerava sua saude boa, fato esse, na visao dos
autores, provavelmente relacionado com o baixo grau de escolaridade e instru¢ao desses
profissionais, que costumam perceber a satide apenas como auséncia de doenca.

Destarte sua fragilidade social, Zibetti ef al. (2006) afirmam que o trabalhador
deve ser considerado como o capital humano de qualquer empreendimento e parte inte-
grante e interdependente de todo o sistema produtivo, fato este ndo verificado no uni-
verso avaliado. Por isso, para que as organizagdes possam alcangar o sucesso, devem
buscar constantemente propostas para a melhoria das condi¢des de trabalho e da satisfa-
¢ao do trabalhador, diretrizes estas contrarias aquelas praticadas nas pequenas proprie-
dades rurais.

Diante dessa motivacao, o levantamento dos fatores humanos e das condi¢des de
trabalho permite conhecer o perfil dos trabalhadores e identificar as condi¢cdes de

realizagdo do trabalho. Com isso e face ao cenario de condigdes de trabalho observado,
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muitas medidas deveriam ser adotadas objetivando o aperfeicoamento dos métodos e
das técnicas de treinamento e capacitacdo e das condi¢des de trabalho, assegurando
condi¢gdes mais confortaveis, seguras e sauddveis ao ser humano e, consequentemente,
aumentando a produtividade e a qualidade do trabalho (GRANDJEAN, 1982;
MINETTE, 1996; FIEDLER, 1998; SANT’ANNA; MALINOVSKI, 2002).

4.2 Avaliacao da carga fisica de trabalho

Os resultados da avaliagdo da carga fisica de trabalho, sua classifica¢do e as
jornadas de trabalho recomendadas encontram-se na Tabela 4. Na totalidade das ativida-
des avaliadas, a carga cardiovascular encontrada foi superior ao valor limite de 40%

recomendado por Apud (1989).

Tabela 4 — Carga cardiovascular (CCV), frequéncia cardiaca média de trabalho (FCM),
frequéncia cardiaca maxima (FCMax), classificacdo da atividade e jornada
de trabalho recomendada para as atividades de mensuracao florestal

. . CCV FCM FCMax  Classificacao da Jornada de
Atividade (%) (bpm) (bpm) Atividade Trabalho
’ P P v Recomendada’
Derrubada 49 110 154 Pesadissima 49/11
Desgalhamento 55 112 148 Pesada 44/ 16
Tragamento 44 107 156 Pesadissima 54 /06
Extra¢dao manual 63 127 161 Pesadissima 38/22
Carregamento manual 71 138 166 Pesadissima 34/26

! Classificagdo da atividade com base na FCMax, de acordo com Apud (1989);
* Jornada de trabalho recomendada = minutos trabalhados/minutos de descanso por hora trabalhada.

De acordo com Seixas (1991), o trabalho realizado no setor florestal ¢ conside-
rado como uma das mais dificeis ocupagdes, sendo que, exceto os trabalhos em viveiros
de producdo de mudas, a maior parte das atividades florestais podem ser classificadas
como moderadamente pesadas a pesadas. Destarte esse cenario, os conceitos de ergono-
mia e saude ocupacional tém sido usualmente ignorados, de acordo com resultados
encontrados por Fiedler et al. (2011).

Apud et al. (1999) afirmam que sobrecargas fisicas durante a jornada de trabalho
sao capazes de produzir enfermidades no organismo dos trabalhadores, levando a perdas

de rendimento, afastamentos e at¢ mesmo a invalidez permanente.
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As frequéncias cardiacas maximas observadas ao longo da jornada de trabalho
para todas as atividades avaliadas demonstraram que houve picos, deixando os trabalha-
dores expostos a sobrecargas que podem aumentar ainda mais os riscos a saude. Couto
(1996) afirma que, durante uma jornada de trabalho de oito horas, a frequéncia cardiaca
média ndo deve exceder a 110 bpm, pois os trabalhadores quando expostos a estas
situacdes podem ter a integridade de sua saide comprometida, ficando susceptiveis aos
DORT, estresse, cansaco mental, problemas cardiovasculares dentre outras patologias.
Ainda, de acordo com Katch e Mcardle (1996), o fluxo sanguineo para o coragdo pode
ser prejudicado durante a execugdo de atividades que requerem grande esfor¢o cardio-
vascular, a ponto de ocorrer tonteira e vertigem, quando se reduz o fluxo sanguineo para
o cérebro, podendo dar origem a hipertensao arterial e ao acidente vascular cerebral.

Para as atividades analisadas, foi verificado que a grande maioria foi classificada
como muito pesada, o que, de acordo com Couto (1996), pode favorecer o surgimento
de lombalgias nos trabalhadores e causar afastamentos de até 10 dias, sendo frequentes
as reincidéncias.

A elevada carga fisica de trabalho a que sdo submetidos os trabalhadores flores-
tais quando desempenhando as atividades de colheita em propriedades rurais, conforme
os resultados encontrados neste estudo, permite afirmar que as atividades de colheita
florestal em propriedades rurais sujeitam os trabalhadores a situagdes de penosidade,
caracterizando, desta forma, a precarizacdo do trabalho. Face a isso, torna-se necessario
a reorganizagdo do trabalho e a determinag¢do de pausas para descanso para todas as
atividades. Essas pausas devem ser adequadamente distribuidas durante a jornada de
trabalho, pois elas representam um auxilio a0 mecanismo fisioldégico de compensagao e
recuperagdo do trabalhador, evitando a fadiga (MINETTE, 1996).

O fato de ndo serem estabelecidas pausas para descanso, como no caso das ava-
liagdes deste estudo, obriga aos trabalhadores um aumento do esfor¢o para desempenhar
suas tarefas, levando o individuo a tomar outras posturas que podem desencadear as
lesdes musculoesqueléticas ou até mesmo aos acidentes de trabalho. De acordo com
Luce (2013), o trabalho a ritmos/intensidade mais elevados leva ao esgotamento prema-
turo da corporeidade viva do trabalhador e que a exigéncia de mais-trabalho ao trabalha-
dor, mediante procedimentos extensivos ou intensivos, ao provocar fadiga e esgotamento
tém nos acidentes de trabalho e nas doengas ocupacionais um de seus indicadores mais

representativos.
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4.3 Avaliaciao biomecanica

Para cada uma das atividades avaliadas, sao apresentados os resultados das ana-

lises das forgas aplicadas nas articulagdes avaliadas e no disco Ls-S; da coluna vertebral

dos trabalhadores, bem como os percentuais de capazes para cada uma das articulagdes

analisadas (Tabela 5).

Tabela 5 — Resultado da avaliacdo biomecanica para as atividades de colheita florestal

em propriedades rurais

Forga de . Percentual de
Tempo na ~ Condicao de
- Postura Compressiao . = Capazes nas
Atividade . Postura . Suportar a Articulagio . ~
Tipica (%) no Disco Ls-S; Carga Articulagoes
™) (%)
Punho 98
Cotovelo 100
Ombro 99
Derrubada 71 3.645 CRL Tronco 96
Coxofemorais 78
Joelho 82
Tornozelo 91
Punho 99
~ Cotovelo 96
e Ombro 96
Desgalhamento 76 2.649 SRL Tronco 95
Coxofemorais 82
Joelho 86
Tornozelo 88
Punho 99
i Cotovelo 100
= Ombro 99
Tragamento 68 3.922 CRL Tronco 90
Coxofemorais 70
Joelho 80
Tornozelo 97
Punho 95
: Cotovelo 33
Extragdo b Ombro 0
manual i 64 5.897 CRL Tronco . 86
2 Coxofemorais 42
Joelho 95
Tornozelo 17
Carregamento Punho !
Cotovelo 52
manual
(trabalhador que | Ombro 0
) 76 3.850 a 18.420 CRL Tronco 10
evanta os .
Coxofemorais 29
toretes desde o
chiio) Joelho 11
Tornozelo 55
Punho 5
Carregamento Cotovelo 50
manual Ombro 20
(trabalhador que 75 4.058 a 17.389' CRL Tronco 1
fica sobre o Coxofemorais 1
caminhdo) Joelho 13
Tornozelo 2

Obs.: SRL = postura sem risco de lesdo nas articulagdes; e CLR = postura com risco de lesdo nas articulagdes.
"'Variavel de acordo com a massa dos toretes manuseados (desde 10 até 120 kg).
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Com excegdo da atividade de desgalhamento, todas as demais apresentaram
valores de for¢a de compressao no disco Ls-S; da coluna vertebral acima do limite

maximo recomendado pelo modelo 3DSSPP™

, que ¢ de 3.426,3 N, indicando presenca
de risco de lesdo nas articulagdes da coluna vertebral para os trabalhadores. Estes
valores sdo decorrentes das particularidades das atividades, como posturas com o tronco
inclinado e os bragos esticados, o que, de acordo com Hall (2013), desloca o centro de
gravidade para fora do corpo e gera forcas de compressao excessivas sobre o disco Ls-
S;. Dentre as atividades avaliadas, destaca-se negativamente o carregamento manual de
madeira nos caminhdes, que apresenta valores expressivamente maiores que a carga
limite, chegando a impressionante carga de 18.420,0 N, cerca de seis vezes superior
aquela recomendada como limite.

Os resultados indicam claramente a precarizacdo do trabalho sob a abordagem
da ergonomia, no que se refere ao risco de desenvolvimento de diferentes transtornos
osteomusculares, caudados por negligencia nas posturas e manipulacdo de cargas
excessivas durante a jornada de trabalho. Dada a magnitude dos valores encontrados,
este fato vem contribuindo sobremaneira para diminuir a produtividade, aumentar o
absentismo e diminuir a qualidade de vida dos trabalhadores envolvidos nesta atividade.

De fato, este parece ser um fato recorrente no setor florestal brasileiro. Ao estu-
darem as posturas dos trabalhadores envolvidos na colheita semimecanizada, Barbosa et
al. (2014) concluiram ser necessario pesquisar modelos de atividade com menor exigén-
cia fisica e a reducdo nas cargas a serem manuseadas ¢ uma de suas recomendagoes,
face a possibilidade de geracdo de distarbios a coluna vertebral dos trabalhadores a
curto prazo.

Minette et al. (2007) concluiram que o manuseio de toretes de eucalipto durante
a carga de fornos de carvao vegetal requer esforco fisico do trabalhador acima do limite
recomendado para a capacidade cardiovascular, além de risco de compressao do disco
vertebral Ls-S;. Em outro estudo, Fiedler ef al. (2015) ao analisarem biomecanicamente
a atividade de carga e descarga manual de madeira de eucalipto para energia, afirmaram
que as condig¢des de trabalho, posturas e manuseio de cargas, sdo inseguras € que existe
risco de lesdes aos trabalhadores envolvidos nessas atividades.

Ao analisar os riscos de lesdes nas articulagdes para as diferentes atividades
avaliadas, verificou-se que as atividades de derrubada, desgalhamento e tracamento se
destacaram negativamente por apresentar alto risco de lesdes para os membros inferio-

res, tendo sido demonstrado que, em média, apenas 75% dos trabalhadores sdo capazes
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de exercer essa funcdo sem risco de lesdes para tais articulagdes (coxofemorais, joelhos
e tornozelos). As demais atividades (extragdo e carregamento manual) apresentaram-se
com potencial altamente lesivo aos trabalhadores. A atividade de extragdo manual
apresenta risco de desenvolvimento de lesdes aos ombros em 100% dos trabalhadores e
o carregamento manual em igual proporcao as articulagdes de punhos, tronco, coxofe-
morais e tornozelos, além do elevado potencial de lesdes aos joelhos dos trabalhadores.

Um dos causadores de tais disturbios pode estar associado ao carater repetitivo
das tarefas, porém nao € o unico elemento a que se atribui essas disfungdes musculoes-
queléticas. Podem ter relagdes com a postura e com a forca exigidas pelas tarefas e
fatores ambientais, como a temperatura ambiente e os terrenos irregulares. Esta observa-
¢do vai de encontro aos resultados apresentados por Schettino et al. (2015), quando
concluiram que o fato dos trabalhadores permanecerem em posturas assimétricas de
tronco e utilizarem em excesso os membros superiores para manusear e transportar ma-
teriais foram os responsaveis pela alta incidéncia de lombalgias e lesdes as articulagdes
dos trabalhadores.

A sobrecarga postural nos trabalhadores se caracteriza quando estes se encon-
tram fora da posicdo corporal neutra por um determinado periodo de tempo, favore-
cendo o surgimento de fadiga muscular, dores, inflamagdes e até lesdes nos musculos e
ligamentos dos membros superiores e inferiores (TORRES et al., 2014), chegando até
mesmo a ocasionar a invalidez permanente para o trabalho. Todas as atividades avalia-
das neste estudo, por suas condi¢des intrinsecas, obrigam os trabalhadores a adotarem
posturas forgadas, o que por sua vez, levam a sobrecarga postural.

As fungdes que exigem movimentos repetitivos de flexdo associada a rotacdo de
tronco e posturas de trabalho estaticas e assimétricas também sao importantes fatores de
risco para a ocorréncia de lesdes nas articulagdes e na coluna vertebral, segundo os
resultados apresentados. Segundo Chaffin ez al. (2001), movimentos de flexdo de tronco
em grandes amplitudes constituem fator de risco para a coluna vertebral. A adogdo de
posturas incorretas no trabalho florestal e, ainda, 0 manuseio de cargas com pesos acima
dos limites méximos permitidos, tanto esporadica quanto continuada, situacdes observa-
das neste estudo, provocam dores, deformam as articulagdes e causam artrites, além da
possibilidade de incapacitar o trabalhador (COUTO, 1996).

Ha que se considerar, ainda, as posturas adotadas e necessarias para o desenvol-
vimento das atividades. Quando se adota determinada postura ou realiza-se um

movimento no posto de trabalho, diversos musculos, ligamentos e articulagdes do corpo
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sdo acionados. Assim, movimentos ou posturas incorretas produzirdo tensdes mecanicas
nos musculos, ligamentos e articulagdes, ocasionando dores nos ombros, punhos, costas,
pescogo € em outras regides do sistema musculoesquelético (DUL; WEERDMEESTER,
1995).

Além da fadiga muscular imediata, os efeitos a longo prazo das posturas
inadequadas sdo numerosos: sobrecarga imposta ao aparelho respiratdrio, formagao de
edemas, varizes e problema nas articulagdes, particularmente na coluna vertebral. Essas
afeccdes acarretam entdo a recusa, as vezes, de forma ndo-explicita, dos trabalhadores
atingidos, aos postos de trabalho em que suas limita¢des posturais sdo demasiadas fortes
(COUTO, 1996).

Virios estudos realizados, de acordo com Kroemer e Grandjean (2005), permi-
tem concluir que os esforgos estaticos excessivos e repetitivos estdo relacionados ao
aumento do risco de: inflamagao nas articulacdes devido ao estresse mecanico; inflama-
¢do nos tenddes ou nas extremidades dos tenddes (tendinites ou tenossinovite); infla-
macado nas bainhas dos tenddes; processos cronicos degenerativos, do tipo artroses nas
articulagdes; espasmos musculares dolorosos (caibras) e; doengas dos discos inter-
vertebrais. Desta forma, resta evidente que os trabalhadores florestais que desenvolvem
suas atividades nas propriedades rurais avaliadas estdo diretamente expostos ao risco de
desenvolvimento dessas doengas e, ainda mais, a redugdo de sua idade tutil para o
trabalho, evidenciada pela baixa idade média do conjunto de trabalhadores amostrado.

Este conjunto de fatores ¢ suficiente para configurar a precarizaciao ou a deterio-
ragdo das relagdes de trabalho pois, de acordo com Luce (2013), uma violagdo do valor
da for¢a de trabalho, seja porque ¢ paga abaixo do seu valor, seja porque ¢ consumida
pelo capital além das condi¢des normais, levando ao esgotamento prematuro da for¢a do
trabalhador quando o aumento da jornada ou da carga de trabalho causa um desgaste
precoce do corpo e da mente do profissional, podendo provocar também a “apropriacao
de anos futuros de vida e trabalho do trabalhador”. Assim, o autor entende que o
trabalhador estaria exposto a uma forma de exploragdo do trabalho que, invariavel-
mente, poderia levar ao desgaste emocional e fisico; e, portanto, o trabalho adoeceria o
trabalhador, o que corrobora os resultados das avaliagdes biomecanicas encontrados

neste estudo.
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4.4 Avaliacido do risco de lesdo por esforcos repetitivos/distiurbios osteomusculares

relacionados ao trabalho (LER/DORT)

Os resultados da avaliacao do risco de desenvolvimento de LER/DORT para as

atividades desenvolvidas na colheita florestal em propriedades rurais encontram-se na
Tabela 6.

Tabela 6 — Resultados da avaliagdo do risco de LER/DORT nas atividades de colheita
florestal em propriedades rurais

Atividade Pontuacio’' Risco de LER/DORT
Derrubada 9 Altissimo
Desgalhamento 13 Alto
Tragcamento 10 Altissimo
Extragdo manual 7 Altissimo
Carregamento manual 7 Altissimo

' De acordo com a metodologia de avaliagdo simplificada do fator biomecanico de risco para distarbios
musculoesqueléticos de membros superiores relacionados ao trabalho, proposta por Couto (2002).

Observa-se que as atividades de colheita florestal em propriedades rurais
apresentam risco elevado e iminente para o desenvolvimento de LER/DORT, merecen-
do destaque as atividades manuais de derrubada, tracamento, extracdo e carregamento.

O surgimento lento, principalmente nos membros superiores, de sintomas como
dor, parestesia, sensacao de peso e fadiga sdo as principais caracteristicas da LER/DORT
(PICOLOTO; SILVEIRA, 2008). As LER/DORT agrupam diferentes patologias, em
diversos segmentos corporais, que estdo diretamente relacionados com o movimento no
trabalho e frequentemente sdo as causas de incapacidade laboral temporaria ou perma-
nente, como consequéncia da excessiva utilizacdo das estruturas anatdomicas do sistema
musculoesquelético e da falta de tempo para recuperagao.

Os resultados deste estudo ndo permitem evidenciar a incidéncia das LER/DORT
nos trabalhadores avaliados, dada a falta de programas especificos de controle de
medicina e saude ocupacional; entretanto, o altissimo risco de desenvolvimento dessas
enfermidades para as atividades avaliadas sugere que os trabalhadores, mantidas as
condicdes encontradas durante a avaliacdo, correm sério risco de vir a desenvolver tais

patologias.
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O estudo de Negri et al. (2014) evidencia dois determinantes de risco para o
desenvolvimento de LER/DORT: a organizag¢do e a ergonomia do trabalho; as quais
envolvem caracteristicas especificas do trabalho realizado em cada fungdo, incluindo
horarios, pausas, duracdo da jornada, horarios extremos, concepc¢ao da producao,
complexidade, necessidade de habilidades e esforgos, controle, relagdes interpessoais,
perspectivas de carreira, estilo de gestao, caracteristicas e cultura organizacional.

Em sua abordagem, Simdes et al. (2012) ao analisarem os fatores associados ao
absenteismo relacionado a doengas ocupacionais em uma empresa florestal, verificaram
que a ocorréncia de atestados médicos entre os trabalhadores pode ser atribuida as altas
exigéncias fisicas da atividade. Os autores apontam como fatores de sobrecarga para a
atividade a realizagdo de movimentos repetitivos com os membros superiores, 0 carre-
gamento de peso, a postura inadequada, a vibragdo e organizacdo do trabalho, muitas
vezes, por tarefa. Os efeitos cumulativos da sobrecarga fisica, associados com a
presenga de fatores de risco organizacionais e psicossociais, tém se manifestado princi-
palmente com agravos a saide relacionados ao sistema osteomuscular (SANTOS;
SILVA et al,, 2013; NETO, 2014).

Por fim, a evolugdo das doengas adquiridas durante o trabalho, faz com elas se
tornem cronicas, o que provoca impactos que ultrapassam a satde fisica do profissional,
pois em muitos casos, os disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho causam
sequelas que implicam em sucessivos afastamentos do trabalho, e provocam limita¢des
para executar a mesma atividade laboral causadora do adoecimento, ou até, outras
atividades do cotidiano e a incapacitagdo permanente do trabalhador (MAENO et al.,
2001) e este fato, conceitualmente, ¢ uma das premissas para configuragdo da precariza-

¢ao do trabalho.

4.5 Fatores ambientais no local de trabalho

De acordo com o estabelecido no Anexo 3 da Norma Regulamentadora n® 15
(NR-15), do Ministério do Trabalho e Emprego (BRASIL, 1978), o limite de tolerancia
para a exposi¢do ao calor ndo pode ultrapassar ao indice de bulbo umido e termometro
de globo (IBUTG) de 25,0 °C para trabalho pesado, melhor condi¢dao de carga fisica de
trabalho encontrada neste estudo. Verificou-se que as condi¢cdes de sobrecarga térmica
durante o periodo avaliado ndo estavam de acordo com o preconizado na legislagdo,

tendo sido encontrado um IBUTG médio de 32,3 °C (com minimo de 27,9 °C e maximo
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de 36,7 °C). Desta forma, a sobrecarga térmica ¢ evidente, extrapola os limites legais e,
diante dos valores de IBUTG encontrados, ndo ¢ permitido o trabalho sem a adogao de
medidas adequadas de controle.

Quando os trabalhadores estao inseridos em ambientes com sobrecarga térmica,
neste caso o calor, seu organismo tenta se adaptar a0 meio em que se encontra, manten-
do a temperatura interna. Para isso, utiliza fungdes termorreguladoras, que comandam a
redu¢do ou o aumento das perdas de calor pelo organismo por meio de alguns
mecanismos de controle (GOSLING; ARAUJO, 2008). Segundo Vilela et al. (2005),
sob condi¢des de calor excessivo, ocorre a sudorese (perda de liquidos pela pele), um
dos mecanismos fundamentais para a regulagdo da temperatura interna do corpo, que
ocorre por meio da evaporagdo. Nesse caso, com a evaporagdao do suor, o corpo perde
calor para o meio ambiente. Caso a sudorese e a vasodilatacdo periférica ndo sejam
suficientes para manter a temperatura interna do corpo em torno de 37°C podera haver
consequéncias perigosas para o organismo, como a desidratacdo, cdimbras de calor,
desmaios e choque térmico (SALIBA, 2000). Couto (1996) acrescenta que o trabalho
em condi¢des climaticas desfavoraveis produz extenuagdo fisica e nervosa, diminui¢ao
do rendimento e aumento nos erros e riscos de acidentes no trabalho.

A adequada temperatura do ambiente de trabalho ¢ essencial para garantir o
bem-estar, a seguranca e o conforto dos trabalhadores. O trabalho em temperaturas
acima de 30 °C aumenta o risco de danos a satide do trabalhador, as pausas se tornam
mais frequentes e necessariamente maiores, o grau de concentracdo diminui e a
frequéncia de erros e acidentes tende a aumentar significativamente. Nessas condigoes,
devera ser reduzido o tempo de permanéncia do trabalhador no local quente, o qual
devera ser alternado com um periodo de descanso e reidratagdo (COUTO, 2002).

O valor obtido para o nivel de ruido equivalente nas atividades de derrubada e
tracamento, Unicas avaliadas pelo fato de utilizarem motosserra, foram de 90,2 e
88,7 dB(A), respectivamente. Estes niveis encontram-se acima do limite estabelecido
pela norma NR-15, que ¢ de 85,0 dB(A) para uma jornada de trabalho de 8 horas por
dia, sendo necessaria a utilizacdo de equipamento de protecdo individual, neste caso o
protetor auricular com Certificado de Aprovagao emitido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, com nivel de atenuagdo de ruido de, pelo menos, 7,0 dB(A).

A exposi¢do em niveis elevados de ruido pode causar diversos efeitos indeseja-
veis a saude dos individuos expostos (LUSK et al., 2002). O ruido ocupacional integra

os fatores de risco em estudo pela OMS, que periodicamente divulga estimativas com o
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objetivo de disseminar informagdes sobre a sua extensdo e distribuicdo no mundo,
contribuindo para o processo de vigilancia (CONCHA-BARRIENTOS et al., 2004). A
vigilancia deste fator se justifica, por exemplo, por estimativas que identificam que
16,0% das perdas auditivas incapacitantes adquiridas na idade adulta no mundo sdo
atribuidas a exposi¢ao ocupacional ao ruido (NELSON et al., 2005), e que a perda
auditiva causada pelo ruido ocupa o segundo lugar no ranking de anos perdidos por
incapacidade em consequéncia de fatores ocupacionais (CONCHA-BARRIENTOS et
al., 2004). Além disso, niveis elevados de ruido podem ser observados nos mais
diversos ambientes de trabalho, atingindo diferentes ramos de atividade e ocupacio
(LUSK et al., 2002).

A perda auditiva traz dificuldades na comunicagdo, que podem, por sua vez,
gerar estresse, ansiedade, irritabilidade, diminui¢do da autoestima, isolamento social, e
perda de produtividade, e assim prejudicar o desempenho das atividades de vida diaria,
resultando em custos para o individuo, familia, empresa e sociedade (ARAUJO, 2002).

De acordo com Meira et al. (2012), ¢ comum que trabalhadores com perda
auditiva reproduzam os valores do ambiente social que vivenciaram, € assim, passam a
aceitar a perda auditiva como decorréncia natural da sua ocupacdo, ou consideram-se
culpados pela doenga adquirida, e, ou, reagem buscando o auxilio dos servicos de saude
apenas com a expectativa da compensacao financeira. Essa conduta se constitui um
ciclo de desprotecdo a coletividade de trabalhadores na medida em que oculta as fontes
externas de risco, perpetuando a sua manutengdo. Essas afirmativas evidenciam, ainda
mais, os resultados deste estudo no sentido de configuragdo da precarizacao do trabalho
na colheita florestal em propriedades rurais.

Por fim, os valores de aceleracdo resultante de exposi¢cdo normalizada para vi-
bragdo de maos e bracos encontrados foram, para as atividades de derrubada e traga-
mento, respectivamente, 2,39 e 3,36 m/s? estando, portanto, abaixo do limite de exposi-

¢ao diaria (5,00 m/s?) e ndo representando riscos a satde e seguranca dos trabalhadores.
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5 RESUMO E CONCLUSOES

Este estudo teve como objetivo realizar uma avaliagdo ergondmica das ativida-
des de colheita florestal em propriedades rurais, de forma a caracterizar o perfil dos
trabalhadores envolvidos nessas atividades, avaliar se estes trabalhadores estdo expostos
a condi¢des ergondmicas inadequadas, as quais tém potencial capacidade de causar
danos a saude, e verificar se, sob a dtica da ergonomia, estes trabalhadores estao expos-
tos a precarizacao do trabalho e suas consequéncias. Os dados foram coletados em areas
florestais localizadas em propriedades rurais nas regides do Jequitinhonha/Mucuri e do
Médio Vale do Rio Doce, Estado de Minas Gerais, tendo sido amostrados 57 trabalha-
dores florestais. Foram avaliadas as atividades de derrubada, desgalhamento, traca-
mento, extracdo manual e carregamento manual, sendo que para cada uma foi avaliada a
carga fisica de trabalho, através da frequéncia cardiaca dos trabalhadores, e realizada
avaliacdo biomecanica utilizando o Modelo Biomecanico Tridimensional de Predigao
de Posturas e Forgas Estaticas (3DSSPP™), da Universidade de Michigan.

O risco de lesdes por esforcos repetitivos/doencas osteomusculares relacionadas
ao trabalho (LER/DORT), foi realizado através de um checklist simplificado. Ainda,
foram avaliados os fatores ambientais ruido e vibrac¢ao, onde pertinente, ¢ a sobrecarga
térmica.

Os resultados mostraram que o ambiente de trabalho estudado proporcionava
riscos de lesdes musculoesqueléticas e de acidentes aos trabalhadores. A analise
biomecanica indicou que, com exce¢do do desgalhamento, todas as demais atividades
avaliadas ultrapassaram a carga-limite recomendada sobre o disco Ls-S; da coluna
vertebral, ou, em pelo menos uma das articulagdes estudadas. Na avaliacdo da carga de
trabalho fisico, todas as atividades encontram-se acima dos limites de carga cardio-
vascular recomendados, sendo classificadas com pesadas ou pesadissimas.

O risco de desenvolvimento de LER/DORT apresentou-se alto ou altissimo em
todas as atividades. O fator ambiental sobrecarga térmica demonstrou a necessidade de
implementa¢do de pausas para descanso e reidratagao; o fator ruido apresentou-se acima
dos limites de tolerancia para as atividades de derrubada e desgalhamento, realizadas
com motosserra; e o fator vibracdo, por sua vez, dentro dos limites aceitaveis pela legis-

lagdo.
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Nas condi¢des em que este estudo foi conduzido, concluiu-se que:

- o perfil dos trabalhadores envolvidos nas atividades de colheita florestal em
propriedades rurais, localizadas nas regides do Jequitinhonha/Mucuri ¢ Médio Vale do
Rio Doce, evidenciou que estes possuem baixos grau de escolaridade e qualificagao
profissional, além de dificuldades de acesso aos sistemas publicos de satde e previdén-
cia, fatores que dificultam a percep¢dao dos problemas ocupacionais no ambiente de
trabalho;

- todas as atividades desempenhadas pelos trabalhadores apresentaram elevada
carga fisica de trabalho, grave e iminente risco de desenvolvimento de distirbios osteo-
musculares relacionados ao trabalho e danos a coluna vertebral, além da exposi¢do aos
fatores ambientais temperatura e ruido acima dos limites estabelecidos em legislacao,
fatores suficientes para configurar a precariedade do trabalho; e

- Sob a o6tica da ergonomia, resta configurada a precarizacdo do trabalho na
colheita florestal em propriedades rurais visto que, sob tais condi¢des, o trabalhador esta
exposto a uma forma de exploragdo do trabalho que, invariavelmente, leva ao desgaste
emocional e fisico e, portanto, a diminui¢ao de sua capacidade laborativa ¢ da sua idade

util para o trabalho.
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CAPITULO 2

PRECARIZACAO DO TRABALHO NA COLHEITA FLORESTAL EM
PROPRIEDADES RURAIS NOS ESTADOS DE MINAS GERAIS E ESPIRITO
SANTO: RISCOS E AGRAVOS AOS TRABALHADORES SOB A
ABORDAGEM DA SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

1 INTRODUCAO

O Brasil, desde seus primordios, apresenta a atividade florestal dentre suas
principais atividades econdmicas. Nas ultimas, décadas esta atividade vem crescendo no
Pais e se tornou muito atrativa para os empresarios e investidores. O grande debate
sobre a atividade madeireira no Brasil se limitava as questdes ambientais, deixando de
lado alguns fatores essenciais para o desenvolvimento do setor, como a formacdo da
mao de obra e a seguranca destes trabalhadores.

Todo o trabalhador no exercicio de sua profissdo estd sujeito a um acidente do
trabalho, e algumas profissdes apresentam probabilidades maiores que outras. Segundo
a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), o setor rural ¢ uma das atividades de
maior indice de acidentes no mundo, ao lado da construcdo civil e mineragdo. Os aci-
dentes fatais giram em torno de 170 mil trabalhadores por ano na agroindustria mundial.
Desde 1921, a OIT adota diversas convencdes referentes a aspectos das atividades
agricolas, inclusive a seguranga e saude no desenvolvimento do trabalho (OIT, 2016).

A teoria do risco de acidente do trabalho aponta os principais agentes de risco
ocupacionais presentes no ambiente de trabalho, sdo eles: fisicos, mecanicos, bioldgi-
cos, ergondmicos (considerados a partir da Segunda Guerra Mundial, seriam as condi-
¢oes de adequacgdo dos instrumentos de trabalho ao homem) e mais recentemente, os
riscos psicossociais, em razao da crescente exposicdo do trabalhador a situagdes de
tensdo e estresse no trabalho.

Com o desenvolvimento da sociedade, varios instrumentos legais foram criados
e vém sendo aperfeigoados visando regular essa questdo. No Brasil, a Lei n® 5.889, de
8 de junho de 1973 (BRASIL, 1973), que regula o trabalho rural, traz em seu artigo 13°
que, nos locais de trabalho rural, deverdao ser observadas as normas de seguranca e
higiene, estabelecidas em Portarias do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
(BRASIL, 1973). Em 1988, este mesmo ministério, por meio da Portaria n® 3.067, de 12

de abril, aprovou as cinco Normas Regulamentadoras Rurais, relativas a seguranga e
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higiene do trabalho rural (BRASIL, 1988a). Do mesmo modo como havia ocorrido para
os demais setores que ja dispunham de normas regulamentadoras proprias, os trabalha-
dores do campo passaram a ter uma legislacao especifica que contemplava as necessi-
dades inerentes as suas atividades. Todavia, estas, ao longo dos anos de sua vigéncia,
eram questionadas quanto ao seu conteudo, apresentando limitacdes e ndo atendendo,
segundo especialistas, as reais necessidades do trabalho rural (SOARES, 2007). Assim,
no ano de 2005, em substitui¢do as Normas Regulamentadoras Rurais (revogadas pela
Portaria GM n® 191, de 15/04/2008), entrou em vigor a Norma Regulamentadora n® 31,
que trata da Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria Silvicultura, Ex-
ploragdo Florestal e Aquicultura. Esta norma tem por objetivo estabelecer os preceitos a
serem observados na organizagdo e no ambiente de trabalho, de forma a tornar compa-
tivel o planejamento e o desenvolvimento das atividades nos setores por ela contempla-
dos (BRASIL, 2005).

Entretanto, juntamente com o crescimento da producdo florestal, tem surgido
maior preocupacao com 0s aspectos € impactos ambientais e sociais dessas atividades.
Essa preocupacao esta sendo impulsionada pela destruicao de florestas tropicais € os
consequentes efeitos sobre o clima global (ALVES et al., 2009). Outro problema que
vem afetando o setor florestal ¢ o impedimento de aquisicdo de novas areas para expan-
sdo da base florestal, dado que a grande maioria das empresas ¢ de capital estrangeiro e
a Advocacia Geral da Unido restringe a aquisi¢do de terras por estrangeiros.

Como resposta as preocupagdes sobre o desmatamento global e o destino das
florestas mundiais, o conceito da certificagdo surgiu entdo como uma forma de controle
das praticas produtivas florestais, por meio da valoriza¢do, no mercado, dos produtos
originados de manejo responsavel das florestas, garantindo o bom manejo florestal,
incorporando de forma igualitaria os interesses de grupos sociais, ambientais e econo-
micos (FSC, 2016a). O objetivo dos sistemas de certificagdo € promover o “bom
manejo” das florestas, por meio de praticas ambientalmente corretas, socialmente justas
e economicamente viaveis e garantir que a cadeia de custodia da madeira produzida seja
de conhecimento dos consumidores e da sociedade (BASSO et al., 2012).

A competitividade de uma organizagao nao depende apenas de fatores economi-
cos, mas também de uma conduta socialmente valorizada, que garanta a sua legitimi-
dade e sobrevivéncia no contexto ambiental. Tem havido uma corrida das empresas no

sentido de assumir posturas socialmente responsaveis, destacando-se a crescente
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preocupacao com o meio ambiente, saide e seguranca de seus trabalhadores, bem como
a sua responsabilidade social e ética perante a comunidade onde estio inseridas.

Embora todo esse aparato legal seja de fundamental importancia, alguns direitos
basicos ainda precisam ser garantidos, tal como o registro funcional em carteira de
trabalho. Essa condi¢do ¢ capaz de garantir o acesso aos direitos fundamentais, como a
imediata comprovagao do tempo de servigo para aposentadoria, assim como o gozo dos
beneficios previdencidrios (auxilio-doenga, licenga-maternidade, seguro desemprego,
etc.) e, muito importante, a tutela do Estado em caso de acidentes do trabalho e, ou, do
desenvolvimento de doengas ocupacionais.

Entretanto, Porto (2009) relata que os trabalhadores rurais brasileiros, em sua
maioria, ndo possuem registro profissional e muitos deles, ndo t€ém, ao menos, o conhe-
cimento dos seus direitos. Trata-se de um setor que absorve um nimero expressivo de
trabalhadores ndo qualificados e onde os trabalhadores registrados correspondem a
grande minoria dos empregados na agricultura, o que mostra o alto grau de informali-
dade nesse setor.

Aliado a este fato e em uma cadeia de consequéncias, no que tange a seguranga
do trabalho, outros direitos dos trabalhadores acabam por se perder, como o acesso aos
programas de treinamento e capacitagdo, recebimento e uso de equipamentos de prote-
¢do individual, acesso a condi¢des sanitarias dignas nos locais de trabalho, auséncia de
condi¢des ergondmicas adequadas, dentre outras. Todos esses sdo direitos fundamentais
explicitados na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e na Conso-
lidagdo das Leis do Trabalho, em diversas Leis Ordindrias ¢ Complementares e em
inimeras portarias, decretos e normativas de Ministérios e outros 6rgaos competentes e
a sua ndo observancia caracteriza a precarizagdo do trabalho e a exclusdo social dos
trabalhadores.

Os excluidos socialmente e em condi¢ao de miséria sdo, atualmente, as vitimas
da precarizagdo no setor rural. Entretanto, existem outros fatores que contribuem e os
tornam vulneraveis para que aceitem e continuem sob tal condicdo. Como exemplos,
citam-se a falta de fiscalizacdo, o a pobreza, a distincia da familia, o isolamento do
local de exploragdo e a insuficiente protecdo social desenvolvida pelo Estado. De
acordo com Pereira e Anjos (2015), as principais causas da precarizacdo do trabalho
rural atualmente sdo: a grande concentragdo de terra, a pobreza, baixa escolaridade, falta
de protecdo social desenvolvida pelo Estado, a falta de alternativa de renda, falta de

fiscalizacdo, incerteza quanto ao seu conceito juridico (dificuldade de provar o crime) e
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distancia do local da prestagdo de servico. Contudo, afirmam os autores, ser inquestio-
navel que a pobreza ¢ a principal causa da precarizacao do trabalho nos tempos de hoje.
Os trabalhadores tém em comum a origem pobre, a falta de escolaridade e de capacita-
¢do, o que os leva a situacao de extrema pobreza e de facil aliciamento para a prestagao
ilegal de mao de obra. A exclusdo social os torna vulneraveis, ja que a oferta de trabalho
sob essas condigdes, muitas vezes, ¢ a Unica oportunidade que conseguem para ambicio-
nar melhorar de vida.

Vé-se, assim, com a transferéncia de ‘“atribuigdes e riscos”, reproduzir-se a
inseguranca no ambiente de trabalho, quando as empresas decidem transferir o risco, em
vez de adotar medidas efetivas de prevencdo. Socialmente enfraquecidos, os trabalha-
dores “aceitam” correr riscos que eles mesmos conhecem, gerando um ambiente de
trabalho estressante (CAMARA et al., 2007).

De acordo com Harvey (1994), determinantes macroecondmicos explicam a
logica da precarizagdo e sua tonica nos contratos sem qualquer garantia legal. Em sua
reestruturacao, o mercado caracteriza-se por uma espécie de volatilidade, aumento da
competicdo e do estreitamento das margens de lucro. Tendo em vista o enfraquecimento
do poder sindical e o desemprego, o ambiente torna-se propicio para contratos de
trabalho cada vez mais flexiveis e precarios. Realidades e situagdes de trabalho sdo

marcadas pelos efeitos do contexto de precarizagdo do emprego.

1.1. Objetivos

Verificar o nivel de conformidade no atendimento a legislacdo relativa a saude e
seguran¢a do trabalho nas atividades de colheita florestal em propriedades rurais nos
Estados de Minas Gerais e do Espirito Santo.

Avaliar se os programas de certificagdo florestal estdo sendo suficientes para
garantir que as empresas de base florestal estejam sendo abastecidas com madeira
proveniente de propriedades rurais produzida de forma socialmente justa.

Avaliar, sob a otica da seguranca do trabalho, se os trabalhadores nas atividades

de colheita florestal estdo expostos a precarizagdo do trabalho e suas consequéncias.
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2 REVISAO DE LITERATURA

2.1 Seguranca do trabalho no setor florestal

A seguranca do trabalho ¢ tutelada por um conjunto de normas e técnicas aplica-
veis em varios setores. Pode ser entendida como um conjunto de medidas adotadas para
proteger o trabalhador em sua integridade e capacidade de trabalho, evitar doencas
ocupacionais e minimizar acidentes de trabalho. E definida por normas e leis. No Brasil,
compde-se de normas regulamentadoras, leis complementares, como portarias e decretos
e também as convengdes Internacionais da Organizacdo Internacional do Trabalho,
ratificadas pelo Brasil (GOMES, 2012).

Acidentes de trabalho, conforme a Organizac¢do Internacional do Trabalho, cita-
da pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE, 2008), sdo todos os acontecimentos
inesperados e imprevistos, incluindo os atos de violéncia, derivados do trabalho ou com
ele relacionados, dos quais resulta uma lesdo corporal, uma doenga ou a morte, de um
ou varios trabalhadores. Em uma visdo prevencionista, acidente de trabalho ¢ toda
ocorréncia, inesperada ou nao, que interfere no andamento normal do trabalho e da qual
resulta lesdo no trabalhador e, ou, perda de tempo e, ou, danos materiais, ou os trés
simultaneamente (GOMES, 2012).

Os acidentes do trabalho constituem um problema social e econdmico para o
pais. No setor de satde, podem ser citadas as despesas do Sistema Unico de Saude
(SUS) com o custeio do atendimento médico-hospitalar das vitimas do processo produ-
tivo florestal. Além disso, hd que se considerar o custo social, resultado do impacto
sobre a satde e vida do trabalhador, seus familiares e dos grupos populacionais que
vivem nos entornos das areas produtivas (ULTRAMARI et al., 2012).

O registro de acidentes do trabalho ¢ um importante instrumento com informa-
¢Oes de carater previdencidrio, estatistico e epidemiologico, oferecendo um respaldo
trabalhista e social ao trabalhador formal brasileiro. Contudo, cabe ressaltar que a
Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) ¢ de carater obrigatério apenas para os
trabalhadores formais. Isso implica na exclusdo dos trabalhadores em regimes informais
de trabalho, estatutarios e autonomos. Além disso, as CAT restringem-se, na maioria
das vezes, apenas aos casos graves de acidentes, como politraumatismos e fraturas, ndo
incluindo as doengas relacionadas ao trabalho, com maior dificuldade de estabeleci-

mento do nexo causal. Tem-se como fragilidade a qualidade do registro de informacdes
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das CAT, ja que notifica apenas os acidentes sofridos por trabalhadores que possuem
carteira de trabalho. S3o necessarios o treinamento e a capacitacdo de toda a rede de
servico associado a notificagdo dos acidentes de trabalho, comecando por empregadores
e trabalhadores, e também os profissionais de satide responsaveis pelos diagnosticos dos
acidentados (ULTRAMARI et al., 2012).

Infelizmente, no Brasil, os acidentes sdo subnotificados e, quando os dados estao
disponiveis, ndo sao desagregados, dificultando a analise de acordo com as caracteristi-
cas da empresa, da regido do corpo atingida, das operacdes envolvidas e do perfil do
acidentado, sendo essa realidade mais expressiva quando o emprego ¢ precario
(ASSUNCAO; CAMARA, 2011). Em seu estudo, Begnini ¢ Almeida (2015) eviden-
ciam que no Brasil ha falta de informagdes precisas sobre o nimero de acidentes que
ocorrem no exercicio do trabalho rural, além de ainda existir o fato de que as subnoti-
ficagdes de acidentes, especialmente no meio rural, sio comuns mesmo sendo a CAT
uma exigéncia legal.

De acordo com Gomes (2012), a acdo de corrigir ou melhorar as questdes de
risco de um ambiente de trabalho pode ser definida como a busca pela “salubridade
ambiental” daquele ambiente de trabalho. Ou seja, as iniciativas da seguranga do
trabalho destinam-se ao reconhecimento, avaliagdo, neutralizagdo e controle dos riscos
ambientais potenciais, originados ou existentes no ambiente de trabalho, antes que pos-
sam causar doenga, comprometimento da satide e do bem-estar da pessoa em seu traba-
lho ou sdo significantes para causar desconforto entre os membros de uma comunidade
de trabalho.

Historicamente, no ambito nacional, o percentual de acidentes relacionados ao
grupo de atividades agricolas, pecudrias e silvicultura, varia de 6 a 8% do total regis-
trado no Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) (BRASIL, 2014). Neste senti-
do, cada atividade desenvolvida nas areas rurais, possui potencial de riscos de acidentes.
Frente a isso, seria ideal que, periodicamente, tais atividades fossem observadas, sob os
aspectos da seguranca e saide do trabalhador rural e conhecidas as estatisticas para
direcionar corre¢do, conscientizagdo, treinamento e procedimentos na execucdo das
tarefas (BEGNINI; ALMEIDA, 2015). Segundo os autores, nas areas rurais ainda se
percebe que muitas vezes a condicdo de transporte dos trabalhadores e a falta de
fiscalizagdo dos orgdos responsaveis tornam os trabalhadores vulneraveis e favorece a

ocorréncia de acidentes de trajeto e tipicos.
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Lesdes de punho e de mao sdo predominantes em trabalhadores rurais, na faixa
etaria compreendida entre 20 a 29 anos, sendo a maioria das ocorréncias em pessoas do
sexo masculino (JAKOBI et al., 2013). Os autores ndo apresentaram os fatores que
ocasionaram as lesoes, mas identificaram a incidéncia de elevadas taxas na silvicultura e
na exploragdo florestal. Essas lesdes podem levar a exposicao de ossos, tenddes, nevos
e, ou, vasos sanguineos, sendo que a reconstru¢do deve ser feita o mais rapido possivel,
constituindo-se em grande desafio para os especialistas. Com o avango tecnologico
instalado e o manuseio das tecnologias por parte dos trabalhadores, essas lesdes e trau-
mas tem se configurado mais complexas (TEIXEIRA; FREITAS, 2003).

Visando identificar a fonte de tantos agravos a seguranga do trabalho no setor
florestal, o Ministério Publico do Trabalho de Minas Gerais (MPT, 2014), durante um
inquérito investigatorio, afirmou que a precarizacdo do trabalho no setor florestal vem
contribuindo fortemente para um indesejavel acréscimo nos indices e na gravidade dos
acidentes de trabalho nos empreendimentos florestais. Os principais aspectos negativos
relatados foram: nao fornecimento de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs); nao
instalacdo de Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA); ndo realizagdao de
exames médicos periodicos; falta de materiais de primeiros socorros nas frentes de
trabalho, bem como de pessoal treinado para sua utilizacdo; falta de treinamento para
utilizagdo de motosserras; jornada excessiva sem contraprestacdo; levantamento e trans-
porte de cargas com peso excessivo; dentre outras.

Nas areas rurais muitos trabalhadores desenvolvem suas atividades sem carteira
assinada ou por serem proprietarios da terra, sendo que muitas ocorréncias de acidentes
de trabalho nio sao notificadas. Além disso, estudos abordando trabalhadores rurais sao
menos frequentes que outras categorias de trabalhadores. Essa realidade aponta para a
falta de informagdes atuais e investigacdes dessa natureza sdo incipientes no meio
cientifico, podendo também subsidiar a criacdo de politicas publicas capazes de preve-
nir, reduzir e, ou, eliminar acidentes (BEGNINI; ALMEIDA, 2015).

De acordo com Maia e Rodrigues (2012), isto mostra que as preocupacdes sobre
as condicdes de seguranca no trabalho rural sdo tanto recentes como de extrema rele-
vancia para o Pais, o que reforca a necessidade de estudos que permitam verificar em
quais condic¢des os trabalhadores rurais estdo exercendo suas atividades, de modo que,
diante de possiveis ndo conformidades, possam ser feitas sugestdes e intervengdes que

contribuam para um melhor conforto, seguranca e qualidade de vida desses profissionais.
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2.2 Normas e diretrizes sobre seguranca do trabalho no setor florestal

A seguranga e a saude no trabalho sdo cobertas por diversas normativas e diretri-
zes nacionais e internacionais, englobando normas, diretrizes, convengdes e acordos.
Em nivel internacional, as Convengdes mais importantes sdo a Convengdo sobre Segu-
ranca e Saude no Trabalho, de 1981 (n® 155) e sua Recomendacdo n® 164, e a Conven-
¢do de Servicos de Saude no Trabalho, de 1985 (n® 161) e sua Recomendagdo n® 171,
todas da Organizag¢io Internacional do Trabalho (OIT). A Convengdo n® 155 dispde que
os Estados membros da OIT devem desenvolver uma politica nacional sobre seguranca
e saude no trabalho (SST), assim como aplicar as leis e regulamentos de SST através de
um sistema de inspe¢do. A Convengdo n° 161 dispde que os Estados membros da OIT
devem desenvolver servicos de saide no trabalho para todos os trabalhadores. O
objetivo comum dessas Convengdes € evitar acidentes e danos a saude, minimizando as
causas de risco inerentes ao ambiente de trabalho (OIT, 2005).

Em nivel nacional, a Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, de 1988
(CF/88), assegurou a todos os trabalhadores urbanos e rurais o direito a reducdo dos
riscos inerentes ao trabalho (BRASIL, 1988b). Temos que o Direito do Trabalho existe
com a finalidade primeira de promover a prote¢ao da vida e da saude dos trabalhadores,
através dos seus principios basicos e formadores, destacando-se o Principio Protetor ou
da Tutela do Trabalhador. Nessa linha de raciocinio, destaca-se a preocupacdo e prote-
¢ao do meio ambiente de trabalho, como sendo um direito — assegurado constitucional-
mente (artigo 225, caput, da CF/88) — e um dever do Estado e da coletividade em pre-
serva-lo, com vista a promogao eficaz da dignidade da pessoa humana.

A CF/88 adotou dois objetos para tutelar no que tange a questdo ambiental, quais
sejam: um imediato que ¢ a qualidade do meio ambiente em todos os seus aspectos, e
outro mediato que ¢ a saude, a seguranca e o bem-estar do cidaddo, expresso nos com-
ceitos de vida em todas as suas formas — prescrito no artigo 3°, inciso I, da Lei
n® 6.938/91, que institui a Politica Nacional de Meio Ambiente) e em qualidade de vida
(predisposto no artigo 225, caput, da CF/88). Esses dois objetos, em sua esséncia,
abrangem também os trabalhadores em seu meio ambiente laboral.

A protegdo constitucional do meio ambiente significa a defesa da humanizagao
do trabalho, ndo se limitando a preocupac¢do com as concepgdes econdmicas que envol-
vem a atividade laboral, mas, sim, com a finalidade do trabalho como espago de

constru¢do do bem-estar, de identidade e de dignidade daquele que trabalha (SILVA,
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2014). Por fim, afirma o autor, a prote¢dao constitucional assegurada ao meio ambiente
do trabalho, com enfoque ao seu equilibrio, abrange os direitos humanos da pessoa do
trabalhador, consubstanciando-se sua efetividade na propria garantia desse direito
fundamental.

Com efeito, tem inicio, em meados do século XX, a etapa da “Satde Ocupacio-
nal”. Alarga-se o conceito de saude, com a criagdo da Organizacdo Mundial de Satde
(OMS), em 1946, e o Brasil amplia as normas de seguran¢a ¢ medicina do trabalho,
instituindo os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho (SESMT) e as Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes (CIPA). A
mudanga do Capitulo V do Titulo II da CLT, por intermédio da Lei n® 6.514/77, teve o
proposito de aprofundar as medidas preventivas para retirar o Brasil da incomoda
posicao de campedo mundial em acidentes do trabalho (OLIVEIRA, 2007).

O Estatuto do Trabalhador Rural atribuiu a estes trabalhadores a partir de 1963
alguns direitos que antes eram atribuidos somente aos trabalhadores urbanos, como
salario, férias, repouso remunerado, indenizagao, compensagao de horas, entre outros.
Esta legislagdo, porém, foi revogada pela Lei n® 5.889/73, estendendo, praticamente, os
mesmos direitos urbanos aos rurais. Somente na Constitui¢do Federal de 1988 os
mesmos direitos dos trabalhadores urbanos foram alcangados plenamente pelos traba-
lhadores rurais (PAIDA, 2012).

Segundo a Lei n® 5.889, de 8 de junho de 1973 (BRASIL, 1973), que estatui as
normas reguladoras do trabalho rural, em seu Art. 2°, empregado rural é toda pessoa
fisica que, em propriedade rural ou prédio rustico, presta servigos de natureza ndo
eventual a empregador rural, sob a dependéncia deste e mediante salario. J4 no Art. 3°
dessa mesma lei, considera-se empregador, rural, para os efeitos desta Lei, a pessoa
fisica ou juridica, proprietario ou ndo, que explore atividade agro econdmica, em carater
permanente ou temporario, diretamente ou através de prepostos € com auxilio de
empregados.

De forma mais amplificada, OIT (2012) define o trabalhador rural como aquelas
pessoas que se dedicam a tarefas agricolas ou artesanais, a ocupagdes similares ou cone-
xas na area rural, tanto assalariadas quanto pessoas que trabalhem por conta propria,
como arrendatarios, parceiros € pequenos proprietarios. Em sintese, trabalhador rural ¢
toda aquela pessoa fisica que lida com atividades de natureza agricola, retirando dai o
seu sustento. Neste contexto, enquadram-se os trabalhadores florestais objetos deste

estudo.
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Com o intuito de respaldar legalmente as atividades rurais e tudo o que engloba
o trabalho no campo, foram publicadas no Diario Oficial da Unido (DOU), no dia 4 de
margo de 2005, a Portaria MTE n°® 86, de 3 de marco de 2005, que aprova a Norma
Regulamentadora de Seguranca e Satude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria, Silvicul-
tura, Exploragdo Florestal e Aquicultura, a NR-31 (BRASIL, 2005) e no dia 16 de
dezembro de 2011 da Portaria MTE n® 2.546, de 14 de dezembro de 2011, que altera a
redacdo da NR-31 (BRASIL, 2011).

A NR-31 estabelece as obriga¢des, competéncias e responsabilidades tanto do
empregador quanto do empregado rural. Faz também o detalhamento de todas as
questdes relacionadas a seguranca e saude nesta area. Instrui também na criacdo de
sistemas e comissdes responsaveis pelo planejamento, emprego e manuten¢do dos
quesitos seguranca e saude do trabalhador rural.

De acordo com Souza (2008), preceitua a NR-31 que cabe aos empregadores a
garantia das condi¢des adequadas de trabalho, higiene e conforto, bem como a avaliacao
dos riscos e das causas que ocasionam acidentes e doengas. Por conseguinte, afirma o
autor, diante da variedade de exigéncias trazidas pela NR-31, resta ao empregador rural
ou equiparado cumprir os regramentos para garantir a boa satde dos seus empregados.
Dentre as providéncias mais importantes a serem tomadas, destacam-se as seguintes:

a) realizar avaliacdes dos riscos para a seguranca e a saude dos trabalhadores e,
com base nos resultados obtidos, adotar as medidas de prevencado e prote¢do adequadas;

b) analisar, com a participacdo da Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes
no Trabalho Rural (CIPATR), as causas dos acidentes e das doengas decorrentes do
trabalho, buscando prevenir e eliminar as possibilidades de novas ocorréncias;

c) assegurar que sejam fornecidas aos trabalhadores instru¢des compreensiveis
em matéria de seguranga e satide, bem como toda orientacdo e supervisdo necessarias ao
trabalho seguro;

d) adotar medidas de avaliacdo e gestdo dos riscos, com a seguinte ordem de
prioridade: eliminacdo dos riscos, controle de riscos na fonte, redugdo do risco ao
minimo, inclusive através de capacitagdo;

e) adocao de medidas de protegdo pessoal, no caso de persistirem oS riscos.

De acordo com Brasil (1978), cabe destacar que a existéncia de uma norma
especifica para o setor rural ndo desobriga os empregadores ou equiparados ao
cumprimento de outras NRs, como a NR-6 (Equipamentos de Prote¢do Individual —

EPI), NR-9 (Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais), NR-12 (Seguranca no
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Trabalho em Maquinas e Equipamentos), NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres),
NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas), NR-17 (Ergonomia), dentre outras, quando
for o caso.

Destarte a legislacao especifica, a gestao da satide e seguranga do trabalho pelas
empresas brasileiras, de forma geral, é predatoria, mesmo quando trata de trabalhadores
diretamente contratados. Diversos indicadores sustentam essa afirmacao, sejam eles re-
lativos a acidentes tipicos, doengas ocupacionais, omissao dos agravos, descumprimento
das normas legais, resisténcia e luta contra qualquer regulacdo governamental que
reduza os infortiinios e mortes, sendo tais indicadores mais incisivos no meio rural

(DRUCK; FILGUEIRAS, 2014).

2.3 Certificacao florestal e cadeia de custodia

Conforme dispde a Associagdo Brasileira de Normas Técnicas, ABNT (ABNT,
2016), denomina-se ‘“certificacdo” o conjunto de atividades desenvolvidas por um
organismo independente de uma relacdo comercial (entre produtor e consumidor) com o
objetivo de atestar publicamente, por escrito, que determinado produto, processo ou
servigo, estd em conformidade com os requisitos previamente especificados. Tais requi-
sitos podem ser nacionais, estrangeiros ou internacionais. De outro lado, um “certifica-
do” ¢ uma garantia escrita, fornecida por uma terceira parte independente quanto a
conformidade em relagdo aos mencionados requisitos.

A expressdao Certificagdo Florestal, tdo amplamente popularizada nos ultimos
anos, diz respeito a certificagdo das boas praticas de manejo florestal. O conceito aplica-
se tanto para florestas plantadas como para florestas naturais (ou florestas nativas). Na
atualidade, determinados mercados importadores, principalmente aqueles de paises
europeus, exigem que produtos florestais, como papel, celulose ou madeira serrada e
moveis sejam produzidos com madeira cujos meios de producdo tenham sido certifi-
cados (UPTON; BASS, 1996; VIANA et al., 1996; MASER, 1997).

A esséncia do conteudo técnico dos sistemas de certificagdo florestal diz respeito
a nocao de sustentabilidade, promovendo o “bom manejo” das florestas, por meio de
praticas ambientalmente corretas, socialmente benéficas e economicamente vidveis
(BASSO et al., 2012). De acordo com os autores, o chamado “bom manejo” ¢ quando

as atividades florestais sdo realizadas de acordo com um plano de manejo, em que as
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questdes ambientais e sociais sdo incorporadas por meio da minimizagdo dos impactos
negativos e potencializacdo dos positivos.

Esta certificagdo ¢ feita por meio de auditorias periodicas, realizadas por
organizacgoes independentes, aplicadas ao longo de toda a cadeia de produgao, tanto nas
areas de manejo florestal — na qual se aplicam critérios socioambientais de produgdo —
quanto ao longo das etapas de beneficiamento do produto — quando se aplicam critérios
de rastreabilidade e cadeia de custodia — de modo a assegurar que o produto que chega
com o selo de certificagdo ao consumidor final ¢ realmente proveniente de areas
florestais de producao certificadas (VOIVODIC; BEDUSCHI FILHO, 2011).

Porém, de acordo com Borsato e Faria (2007), a silvicultura em larga escala ¢
debatida por pesquisadores e ambientalistas, buscando o equilibrio entre produgdo e a
preservacao da biodiversidade, de belezas raras, dos corpos hidricos, da qualidade de
vida das comunidades quilombolas e indigenas, dos direitos e bem-estar dos trabalha-
dores, visando a sustentabilidade da produ¢ao e dos recursos naturais. Assim, de acordo
com os autores, a certificagdo florestal pode ser classificada como uma acao de Respon-
sabilidade Social Empresarial (RSE), onde os conceitos de sustentabilidade e gestdo dos
recursos naturais e sociais vém permitindo sua assimilagdo aos principios e critérios de
gestao florestal sustentavel.

Contudo, os conceitos de RSE sdo diversos. Uma empresa lucrativa beneficia a
sociedade ao criar novos empregos, pagar salarios justos e melhorar as condigdes de
trabalho, e ao contribuir para o bem-estar publico pagando seus impostos (LOURENCO;
SCHRODER, 2003), podendo ainda este conceito ser estendido para a abordagem das
comunidades, do clima organizacional e da preservagdao ambiental (ASHLEY, 2005).

Ainda assim, Basso (2011) afirma que, de uma forma geral, grande parte das
propriedades rurais no Brasil ndo estdo adequada aos requisitos exigidos em um pro-
cesso de certificacdo. Os principais problemas encontrados estdo relacionados ao cum-
primento de leis, ao direito dos trabalhadores e as medidas de mitigagdo dos impactos

ambientais.
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3 MATERIAL E METODOS

3.1 Local do estudo

Os dados foram coletados, nos meses de junho e julho de 2016, em areas
florestais localizadas em propriedades rurais situadas em duas regioes, sendo uma no
Estado do Espirito Santo e outra no estado de Minas Gerais, com as seguintes caracte-
risticas:

Regido 1 = situada em um raio de 60 km do municipio de Alegre, estado do
Espirito Santo, com coordenadas geograficas 20°45°49” de latitude Sul e 41°31°57” de
longitude Oeste, com altitude variando de 250 a 1.100 m; temperatura média anual de
22,2 °C, variando entre 16,9 e 29,0 °C; clima quente e imido no verdao e seco no inver-
no (classificagdo climatica de Koppen: Cwa — tropical de altitude), precipitacdo média
anual de 1.240 mm; o relevo varia de fortemente ondulado a montanhoso, com a incli-
nacdo dos terrenos na regido variando entre 28 e 43% (FIEDLER et al., 2011).

Regido 2 = propriedades rurais nas regionais do Jequitinhonha/Mucuri e do
Médio Vale do Rio Doce, Estado de Minas Gerais, situadas entre os meridianos de
42°17°00” a 43°25°00” de longitude a Oeste de Greenwich e os paralelos de 17°05°00” a
18°50°30” de latitude a Sul da linha do Equador. A altitude varia entre 300 e 1.100 m
(VICENTE et al., 2014). Segundo a classificacdo climatica de Koppen, o clima
predominante na regido ¢ Aw — tropical chuvoso de savana, ou seja, inverno seco €
chuvas maximas no verdo, ¢ a estacdo chuvosa ocorre entre os meses de outubro e
mar¢co (TONELLO et al., 2006; NASCIMENTO et al., 2011; SILVA; FERREIRA,
2011). De acordo com Fabres (1997), Leite et al. (1997) e Ferreira e Silva (2012), a
precipitacdo pluviométrica média anual de regido varia entre 600 e 1.600 mm.

Para efeito deste estudo, os dados foram agrupados e as analises e os resultados
sdao apresentados como um conjunto unico, sem fazer referéncia a qualquer uma das

regides estudadas.

3.2 Populac¢io e amostragem

A amostra abrangeu 31 propriedades rurais, nas quais se encontravam 125 traba-

lhadores envolvidos nas atividades de colheita florestal, todos do sexo masculino. O

numero de unidades amostrais para estimar os parametros de uma populagdo infinita
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para um nivel de precisdo desejado, baseando-se no erro-padrao da média, foi dado pela

equacao descrita em Thompson (1992):

nzt-_Sz (Eq. 1)

d -m
em que
n = tamanho da amostra estimada;
t = valor da distribuicdo t de Student, a 5% de probabilidade;
2= variancia;
d = erro na estimativa da média, em porcentagem; e

m = média amostral.

Considerando um nivel de confianca de 95%, equivalente a dois desvios, € um
erro de estimagdo de 5%, obteve-se o tamanho minimo da amostra composta por 28
propriedades rurais. Contudo, foram amostradas 31 propriedades.

O acesso as propriedades rurais somente foi realizado com a anuéncia expressa
dos proprietarios ou responsaveis, através de Termo de Anuéncia de Acesso assinado

pelos mesmos ap6s o esclarecimento dos objetivos da pesquisa.
3.3 Avaliacoes de seguranca e saude no trabalho

Para atingir o objetivo desse estudo, foi realizada uma pesquisa descritiva explo-
ratoria, de abordagem qualitativa. O estudo descritivo apresenta como proposito obser-
var, descrever, explorar, classificar e interpretar aspectos de fatos ou fendmenos. O
estudo exploratério por sua vez possui a finalidade de esclarecer e proporcionar uma vi-
sdo geral em dimensdes mais ampliadas acerca de um determinado fato, buscando saber
como o fendmeno se manifesta o que interfere nele e, ou, como as variaveis se inter-
relacionam (DYNIEWICZ, 2007).

Segundo Gil (2012), a pesquisa descritiva tem como objetivo primordial a des-
cricdo das caracteristicas de determinada populagdo ou fenomeno ou, entdo, o estabele-
cimento de relagdes entre variaveis. Sdo inimeros os estudos que podem ser classifica-
dos sob este titulo e uma de suas caracteristicas mais significativas estd na utilizacdo de

técnicas padronizadas de coleta de dados, como o questionario e a observagao sistémica.
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As avaliagdes dos niveis de atendimento aos requisitos de seguranca e saude no
trabalho foram realizadas em conformidade com as diretrizes para inspe¢ao do trabalho
florestal propostas por OIT (2005). Para tanto, a partir dos aide-mémoires para estabele-
cer listas de verificacdo para gestao florestal sobre padroes de trabalho e de seguranca e
saude no trabalho, foi elaborado um checklist com a finalidade de verificagdo dos per-
centuais de atendimento aos requisitos de saude e seguranca do trabalho propostos por
padrdes internacionais.

Da mesma forma, visando a verificacdo do atendimento as normas nacionais,
através de checklist tendo como base as NRs do MTE aplicaveis as atividades em

questao, foi verificado a conformidade com as seguintes Normas:

- NR 6 - Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPI);

- NR 7 - Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);

- NR 9 - Programas de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA);

- NR 21 - Trabalho a Céu Aberto; e

- NR 31 - Seguranga e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuéria, Silvicultura,

Exploracao Florestal e Aquicultura.

Para a realizagdo deste estudo, apenas os itens aplicaveis da NR-31 as atividades

de colheita florestal foram avaliados, do que resultou na verificagao dos seguintes itens:

- 31.3 - Disposigdes gerais: obrigagdes e competéncias — das responsabilidades;
- 31.5 - Gestao de seguranca, saude e meio ambiente de trabalho rural;

- 31.10 - Ergonomia;

- 31.11 - Ferramentas manuais;

- 31.12.38 - Dispositivo de seguranga nas motosserras;

- 31.15 - Acessos ¢ vias de circulagio;

- 31.16 - Transporte de trabalhadores;

- 31.17 - Transporte de cargas;

- 31.19 - Fatores climaticos e topograficos;

- 31.20 - Medidas de protecao pessoal; e

-31.23 - Areas de vivéncia.

Com relagdo aos dados referentes as respostas dos 16 questionarios aplicados,
utilizou-se a estatistica descritiva, tendo sido os dados organizados e sistematizados por
meio de tabulacdo, através do emprego uma planilha eletronica. Foram geradas estatis-

ticas referentes ao cumprimento dos itens de cada uma das Normas.
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3.4 Avaliacao da cadeia de custodia da madeira colhida

Para esta avaliacdo, um dos itens do checklist aplicado as propriedades rurais
foram para identificagdo do destinatario da madeira colhida. Neste caso, para qual
empresa a madeira estava sendo entregue, em se tratando de areas de fomento florestal,
ou comercializada, no caso de produtores independentes.

Uma vez identificadas as empresas que estavam recebendo essa madeira, foi
verificado junto as informacdes oficiais das mesmas sobre a origem da madeira que
compde seu suprimento de matéria prima, de forma a identificar do percentual de
madeira de fomento florestal, ou adquirida no mercado, que participa deste total. Para
ambas as empresas, essa informacao estava contida em seus relatorios anuais de susten-
tabilidade, documentos disponibilizados para consulta de qualquer parte interessada.
Também foram consultados os Resumos Publicos de seus respectivos planos de manejo,
igualmente documentos de dominio livre e disponibilizados para o esclarecimento de
davidas pela sociedade.

O ultimo passo foi a verificagdo, junto aos organismos certificadores, em suas
fontes oficiais de informacdo, se as duas empresas possuem, em seus certificados de
cadeia de custodia, algum percentual de madeira ndo controlada de forma a confrontar

com os valores informados de suprimento de seu abastecimento com madeira de fomento.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

4.1 Caracterizacio das propriedades rurais avaliadas e das condicoes de trabalho

Os resultados da caracterizagdo das propriedades rurais avaliadas encontram-se

na Tabela 7.

Tabela 7 — Caracterizagdo geral das propriedades rurais avaliadas

Caracteristica Avaliada Resultado
Area total da propriedade (ha) — Média 34,43
Maxima 144,60
Minima 5,95
Area de plantio de florestas (ha) — Média 10,19
Miéxima 52,30
Minima 1,25
Propriedades com topografia plana ou suave ondulada (%) 22,60
Propriedades com topografia acidentada (%) 77,40
Produtores fomentados de empresas de base florestal (%) 58,10
Produtores independentes de madeira (%) 41,90
Madeira comercializada para alguma empresa certificada (%)’ 100,00
Colheita realizada pelo proprio produtor rural (%) 77,40
Utilizacao de mao de obra “familiar” (%) 19,40
Contratagdo de mao de obra na regido (%) 51,60
Colheita manual ou semimecanizada (%) 90,30
Colheita mecanizada (%) 9,70
Existéncia de registro profissional dos trabalhadores (%)’ 54,80
Fornecimento de transporte pelo empregador ou equiparado (%) 16,10
Deslocamento dos trabalhadores para o trabalho em veiculo proprio (%) 83,90
Propriedades em que os trabalhadores ficam alojados (%) 0,00
Fornecimento de refei¢do pelo empregador ou equiparado (%) 38,70
Contraprestagdo através do pagamento somente por salario fixo (%) 12,90
Contraprestagdo através do pagamento somente por producdo (%) 45,20
Contraprestagdo através do pagamento de salario fixo + produgéo (%) 41,90

" Informagdo verificada posteriormente a partir da informagdo dos locais de entrega da madeira pelos
produtores rurais (checagem junto as certificadoras).
? Registro profissional na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

As propriedades rurais avaliadas apresentaram area total média de 34,43 ha,

sendo os valores de area total médxima e minima de 144,60 e 5,95 ha, respectivamente.
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Com relagdo a area de plantio florestal, apresentaram areas média de 10,19 ha, méxima
e minima de 52,3 e 1,25 ha, respectivamente. Do total, 22,6% possuem plantios em
areas planas ou suave onduladas e 77,4% em 4reas com topografia acidentada.

Dentre as propriedades rurais avaliadas, 58,1% delas possuiam seus plantios
vinculados a grandes empresas de base florestal, por intermédio de contratos de fomento
florestal. Entretanto, em todas as demais, embora se tratassem de produtores indepen-
dentes, o destino da madeira colhida foi a comercializagdo para as mesmas grandes
empresas de base florestal. Importante ressaltar que essas empresas sao, em sua
totalidade, certificadas quanto ao seu manejo florestal e sua cadeia de custéddia.

Com relagdo a colheita florestal, em 77,4% das propriedades esta era realizada
pelos proprios produtores rurais e, em 22,6% dos casos realizada por terceiros. Em
apenas 9,7% dos casos foi realizada de forma mecanizada e, nestes casos, sempre por
empresas terceirizadas. Em 19,4% dos casos, as atividades eram realizadas utilizando-se
mao de obra familiar e, em outros 51,6% com a utilizacdo de mao de obra contratada na
regido (em geral vizinhos ou parentes).

Como resultado deste modo de contratagao do trabalho, em 45,2% dos casos nao
foi verificado o registro funcional dos trabalhadores, ou seja, sem o registro na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caracterizando o trabalho informal. De acordo
com Barbosa e Corseuil (2011), o trabalhador faz parte do setor informal se ndo houver
dedugao da previdéncia publica — para o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ou
para os governos municipal, estadual e federal — no seu rendimento bruto ou se for
trabalhador por conta propria e, segundo os autores, representam 56,8% da populagdo
economicamente ativa do Brasil. Segundo Menezes e Dedecca (2012), os trabalhadores
informais recebem remuneracoes de 40 a 50% inferiores as de trabalhadores formais,
deixando clara a precaria relagdo de trabalho.

Dejours (2012) aponta que o sofrimento e as condi¢des de precarizacao do traba-
lho sdo fortemente sentidos pelos trabalhadores inseridos de modo informal no mercado
de trabalho. Segundo o autor, estes trabalhadores fazem parte de um contingente que
passam por um processo de vulnerabilidade social, expostos a condi¢des insalubres de
trabalho e de vida e de insegurancga frente ao futuro.

Como forma de remuneracdo pela contraprestacdo dos trabalhos realizados,
12,9% dos empregados recebem apensas salarios fixos, 45,2% recebem apenas paga-

mento por producdo e 41,9% recebem salario fixo acrescido de adicional de produgao.
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Nos ultimos tempos, a reestruturagdo produtiva com efeitos regressivos e as
baixas taxas de crescimento econdmico do Pais fizeram com que o desemprego se
tornasse um grave problema estrutural, inclusive no meio rural. De acordo com Souza
(2008), as relagdes de trabalho no meio rural continuam a ser influenciadas pela precari-
zacdo, com o aumento da disputa pelas oportunidades de trabalho existentes, ampliando
a desigualdade de insercdo e rendimentos, onde os trabalhadores assalariados rurais
inserem-se em condi¢gdes ainda mais precarias € com menores rendas, retratando uma
situagdo de expansao da inseguranca no trabalho, na renda e no emprego. Afirma ainda
a autora que, nesse quadro de precarizacdo das relagdes de trabalho no meio rural, pode-
se constatar também a reducdo do emprego assalariado com vinculo, proliferacdo de
ocupagoes de baixa renda, trabalho assalariado sem registro em carteira, flexibilizacao
de direitos trabalhistas, previdenciarios e perdas de conquistas historicas.

De acordo com OIT (2005), muitos trabalhadores do setor florestal sdo pessoas
rurais locais, empregadas como trabalhadores contratados para realizar tarefas que exi-
gem pouca habilidade, mas que sdo fisicamente desgastantes. Eles tendem a ficar entre
os que recebem mais baixos pagamentos na sociedade, e frequentemente tém baixos po-
sicdo social e nivel de alfabetizagdo.

Foi verificado que em 100% dos casos os trabalhadores ndo eram alojados,
indicando a necessidade de deslocamentos didrios entre suas residéncias e as frentes de
trabalho. Em apenas 16,1% dos casos, o empregador ou equiparado fornecia transporte
para os trabalhadores, sendo que nos demais casos (83,9%) estes se deslocavam para o
trabalho utilizando veiculos proprios, na grande maioria dos casos utilizando motocicle-
tas, muitas vezes por estradas rurais em precdrias condigdes de conservagdo, fatos que
aumentam a exposicdo a riscos de acidentes de trajeto. Duarte (2011), ao avaliar
acidentes de trabalho envolvendo motocicletas, notou que o acidente e trajeto liderou as
estatisticas. Acidente de trajeto ¢ aquele que ocorre no momento em que o trabalhador
se desloca para ou do local de trabalho e nos horarios das refei¢des (BRASIL, 2014).
Desta forma, a utilizagdo de motocicletas para o trajeto até o trabalho expde ainda mais
os trabalhadores florestais aos riscos de acidentes e estes, quando ocorrem, sdo de
gravidade elevada. Duarte (2011), concluiu que o trauma por acidentes envolvendo
motocicletas, tem sido muito enfocado nos dias atuais, em virtude da sua alta prevalén-
cia e gravidade, levando a incapacidade temporaria ou permanente os condutores desses

veiculos, em sua fase ativa de producao
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4.2 Avaliacdo da conformidade com as Normas Regulamentadoras do Ministério

do Trabalho e Emprego

A verificacdo do atendimento as NRs de seguranca do trabalho e satide ocupa-
cional aplicaveis, publicadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, foi realizada a
partir dos checklists aplicados nas propriedades rurais, sendo os resultados médios de
conformidade com as normas apresentados na Figura 1. Para todas as NRs avaliadas, os
indices médios de conformidade apresentaram-se preocupantemente baixos, ndo che-
gando a 40% na melhor situagdo, o que pode ser um indicativo da precarizagdo do

trabalho nas situag¢des avaliadas.
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(NR-06 = Equipamentos de Protecdo Individual; NR-07 = Programas de Controle Médico de Satde
Ocupacional; NR-09 = Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais; NR-21 = Trabalho a Céu Aberto;
e NR-31 = Seguranga e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Exploracdo Florestal e
Aquicultura).

Figura 1 — Resultados da avaliagdo de atendimento as NRs nas atividades de colheita
florestal nas propriedades rurais avaliadas.

A situacdo do emprego precario expressa multiplas facetas, com implicagcdes
sobre a saude das pessoas: vulnerabilidade do contrato e do vinculo, fraca ou nenhuma
protecdo social, baixo nivel de renda, exposi¢do as elevadas cargas de trabalho e ao
trabalho perigoso (BENAVIDES et al., 2006; FABIANO et al., 2008). Essas facetas sdo
proprias as situagdes de nao-regulamentacao do trabalho assalariado, uma vez enfraque-

cidos ou rompidos os compromissos entre o capital, o Estado e os direitos conquistados
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pelos trabalhadores (RIVERO, 2009), neste caso o direito constitucional a saude e
seguranca do trabalho.

Segundo OIT (2005), o setor rural ¢ uma das atividades de maior indice de aci-
dentes no mundo, ao lado da constru¢ao civil e mineragdo. Desde 1921, a OIT adota
diversas convencdes referentes a aspectos das atividades agricolas, inclusive a seguran-
¢a e saude no desenvolvimento do trabalho (OIT, 2005), sendo o Brasil signatario de
tais convengdes. O desenvolvimento e a aprovagdo das NRs foram um importante passo
no sentido de adequacgao da legislacdo brasileira as convengdes da OIT.

Nesse sentido, as NRs do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) estabelecem
inumeras orientacdes obrigatérias, na area da seguranca, medicina ¢ meio ambiente do
trabalho, para empresas publicas e privadas, 6rgdos publicos da administracdo direta e
indireta e dos poderes Legislativo e Judiciario, para todos os trabalhadores regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

As NRs sdo de observancia obrigatoria dos empregadores e alertam as empresas
quanto aos cuidados e a diligéncia que se deve ter com seus funcionarios, € nao as
desobrigam do cumprimento das demais regras e disposicdes vigentes na legislacdo,
abrangendo as convengdes e os acordos coletivos de trabalho. O ndo cumprimento das
disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho acarretara
ao empregador a aplicagdo das penalidades previstas na legislacdo pertinente, as quais
contemplam desde a aplicagdo de multas até o embargo ou interdi¢do do estabeleci-
mento. Por outro lado, na parte mais fraca da relagdo, os trabalhadores florestais ficam
expostos a riscos de acidentes e desenvolvimento de doencas ocupacionais, capazes de

levar a incapacidade temporaria ou permanente.

4.2.1 Avaliaciao da conformidade com a NR-06 — Equipamentos de Protecao Indivi-

dual (EPI)

A NR-06 obriga as empresas e os empregadores a fornecer aos empregados,
gratuitamente, o EPI adequado ao risco, em perfeito estado de conservacao e funciona-
mento, além de estabelecer responsabilidades aos trabalhadores quanto a seu uso e
conservagdo. Nas propriedades rurais avaliadas, foi verificado um percentual médio de
63% de nao conformidade com a NR-06.

Os principais desvios encontrados, por parte dos empregadores ou equiparados,

foram referentes ao ndo fornecimento de EPIs adequados as peculiaridades das
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atividades desenvolvidas (45,2% dos casos); a ndo exigéncia do uso (51,6% dos casos);
o ndo fornecimento ao trabalhador de EPI aprovado pelo 6rgao nacional competente em
matéria de seguranga e saude no trabalho (58,1% dos casos); a falta de treinamento e
orientacdo aos trabalhadores sobre o correto uso, guarda e conservacdo (83,9% dos
casos); ¢ a falta de registro do fornecimento, quando este ocorreu (71,0% dos casos).

Por parte dos trabalhadores florestais, a grande desconformidade foi, nos casos
em que o EPI foi fornecido, a sua incorreta ou nao utilizagdo, fato verificado em 83,9%
dos casos. De acordo com Carrion e Carrion (2015), vale ressaltar o enunciado da alinea
“b” do paréagrafo unico do art. 158 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

“Paragrafo unico — Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:
[...] b) ao uso dos equipamentos de prote¢ao individual fornecidos pela empresa”.

Desta forma, quando o empregador ou equiparado notar que seu trabalhador nao
usa o EPI fornecido, podera dispensa-lo por justa causa, ficando a seu cargo, antes
disso, advertir ou suspender o trabalhador que nao usar o EPL

Os EPIs se tornaram o maior aliado dos profissionais que estdo expostos
constantemente a situagdes de riscos no ambiente de trabalho, caso dos trabalhadores
florestais. De maneira geral, a utilizagdo dos equipamentos de protecdo individual gera
uma série de beneficios ao trabalhador e aos empregadores. Por um lado, os emprega-
dores ou equiparados se beneficiam na diminui¢do dos riscos de acidente de trabalho e
afastamentos que demandam, na maioria das vezes, um custo bem maior que o de um
EPI. A auséncia do trabalhador traz outros prejuizos, como a substituicdo do emprega-
dor afastado, quebras na produgdo e geracdo de passivos trabalhistas.

Paiva et al. (2015), ao avaliarem a ocorréncia de ganhos sociais decorrentes da
certificacdo florestal em empresas florestais, concluiram que no que se refere a utili-
zacao de EPI por parte dos trabalhadores florestais, ha grande dificuldade de conscienti-
zagdo e cumprimento de exigéncias operacionais, além de existir, ainda, um descrédito
quanto aos perigos associados as atividades florestais. Os autores afirmam, ainda, que
este fato ¢ recorrente no setor florestal brasileiro.

Por outro lado, ao avaliarem a ocorréncia de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais em trabalhadores rurais, Alves e Guimardes (2012) relataram que, dentre
outros motivos, em relacao aos EPIs, mesmo sendo de utilizagdo obrigatoria, nem todos
os trabalhadores o utilizavam e nem sempre eram oferecidos, ocorrendo, muitas vezes, a
improvisacdo, contribuindo para o agravo das ocorréncias. Corroborando tais resulta-

dos, Menegat e Fontana (2010) concluiram que os EPIs que protegem o trabalhador
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contra os riscos ocupacionais sao usados parcialmente ou negligenciados pelos trabalha-
dores e, ou, empregadores, configurando a presenca de risco de lesdes por acidentes ou

adoecimento.

4.2.2 Avaliacdo da conformidade com a NR-07 — Programas de Controle Médico

de Saude Ocupacional (PCMSO)

Esta NR estabelece a obrigatoriedade de elaboragdo e implementagdo, por parte
de todos os empregadores e instituigdes que admitam trabalhadores como empregados,
do PCMSO, com o objetivo de promogao e preservagao da saude do conjunto dos seus
trabalhadores. Nas propriedades rurais avaliadas, foi verificado um percentual médio de
69% de nao conformidade com os itens da NR-07.

E importante ressaltar que em 64,5% das propriedades avaliadas sequer foi veri-
ficada a existéncia do PCMSO, deixando claro nessas propriedades existe forte tendén-
cia a aumento de absenteismo, diminui¢do dos rendimentos operacionais ¢ da produtivi-
dade e, consequentemente, baixa protecao contra acidentes ¢ doengas ocupacionais,
contribuindo para o aumento dos custos de produgdo e gastos com indenizagdes futuras.
Por outro lado, todos os beneficios esperados para os trabalhadores sao perdidos, como:
boa saude fisica e mental, prote¢ao contra acidentes, prevengao de doengas, uma educa-
¢do sanitdria e a sensacdo de seguranca e satisfacdo (RAMOS TEIXEIRA, 2016).

Nas propriedades rurais avaliadas verificou-se que, dentre os empregadores ou
equiparados que possuiam o PCMSO, 77,4% nao possuiam mecanismos capazes de
garantir sua efetiva implementagdo e, consequentemente, sua eficacia. Os principais
pontos que apresentaram lacunas foram a ndo realizagdo de algum dos exames pres-
critos na NR-07, principalmente os de retorno ao trabalho (83,9% dos casos), de mudan-
c¢a de funcdo (93,5% dos casos) e demissionais (80,6% dos casos). Além disso, destaca-
se o fato de que embora a maioria dos empregadores disponibilizasse materiais para pri-
meiros socorros nas frentes de trabalho, somente em 29,0% dos casos foi verificada a
existéncia de pessoa treinada para tal finalidade.

Todas as empresas, independentemente do nimero de empregados ou do grau de
risco de sua atividade, estdo obrigadas a elaborar e implementar o PCMSO, que deve
ser planejado e implantado com base nos riscos a satde dos trabalhadores. Entre suas
diretrizes, uma das mais importantes ¢ aquela que estabelece que o PCMSO deve consi-

derar as questdes incidentes tanto sobre o individuo como sobre a coletividade de
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trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemiologico. A norma estabelece,
ainda, o prazo e a periodicidade para a realizagdo das avaliagdes clinicas, assim como
define os critérios para a execugao e interpretacao dos exames médicos complementares
(os indicadores biologicos).

A partir do reconhecimento dos riscos, deve ser estabelecido um conjunto de
exames clinicos e complementares especificos para cada grupo de trabalhadores da
empresa, utilizando-se de conhecimentos cientificos atualizados e em conformidade
com a boa pratica médica. Assim, o nivel de complexidade do PCMSO depende basica-
mente dos riscos existentes em cada empresa, das exigéncias fisicas e psiquicas das
atividades desenvolvidas e das caracteristicas biopsicofisioldgicas do conjunto dos

trabalhadores (BRASIL, 1978).

4.2.3 Avaliacao da conformidade com a NR-09 — Programas de Prevencio de Riscos

Ambientais (PPRA)

Esta NR estabelece a obrigatoriedade da elaboracdo e implementagdo, por parte
de todos os empregadores e instituigdes que admitam trabalhadores como empregados,
do PPRA, visando a preservagao da saude e da integridade dos trabalhadores, através da
antecipacao, reconhecimento, avaliacao e consequente controle da ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em
consideragdo a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais (BRASIL, 1978).

Nas propriedades rurais avaliadas, a maior ndo conformidade relativa a esta NR
foi a inexisténcia do PPRA, verificada em 74,2% dos casos. Trata-se de uma constata-
¢do extremamente preocupante e capaz de gerar graves prejuizos tanto aos trabalhadores
quanto aos empregadores e equiparados. Estes podem sofrer sangdes por parte do MTE,
responder a procedimentos criminais e de indenizacao civil, periodo em que acumulam
vultuosos passivos trabalhistas. Com relacdo aos trabalhadores, sua saude e integridade
fisica podem ficar desnecessariamente expostas, sujeitando-os a iminentes riscos de
acidentes e desenvolvimento de doengas ocupacionais.

Segundo Lancman et al. (2003), a possibilidade de prever um perigo e, ou, a
probabilidade de sua concretizagdo em perdas e danos (acdes implicitas no conceito de
risco), aliada a dimensdo quantitativa do risco que pode ser objeto de agdes, podem
levar os profissionais da drea de seguranca e saide do trabalhador a encontrar mecanis-

mos para avaliar potenciais de perdas e danos nas diferentes atividades laborais, com

66



objetivo de prevenir, controlar, minimizar e impedir sua concretizacdo em acidentes de
trabalho e doencgas ocupacionais.

Sob essa odtica, ao regulamentar o PPRA, os legisladores brasileiros buscaram,
como objetivo maior, a preservagao da satide e da integridade dos trabalhadores; por
meio da antecipagdo, reconhecimento, avaliagao e controle de riscos ambientais (princi-
palmente fisicos, quimicos e bioldgicos) existentes ou que venham a existir no ambiente
do trabalho.

Para Rocha e Glina (2000), o PPRA ¢ um avango na condugdo do gerenciamento
preventivo dos riscos ambientais. A presenca de produtos ou agentes no local de
trabalho ndo significa obrigatoriamente que existe perigo para a satde. Esta sim, na
dependéncia da combinagdo de diversas condi¢des como, a natureza do produto, sua
concentragdo, o tempo ¢ a intensidade de exposi¢dao (PATNAIK, 2002).

Ainda, a percepcao do risco entre os trabalhadores ¢ uma das mais relevantes
formas de preven¢do de acidentes, além de ser fonte de informagdo para planejamento
de programas, a¢cdes e mudangas. Deve ser ressaltada a importancia do conhecimento
que os trabalhadores possuem do proprio ambiente laboral. Com a compreensao de que
em conjunto serao estabelecidas as estratégias individuais e coletivas a fim de prevenir,
minimizar as situagdes de risco a que estdo submetidos (PERES, 2003).

Mattos et al. (2003), observaram ser importante executar a analise da visao
ambiental, com seus riscos inerentes as atividades. Deve ser incentivada a realizacao de
programas de educacdo e capacitacao desses trabalhadores para que sejam agentes mul-
tiplicadores de técnicas e informagdes entre os demais. E, finalmente, a NR-09 também
preconiza a divulgacdo dos resultados da andlise de riscos a todos os trabalhadores para
definir prioridades de acdo. Neste estudo, foi observado que naquelas propriedades em
que havia o PPRA, em apenas 6,5% das mesmas havia registro de tal divulgacdo entre
os trabalhadores florestais.

Por fim, Granemann (2010) destaca como vantagens da elaboragdo e implemen-
tacdo do PPRA conforme preconiza a NR-09 os seguintes aspectos: prevencao de aci-
dentes de trabalho; reducdo de perdas de material e de pessoal; otimizacdo dos custos;
redugdo dos gastos com saude; e aumento da qualidade, produtividade e competitivi-

dade; dentre outras.
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4.2.4 Avaliacao da conformidade com a NR-21 — Trabalhos a céu aberto

Como os trabalhos no meio rural sao realizados, em sua grande maioria, durante
o dia e a céu aberto, a NR-21 estabelece critérios minimos para a prote¢ao dos trabalha-
dores contra os efeitos indesejaveis da exposi¢do a insolagdo e demais intempéries. E
importante ressaltar que o termo “a céu aberto”, corresponde aos trabalhos efetuados em
ambientes externos, sem coberturas para protecdo do trabalhador, sob influéncia dos
fatores climaticos naturais. Especificamente, a NR-21 estabelece que, nos trabalhos
realizados a céu aberto, ¢ obrigatdria a existéncia de abrigos, ainda que rasticos, capazes
de proteger os trabalhadores contra intempéries. Ainda, preconiza que serdo exigidas
medidas especiais que protejam os trabalhadores contra a insolagdo excessiva, o calor, o
frio, a umidade e os ventos inconvenientes.

Nas propriedades rurais avaliadas, observou-se um elevado indice de ndo confor-
midade com o pressuposto na NR-21, onde em 41,9% das propriedades nao foi verifi-
cada a existéncia de abrigos, ainda que rusticos, capazes de proteger os trabalhadores
contra intempéries. Além disso, a norma preconiza que serdo exigidas medidas especiais
que protejam os trabalhadores contra a insolacdo excessiva, o calor, o frio, a umidade e
0s ventos inconvenientes, fato que nao foi observado em 87,1% dos casos amostrados.

A exposic¢do a radiacdo ultravioleta sem prote¢do adequada € cancerigena a pele,
estd associada a diversas neoplasias cutaneas, pode causar depressdao imunoldgica, além
de lesdes oculares. Na pele os efeitos mais notados em pouco tempo sdo o eritema ou
queimadura solar, o bronzeamento ou melanogénese e a indugdo a imunossupressao
(FRANCO et al., 2016). A longo prazo podem ocorrer efeitos relacionados ao fotoenve-
lhecimento e a fotocarcinogénese (OKUNO; VILELA, 2005).

Menegat e Fontana (2010) afirmam que as radiacdes solares podem ser conside-
radas um importante agravante para a saude dos trabalhadores rurais, sendo necessario
usar cremes ou lo¢des com filtro solar, chapéu de palha, roupas compridas e 6culos
escuros; evitar os hordrios de pico solar, entre as dez da manhd e as trés da tarde.
Afirmam ainda os autores, que o fato ¢ que os trabalhadores exercem suas atividades
durante o dia e t€m uma carga horaria longa, em funcao do grande volume de trabalho,
o que facilita sua exposi¢cdo e os danos, considerando-se que os mesmos nao se prote-
gem adequadamente dos riscos do sol e do calor excessivo. O baixo percentual de

empregadores ou equiparados que fornecem EPIs aos trabalhadores florestais contribui
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sobremaneira para a elevacdo dos agravos a saude destes quando expostos aos efeitos
deletérios das radiacdes solares e das altas temperaturas.

Com relagdo a exposicao ao frio, analisando pelo enfoque geografico, pode-se
caracterizar que o Brasil apenas raramente apresenta situagdes que exponham os traba-
lhadores a frio intenso. Para Brevigliero et al. (2008), a exposi¢do ocupacional ao frio
intenso ndo chega a constituir problema sério no Brasil. Isto porque as condi¢des
meteoroldgicas naturais definem apenas algumas regides do Sul como sujeitas a baixas
temperaturas. Ainda assim, tais condi¢des se evidenciam de forma sazonal, quase que
ocasionalmente em alguns dias do inverno, concentradas em alguns locais com maiores

altitudes e latitudes, o que ndo ¢é o caso das regides objeto deste estudo.

4.2.5 Avaliacao da conformidade com a NR-31 — Seguranca e Saude no Trabalho

na Agricultura, Pecuaria Silvicultura, Exploracao Florestal e Aquicultura

Esta NR estabelece as obrigacdes, competéncias e responsabilidades tanto do
empregador quanto do empregado rural. Faz também o detalhamento de todas as ques-
toes relacionadas a seguranga e saide nesta area. Instrui também na criacdo de sistemas
e comissdes responsaveis pelo planejamento, emprego e manutencao dos quesitos segu-
ranga e saude do trabalhador rural (BRASIL, 2005).

Nas propriedades rurais avaliadas, foi observado um percentual médio de 65,4%
de ndo conformidades em relagdao aos itens da NR-31 verificados, sendo os resultados
da avaliagdo do atendimento geral de cada um dos itens aplicaveis desta norma
apresentados na Figura 2.

Como destaques positivos, apenas os itens referentes a ferramentas manuais e
aos dispositivos de seguranga nas motosserras (itens 31.11 e 31.12.38, respectivamente)
apresentaram mais de 50,0% de conformidade com a NR-31. Para todos os demais itens

avaliados, os indices de ndo conformidade foram superiores.
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protecio pessoal; 31.23 - Areas de vivéncia).

Figura 2 — Resultados da avaliacdo de atendimento aos itens da NR-31 aplicaveis as
atividades de colheita florestal nas propriedades rurais avaliadas.

4.2.5.1 Avaliacio da conformidade com o item 31.3 — Disposicoes gerais -

obrigacdes e competéncias — das responsabilidades

Nas propriedades rurais avaliadas, foi observado um percentual médio de 79,8%
de ndao conformidades em relacdo ao atendimento do item 31.3 da NR-31, sendo os
resultados da avaliacdo do atendimento de cada um dos requisitos deste item apresen-
tados na Tabela 8.

As disposicOes gerais deste item permitem inferir que cabe ao empregador
garantir boas condi¢des de trabalho, higiene e conforto; realizar avaliagdes dos riscos e,
a partir disto, promover medidas de protegdo e prevengdo de riscos do ambiente de
trabalho; assegurar que sejam fornecidas aos trabalhadores instru¢des compreensiveis,
orientacdes e supervisdes referentes a seguranca e saude; entre outros. Porém, o
resultado dessa avaliacdo conduz ao entendimento de que existe claro descaso com o
trabalhador florestal, ndo considerando que a condicdo social local, de maneira ampla,
limita ao trabalhador pouca instrucdo educacional, e o acesso as informagdes, quando
permitido e, ou, existente, passa a ser falho.

As condigdes e o ambiente de trabalho na colheita florestal t€ém aspectos

particulares, pois os locais de trabalho sdo temporarios e os trabalhadores atuam
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expostos a condi¢des climaticas adversas, que aumentam o risco de acidentes. De
acordo com Canto et al. (2007), além da pouca experiéncia dos produtores rurais na
area de silvicultura, deve-se considerar que em areas florestais de pequena escala os
riscos de acidentes tendem a ser altos devido a equipamentos inadequados e a falta de
mecanismos de seguranca, trabalhadores desqualificados e inexperientes e desconheci-
mento sobre os riscos inerentes a atividade. Ainda, os autores destacam que o emprego
de pessoas despreparadas, além de ser um problema social dado ao risco de acidentes,
compromete também os aspectos econdmicos da atividade, pois os recursos humanos
devidamente capacitados sdo fatores decisivos no aumento da produtividade.

Minette et al. (2015), ao analisarem algumas atividades florestais, concluiram
que o ambiente de trabalho proporcionava, por suas particularidades, elevados riscos de
lesdes musculoesqueléticas e de acidentes, principalmente em fungdo da necessidade de
o trabalhador se deslocar e transportar cargas em terrenos com declividade acentuada,
favorecendo o surgimento de dores musculares causadas por posturas forcadas

inadequadas ou ferimentos por quedas.

4.2.5.2 Avaliacdo da conformidade com o item 31.5 - Gestio de seguranca, satude e

meio ambiente de trabalho rural

Com relacdo a este item da NR-31, foi observado um percentual médio de 65,3%
de nao conformidades nas propriedades rurais avaliadas, sendo os resultados da avalia-
¢do do atendimento de cada um dos requisitos deste item apresentados na Tabela 9.

Este item da norma preceitua que os empregadores rurais ou equiparados devem
implementar a¢des de seguranca e saiide que visem a prevencdo de acidentes e doengas
decorrentes do trabalho na unidade de produg¢do rural, atendendo a seguinte ordem de
prioridade: a) eliminagdo de riscos através da substitui¢do ou adequacao dos processos
produtivos, maquinas e equipamentos; b) ado¢ao de medidas de protegdo coletiva para
controle dos riscos na fonte; ¢) ado¢do de medidas de protecao pessoal.

Com efeito, o empregado, ao colocar a disposicdo de outrem a sua forga de
trabalho, tem como correspondéncia inimeros direitos, além do pagamento de salarios.
E um deles, dos mais importantes, ¢ a prestacao dos servigos em local salubre e com
adequadas condi¢des ambientais, a fim de que possa manter suas aptiddes fisica e

mental necessarias ao desempenho das fungdes para as quais foi contratado.
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Tabela 9 — Resultados da avaliagao do atendimento ao item 31.5 da NR-31 para as
atividades de colheita florestal nas propriedades rurais avaliadas

Itens Avaliados C (%) NC (%)
Adocao de medidas de avaliag@o e gestdo dos riscos 25,8 74,2
Realizagdo de melhorias das condi¢des e do meio ambiente de trabalho 12,9 87,1
Realizacdo de agdes visando satde e a integridade fisica dos trabalhadores 12,9 87,1
Realizacdo de campanhas educativas de preven¢ao de acidentes e doencas do
19,4 80,6
trabalho
Acdes de melhorias visam riscos quimicos, fisicos, mecéanicos e bioldgicos 12,9 87,1
Realizag@o de investigacdes e analises dos acidentes 22,6 77,4
As acdes de melhoria visam a organizacdo do trabalho 0,0 100,0
As acdes sdo planejadas com base na identificacdo dos riscos 0,0 100,0
Realizag¢do do exame médico admissional, antes que o trabalhador assuma suas
. 35,5 64,5
atividades
Realizacdo, anualmente, do exame médico periddico 35,5 64,5
Realizacdo do exame médico de retorno, quando ausente por periodo superior a
. . . . 16,1 83,9
trinta dias devido a qualquer doenca ou acidente
Realizacdo de exame médico de mudanga de fungdo, antes da data do inicio do 6.5 935
exercicio nesta, quando houver exposi¢ao a risco especifico diferente ’ ’
Realizac¢do do exame médico demissional, até a data da homologag¢@o, quando o
L1 . . . . 25,8 74,2
ultimo exame foi realizado ha mais de noventa dias
Os exames médicos sdo realizados em fun¢do dos riscos da atividade 37,9 62,1
Sdo emitidas duas vias do Atestado de Satde Ocupacional — ASO 35,5 64,5
A primeira via do ASO fica arquivada no estabelecimento, ¢ a segunda via é
. 35,5 64,5
entregue ao trabalhador com recibo
Existéncia de material para prestacdo de primeiros socorros, de acordo com as
L . 61,3 38,7
caracteristicas da atividade
Existe pessoa treinada para utilizagdo do material de primeiros socorros 22,6 77,4
Ha condicdo de remoc¢ao do acidentado em caso de urgéncia 74,2 25,8
Ha acesso a orgdos de satde que realizem a prevencao e a profilaxia de doengas 371 12.9
endémicas ’ ’
Ha acesso a orgéos de satide onde sdo aplicadas vacinas antitetanicas 87,1 12,9

Em casos de acidentes com animais pegonhentos, apos os procedimentos de
primeiros socorros, o trabalhador acidentado ¢ encaminhado a unidade de satde 93,5 6,5
mais proxima do local

Quando constatada a ocorréncia ou agravamento de doengas ocupacionais, é
emitido o CAT, e o trabalhador ¢ afastado da exposicao ao risco, e encaminhado 38,7 61,3
a previdéncia social

Obs.: C = conformidade; e NC = nao conformidade.

Foi verificado que na grande maioria das propriedades rurais avaliadas (74,2%),
sequer havia a adocao de medidas de avaliacdo e gestdo dos riscos ambientais, pontos

de partida para a correta gestdo do ambiente de trabalho no que diz respeito a prevengao
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de acidentes e doencas ocupacionais. Nas demais, embora houvesse a adogdo dessas
medidas, muitos pontos ainda deixaram a desejar, principalmente com relagdo a organi-
zacdo do trabalho (em 100,0% dos casos), a falta de realizagdo de campanhas educativas
de prevencao de acidentes e doencas do trabalho (em 80,6% dos casos), a0 cumprimen-
to dos requisitos do PCMSO (ausentes ou inadequados em 68,8% dos casos) e a falta de
notificacdo dos acidentes de trabalho (em 61,3% dos casos).

A adogdo de medidas de avaliacao e gestao dos riscos ambientais tem por obje-
tivo a preservacao da saude e da integridade fisica dos trabalhadores, através da anteci-
pacdo, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia dos riscos ambi-
entais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em considera-
¢do a protecao do meio ambiente e dos recursos naturais (BRASIL, 1978).

Por sua vez, com relacdo a organizacdo do trabalho, ¢ necessario aos emprega-
dores ou equiparados investir na ampliacdo da satisfacdo e motivacdo no ambiente de
trabalho, na integragdo organizacional como fato, na tecnologia e nos recursos voltados
as metas de producao, na produtividade e no comprometimento em substituicao a leal-
dade (KANAN; ARRUDA, 2013). Afirmam ainda os autores ser indubitdvel que todos
estes fatores favorecem a qualidade de produtos e servigos € apontam para a exigéncia
de ambientes de trabalho mais agradaveis e seguros, ainda que, ndo raro, a razao que
orienta os empregadores nesse sentido seja a expectativa de maior produtividade e,
consequentemente, maior lucro. De fato, Chiavenato (2013) afirma que as teorizacdes
das diversas correntes administrativas acerca da organizagdo do trabalho encontram-se
ainda bastante centradas no aumento da produtividade e eficiéncia da organizagao, per-
manecendo o trabalhador em segundo plano, embora, nem sempre, esta condi¢do seja
explicitada.

Em outra vertente, partindo do pressuposto que a formacdo em seguranca ¢
essencial para a aquisi¢do de mais conhecimento, e também para uma reflexdo sobre
atitudes e comportamentos seguros e inseguros praticados no local de trabalho, preparar
os trabalhadores para saberem agir seja qual for a situagdo em que estejam envolvidos
pode fazer toda a diferenca numa situacdo real de risco. Dessa forma, a falta de
campanhas educativas de prevencao de acidentes e doencas ocupacionais, conforme
verificado nas propriedades avaliadas, pode ser um fator contributivo para aumento da
frequéncia e gravidade dos acidentes de trabalho e das doengas ocupacionais.

Ainda, a auséncia ou a precariedade do PCMSO, que ¢ parte integrante de uma

série de iniciativas com carater preventivo a serem implementadas pelos empregadores
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no ambito da saude dos trabalhadores, constitui-se em um sério agravo a saude destes.
De acordo com Stiirmer (2016), ¢ necessario que, na elaboragdo e na execugdo desse
programa, o empregador ou equiparado enfatize questdes incidentes sobre o individuo e
sobre a coletividade de trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemiold-
gico na abordagem da relagdo entre sua saude e o trabalho, possibilitando assim a
prevengdo, o rastreamento e o diagnostico precoce dos agravos a saude relacionados ao
trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatagao da existéncia de casos de
doengas profissionais ou danos irreversiveis a saude dos trabalhadores. A auséncia, ine-
ficiéncia ou a falta de compromisso com o PCMSO ¢ um grande fator contributivo para
a precarizagdo do trabalho, evidenciada nas propriedades rurais avaliadas neste estudo.

Por fim, outro importante aspecto negativo foi a falta de comunicagdo de aciden-
tes por grande parte dos empregadores ou equiparados. No Brasil, acidentes de trabalho
devem ser comunicados imediatamente apds sua ocorréncia, por meio da emissdo da
Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT), que deve ser encaminhada ao acidenta-
do, ao hospital, ao sindicato da categoria correspondente, ao Sistema Unico de Satde
(SUS), a Previdéncia Social e ao Ministério do Trabalho. A subnotificacdo dos aciden-
tes de trabalho, como consequéncia da ndo emissdo da CAT, tem-se a perda de direitos
previdencidrios dos trabalhadores (auxilios acidente e doenca e aposentadoria por
invalidez), bem como um aumento de custos para os empregadores (inclusive com a
possibilidade de geragao de passivos trabalhistas).

A subnotificagdo ¢ um importante agravante do conhecimento da real prevalén-
cia dos acidentes de trabalho, fator que pode refletir a atitude de desconhecimento ou de
menor atengdo dos profissionais quanto a gravidade dos acidentes. De acordo com
Marziale (2003), constitui-se uma grande barreira para se entender os riscos e os fatores
associados com a exposicdo ocupacional, pois € através do nimero de notificacdes que
serd possivel se diagnosticar a gravidade do problema e planejar medidas especificas de
prevencdo em cada ambiente de trabalho.

O meio ambiente laboral hé de ser assegurado, segundo Mancuso (1996), de trés
maneiras: a) numa instancia primaria, pelo proprio trabalhador, quando ele mesmo
obtém e maneja os instrumentos adequados a sua atividade, organiza seu local de
trabalho, enfim, prové por conta propria os meios pelos quais pretende levar a bom
termo seu empreendimento; b) num outro plano, a implementagdo do adequado meio
ambiente de trabalho passa a depender de atividade alheia, seja o empregador ou equi-

parado que, auferindo a vantagem do negdcio deve arcar com o dnus correspondente (0s
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chamados custos sociais da mao de obra), seja o proprio o Sindicato, enquanto entidade
encarregada da defesa e representagdo institucional de uma certa categoria laboral, seja,
enfim, o Estado-fiscalizador, através de seus 6rgdos voltados a seguranga e higiene do
trabalho; ¢) numa instancia substitutiva ou supletiva, o meio ambiente laboral havera de
ser assegurado, impositivamente, pela Justica do Trabalho, quando, no exercicio da
jurisdi¢do coletiva em sentido largo, ou ainda no ambito de seu poder normativo,
estabelece novas condig¢des para o exercicio do trabalho de certas categorias.

Vale destacar que as diversas legislagcdes nacionais e internacionais, ¢ demais
normas que tutelam o trabalhador, também devem ser instrumentos de transformagdes e
conscientizacdes no que tange a prevencgdo e seguranca no sentido de evitar acidentes e
doengas do trabalho e dar um salto positivo na qualidade de vida de toda a sociedade.
Talvez por questdes culturais, ainda persistem visdes distorcidas e alguns rangos, em
relacdo as normas e inconformidades que possam trazer prejuizos a saude e seguranca

no trabalho (GEREMIA, 2011).

4.2.5.3. Avaliacao da conformidade com o item 31.10 — Ergonomia

Sem desobrigar os empregadores ou equiparados ao cumprimento da NR-17
(Ergonomia), este item da NR-31 preconiza, especificamente, que o empregador rural
ou equiparado deve adotar principios ergondmicos que visem a adaptag@o das condi¢des
de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a proporcio-
nar melhorias nas condi¢des de conforto e seguranga no trabalho, tendo sido observado
um percentual de atendimento médio geral de 16,1% de conformidade, conforme os
resultados apresentados na Tabela 10.

Os resultados evidenciaram ser a ergonomia um fator negligenciado pelos
empregadores ou equiparados, o que pode representar um grave fator de risco ao
desenvolvimento de distarbios osteomusculares nos trabalhadores florestais. Grande
parte do problema deve-se ao fato de que em apenas 9,7% das propriedades rurais ava-
liadas a colheita ¢ realizada de forma mecanizada. No restante destas, a grande maioria,

esta ¢ realizada de forma manual ou semimecanizada.
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Tabela 10 — Resultados da avaliagdao do atendimento ao item 31.10 da NR-31 para as
atividades de colheita florestal nas propriedades rurais avaliadas

Itens avaliados C (%) NC (%)

Adocdo de principios ergonémicos que adaptem as condig¢des de trabalho as

I 12,9 87,1
caracteristicas dos trabalhadores
Proibicao de levantamento e transporte manual de carga com peso que com-

, 12,9 87,1

prometa a saude do trabalhador
Existéncia de treinamentos ou instru¢cdes de métodos para o transporte manual 6.5 935
regular ) )
As maquinas, equipamentos, implementos, mobiliarios e ferramentas propor- 12.9 871
cionam condi¢des de boa postura, visualizagdo, movimentagdo ¢ operagio ’ ’
Os pedais e outros comandos tém posicionamento ¢ dimensdes que facilitem

\ ~ 0,0 100,0
alcance a execucdo do trabalho
Realizacdo de pausas durante as atividades realizadas necessariamente em pé 19,4 80,6
Adequacdo da organizacdo do trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos 6.5 935
trabalhadores e a natureza do trabalho a ser executado ’ ’
Realizacdo de pausas nas atividades que exijam sobrecarga muscular estatica 16 774

ou dindmica

Obs.: C = conformidade; e NC = ndo conformidade.

Este sistema de colheita apresenta levantamento e transporte manual de carga em
quantidades questionaveis sob a dtica dos limites recomendados por diferentes normas
nacionais e internacionais, muitas vezes associado a posturas inadequadas e a caracte-
risticas peculiares como: acessibilidade e mobilidade restritas, terrenos ingremes, expo-
sicdo as condicdes climdticas extremas, ferramentas mal desenvolvidas e consequente-
mente inadequadas e mao de obra pouco qualificada. Estes e outros fatores contribuem
para que tais atividades apresentam elevados dispéndio energético, repetitividade e
indices de acidentes de trabalho, além da possibilidade do desenvolvimento de distur-
bios osteomusculares (SILVA et al., 2008; FIEDLER et al., 2011; GALEAZZI et al.,
2012).

Outro fator relevante e que, também, apresentou resultados insatisfatorios de nao
conformidades foi o relativo a maquinas, equipamentos, implementos, mobiliarios e
ferramentas. Em virtude dos elevados custos de aquisi¢do e manuten¢do das maquinas
especificas para a colheita florestal, a utilizagdo de maquinas adaptadas, principalmente
a partir de tratores agricolas, tem sido a alternativa utilizada por pequenos produtores
florestais para as etapas mecanizadas do sistema de colheita semimecanizado.

Entretanto, de acordo com Rozin et al. (2010), durante a operacdo dessas maqui-
nas adaptadas, o operador fica exposto a fatores ambientais que influenciam diretamente

em seu rendimento e na sua saude e seguranga, como, por exemplo, a posicao do corpo
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no acesso as cabines e no posto de trabalho, posi¢cao de comandos e alavancas; condi-
¢oes climaticas, como as temperaturas extremas, radiagdo solar, problemas de ventila-
¢do e umidade; nivel de intensidade sonora produzida pelo motor e ou transmissao da
maquina; particulas suspensas no ar como poeiras € gases de escapamento; vibracao do
assento causada pela méaquina e pelas irregularidades do terreno. Todos esses fatores sdo
contrarios ao principio basico da Ergonomia, qual seja o de adaptar o trabalho ao ser
humano (IIDA, 2005).

Ainda, ao estabelecer itens relativos a necessidade de pausas nos trabalhos em pé
e naqueles que exigem sobrecarga muscular, a norma busca tutelar sobre a carga fisica
de trabalho. Ao realizar suas atividades manualmente, em terrenos acidentados, carga
fisica de trabalho e as posturas desconfortaveis podem se apresentar como um problema
ergondmico, representando um dos principais fatores de risco de lesdes para os traba-
lhadores florestais. O aparecimento de sintomas de fadiga por sobrecarga fisica depende
do esfor¢co desenvolvido, da duragdao do trabalho e das condi¢des individuais, como
estados de saude, nutricdo e condicionamento decorrente da pratica da atividade
(FIEDLER et al., 2011). A medida que aumenta a fadiga, reduz-se o ritmo de trabalho,
aten¢do e rapidez de raciocinio, tornando o trabalhador menos produtivo e mais sujeito
a erros ¢ acidentes (FERREIRA, 2006).

De acordo com Arnold e Bongiovi (2013), os empregos precdrios sdo caractere-
zados como pela incerteza, baixos salarios, e beneficios sociais limitados e sem atendi-
mento aos direitos legais, principalmente no aspecto da seguranca do trabalho. Sob essa
oOtica, os elevados percentuais de ndo conformidade com as exigéncias do item 3.10 da
NR-31 indicam que os trabalhadores florestais que desempenham suas atividades nas

propriedades florestais avaliadas estdo expostos a condi¢des precarias de trabalho.

4.2.5.4 Avaliaciao da conformidade com o item 31.11 — Ferramentas manuais

No que se refere ao item ferramentas manuais, em todos os casos amostrados sao
fornecidas ferramentas adequadas ao trabalho e aos trabalhadores, embora em mais da
metade dos casos tais ferramentas ndo eram utilizadas exclusivamente para a finalidade
destinada, ndo eram mantidas em perfeito estado de uso, ndo possuiam cabos com boa
aderéncia a mao dos trabalhadores e ndo eram guardadas e, ou, transportadas em
bainhas. O indice médio de conformidade deste item foi de 54,8% nas propriedades

rurais avaliadas, sendo os resultados de cada item avaliado apresentados na Tabela 11.
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Tabela 11 — Resultados da avaliagdo do atendimento ao item 31.11 da NR-31 para as
atividades de colheita florestal nas propriedades rurais avaliadas

Itens avaliados C (%) NC (%)
Séao fornecidas ferramentas adequadas ao trabalho e ao trabalhador 100,0 0,0
As ferramentas sdo seguras e eficientes 61,3 38,7
As ferramentas sdo utilizadas exclusivamente para o fim destinado 38,7 61,3
As ferramentas estdo mantidas em perfeito estado de uso 45,2 54,8

As ferramentas possuem cabos com boa aderéncia em qualquer situacdo de
manuseio, de maneira a favorecer a adaptacdo a mao do trabalhador e que ndo 45,2 54,8
se solte da lamina

As ferramentas de corte sdo guardadas e transportadas nas bainhas 38,7 61,3

Obs.: C = conformidade; e NC = ndo conformidade.

A utilizagdo de ferramentas inadequadas, bem como a falta de treinamento para
seu uso e a sua guarda de maneira inapropriada, tem sido importantes causas de aciden-
tes de trabalho no meio rural. Teixeira e Freitas (2003), em seu estudo abrangendo
acidentes no trabalho rural, no Estado de Sao Paulo, em um periodo de dois anos,
mostraram que dos 51.644 acidentes de trabalho registrados, 49,9% aconteceram devido
as ferramentas de trabalho. Estimativas indicam que para cada 5.000 acidentes de
trabalho que as ferramentas manuais causam, uma pessoa perde a vida devido a golpes
violentos e 950 individuos permanecem incapacitados parcialmente, diminuindo a
movimentagao das maos ou ocasionando a perda de dedos (ALMEIDA, 1995).

Sobre ferramentas manuais, ha ainda que se considerar a real possibilidade de
uso daquelas mal dimensionadas ser capaz de gerar diversos constrangimentos aos
trabalhadores, que incidem desde insatisfacdo e desconforto até patologias graves que
acometem os membros superiores. Os problemas mais recorrentes das ferramentas
manuais estdo relacionados a inadequacdo de dimensionamento, forma, peso, textura e

estabilidade (PASCHOARELLI et al., 2010).

4.2.5.5 Avaliacdo da conformidade com o item 31.12.38 — Dispositivo de seguranca

nas motosserras

O corte com motosserra permite produtividade individual relativamente elevada,
com baixo investimento inicial, podendo essa maquina ser utilizada, inclusive, em
locais de topografia acidentada e, por tais razdes, tem seu uso amplamente difundido no

setor florestal brasileiro. Entretanto, trata-se de uma maquina extremamente perigosa €
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que apresenta riscos inerentes tanto a si propria quanto a sua operacdo, chegando ao
ponto de ser a inica maquina utilizada no setor florestal que necessita de registro e porte
junto ao Governo Federal, no caso, junto ao Instituto Brasileiro do Meio Ambiente ¢ dos
Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA), por exigéncia da Lei Federal n®9.605/1998
(BRASIL, 1998) e seu Decreto Regulamentador n® 3.179/1999 (BRASIL, 1999).

Por sua vez, o item sobre seguranca no trabalho com motosserras, maquina
utilizada para a colheita em 90,3% das propriedades avaliadas, apresentou um indice
geral de conformidade com a NR-31 da ordem de 84,9%. Os resultados das avaliacdes

de cada item encontram-se na Tabela 12.

Tabela 12 — Resultados da avaliagdo do atendimento ao item 31.12.38 da NR-31 para as
atividades de colheita florestal nas propriedades rurais avaliadas

Itens Avaliados C (%) NC (%)
As motosserras apresentam freio manual ou automatico de corrente 100,0 0,0
As motosserras apresentam pino pega-corrente 74,2 25,8
As motosserras apresentam protetor da mao direita 100,0 0,0
As motosserras apresentam protetor da mao esquerda 100,0 0,0
As motosserras apresentam trava de seguranca do acelerador 87,1 12,9

Os operadores de motosserra recebem treinamento para utilizagdo da maquina,
com carga horaria minima de 8 horas e conteido programatico relativo a 48,4 51,6
utilizagdo do manual de instrugdes

Obs.: C = conformidade; e NC = nao conformidade.

Ao realizarem um estudo no Estado de Minas Gerais, envolvendo trabalhadores
florestais em atividades de corte manual, Sant’ana e Malinovski (2002) apontaram que a
maioria dos acidentes acontece no momento da derrubada com motosserra. Apesar de
terem recebido treinamento formal, 19,5% dos entrevistados pelos autores negaram
experiéncia com o uso da maquina, e 44,8% deles ja haviam sofrido pelo menos um
acidente de trabalho. Em outra vertente, muitos acidentes com motosserras acontecem
pela falta de qualificagdo e profissionalizagdo adequada dos trabalhadores, visto que o
conhecimento para o exercicio da fung¢do ¢é repassado por um colega de trabalho ou por
instrutores ndo devidamente treinados e, ou, qualificados (VIANNA et al., 2008;
NOGUEIRA et al., 2010). Essa afirmativa corrobora os resultados deste estudo, os

quais parecem ser recorrentes no setor florestal brasileiro.
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4.2.5.6 Avaliacao da conformidade com o item 31.15 — Acessos e vias de circulacao

Com o distanciamento do trabalhador florestal do seu local de trabalho, surge a
necessidade do deslocamento ou transporte didrio destes trabalhadores até as frentes de
trabalho, bem como s3o necessarios deslocamentos internos nas propriedades rurais
durante as operagdes de colheita, além do transporte do produto final, no caso a
madeira, até as unidades consumidoras ou patios de estocagem intermediaria. No caso
das propriedades avaliadas e, na grande maioria dos casos em geral, todo esse
deslocamento se da através de estradas rurais. De acordo com o DEINFRA-SC (2000),
estrada rural ¢ aquela sem urbanizacdo nas margens, ndo pavimentada, fora de areas
urbanizadas e com fun¢do determinante de interligagao.

Desta forma, com o intuito de contribuir para a melhoria dos indices de
seguranga dos usuarios das estradas rurais, este item da NR-31 foi instituido e, nas
propriedades rurais avaliadas, foi verificado o valor de 5,6% de conformidade média

(Tabela 13).

Tabela 13 — Resultados da avaliagdo do atendimento ao item 31.15 da NR-31 para as
atividades de colheita florestal nas propriedades rurais avaliadas

Itens Avaliados C (%) NC (%)

As vias de acesso e de circulagdo internos do estabelecimento estdo em condi-

~ . 6,5 93,5
¢oes adequadas para os trabalhadores e veiculos
Existem medidas de prote¢do nas vias para caso de chuvas que gerem alaga- 6.5 935
mento e escorregamento ’ ’
As vias de acesso e de circulagdo internos possuem sinalizagdo visivel durante o 9.7 90.3
dia e a noite ’ ’
As laterais das vias de acesso e de circulag¢do internos do estabelecimento sdo 0.0 100.0

protegidas com barreiras que impegam a queda de veiculos

Obs.: C = conformidade; e NC = ndo conformidade.

Os itens de seguranca exigidos por este item da NR-31 visam, em especial,
garantir um transporte seguro e eficaz dos trabalhadores e da produ¢do, bem como o
deslocamento do maquinario nas areas de colheita. De acordo com Jaarsma et al.
(2011), um projeto de engenharia de baixo custo para reduzir a velocidade em 4reas
rurais, apresentou efeitos estatisticamente significativos na Holanda. De acordo com os
autores, a melhoria da sinalizacao e a instalacdo de lombadas e elevagdo da via nos
cruzamentos perigosos propiciaram uma reducdo de 24% no nimero de colisdes em

geral e 44% nas colisdes ocorridas em cruzamentos nas estradas rurais.
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Dessa forma, os produtores rurais, ao negligenciarem a aplicacdo dos requisitos
do item 31.15 da NR-31, acabam por negligenciar, também a seguranga do trafego, dos
passageiros e pedestres (recordando que estes sdo, em sua grande maioria, os trabalha-
dores florestais) e dos produtos a serem transportados, contribuindo para o acréscimo
dos riscos a que estdo expostos os trabalhadores, bem como de sua gravidade, em caso
de ocorréncia de acidentes. Ainda, hd que se considerar que as estradas em ma conser-
vacdo podem contribuir para diminui¢do da produtividade das atividades de colheita e
transporte de madeira, indiretamente, para o aumento dos custos de produgao.

Essa situagdo parece ser recorrente no setor florestal. Ao analisar um programa
privado de fomento florestal no Estado de Minas Gerais, Jardim (2015) concluiu que as
estradas foram planejadas em fun¢do da conformacao do relevo, o que muitas vezes nao
permitiu a otimizacao da rede viaria. Além disso, o excesso de curvas e as condigdes de
trafegabilidade das estradas potencializavam a ocorréncia de acidentes, aumentava a
distancia de extragdo e transporte e limitava o tamanho ou a utiliza¢do efetiva da

capacidade de transporte dos caminhdes.

4.2.5.7 Avaliaciao da conformidade com o item 31.16 — Transporte de trabalhadores

O transporte dos trabalhadores florestais segue uma série de regras rigidas,
recebendo atenc¢do especial dos 6rgdos de fiscalizagdo, em virtude do carater precario de
suas atividades. Por exemplo, em Minas Gerais a Secretaria de Estado de Transportes e
Obras Publicas, através da Resolugdo n® 13, de 30 abril de 2009, disciplina a emissdo de
autorizagdo para o transporte intermunicipal de trabalhadores rurais neste Estado, além
de impor uma série de exigéncias (MINAS GERALIS, 2009). Da mesma forma, a Unido
e os demais Estados da Federagdo também tutelam este tema.

Nessa mesma dire¢do, o item 31.16 da NR-31 visa oferecer garantias minimas
de seguranca aos trabalhadores rurais durante seus deslocamentos na ida e retorno do
trabalho, bem como nos deslocamentos internos nas propriedades rurais durante o
desenvolvimento de suas atividades.

Cabe ressaltar que, das 31 propriedades rurais amostradas, somente em cinco
delas (16,1% dos casos) os empregadores ou equiparados forneciam transporte para
seus trabalhadores e, nestas, o percentual médio geral de atendimento aos requisitos do

item 31.16 da NR-31 foi de 17,7% de conformidade (Tabela 14).
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Tabela 14 — Resultados da avaliagdo do atendimento ao item 31.16 da NR-31 para as
atividades de colheita florestal nas propriedades rurais avaliadas

Itens avaliados C (%) NC (%)
O veiculo possui autoriza¢do emitida pela autoridade de transito 16,1 83,9
Todos os passageiros sao transportados sentados 16,1 83,9
O condutor € habilitado e devidamente identificado 16,1 83,9

Ha um compartimento resistente e fixo para guardar ferramentas e materiais,

. 22,6 77,4
separados dos passageiros

Obs.: C = conformidade; e NC = ndo conformidade.

A legislacao brasileira preconiza que o empregador deve fornecer vale transporte
aos seus empregados que contemple a utilizagdo efetiva em despesas de deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa, sendo permitido também ao empregador fornecer o
transporte em veiculos adequados ao transporte coletivo para o deslocamento integral de
seus trabalhadores, conteudo estabelecido pela Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985
(BRASIL, 1985).

Em geral, foi observado que o transporte de pessoal era realizado de forma im-
provisada, ndo sendo incomum ter sido observado os trabalhadores sendo transportados
nas carrocerias dos caminhdes destinados ao transporte de madeira ou de caminhdes
leves destinados ao apoio a colheita. Em todos os casos, os trabalhadores florestais eram
transportados juntamente com motosserras, combustiveis, pegas e outros materiais.

De acordo com a NR-31, o transporte de trabalhadores de forma improvisada ou
em veiculos adaptados somente ¢ permitido em situagdes excepcionais, mediante
autorizacdo do o6rgdo de transito e em condicdes minimas de seguranca. A situagdo
encontrada neste estudo parece ser recorrente nas propriedades rurais produtoras de
madeira uma vez que, em seu estudo envolvendo areas de fomento florestal, Jardim
(2015) observou que nao existia o atendimento a legislacdo nessa conduta, uma vez que
a mesma nado oferecia seguranga aos trabalhadores, dentro dos parametros legais. Basso
(2011) relatou que o transporte de trabalhadores em propriedades rurais fomentadas,
quando fornecido pelo empregador, normalmente ndo era realizado em veiculo apro-

priado para esta finalidade, conforme exigéncia da NR-31.
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4.2.5.8 Avaliacido da conformidade com o item 31.17 — Transporte de cargas

Neste estudo, este item foi avaliado na atividade de carregamento de madeira,
dado que em 77,4% dos casos esta era a modalidade de carregamento utilizada. Os
resultados das avaliagdes sdo apresentados na Tabela 15, tendo sido verificado um

percentual médio de 32,3% de conformidade com a NR-31.

Tabela 15 — Resultados da avaliagdo do atendimento ao item 31.17 da NR-31 para as
atividades de colheita florestal nas propriedades rurais avaliadas

Itens avaliados C (%) NC (%)
O carregamento de madeira nos caminhdes ¢ manual 77,4 22,6
O carregamento de madeira nos caminhdes ¢ mecanizado 22,6 77,4

O empregador ou equiparado de oferecer condi¢des de segurancga no carrega-

mento e descarregamento dos caminhdes 22,6 774

Devem existir escadas ou rampas que proporcionem condi¢des de seguranga e

. : . 22,6 77,4
evitem esforcos fisicos, para carregamento e descarregamento de caminhdes ’ ’

Obs.: C = conformidade; e NC = nao conformidade.

O transporte manual de cargas ¢ uma das formas de trabalho mais antiga e
comum, sendo responsavel por um grande nimero de lesdes e acidentes do trabalho. No
setor florestal brasileiro, principalmente em pequenos ¢ médios produtores de madeira,
1sso nao ¢ diferente. O carregamento e descarregamento manual de madeira na maioria
das vezes se constitui de operagdes perigosas, pesadas e exaustivas. As atividades exi-
gem que o trabalho seja executado em posi¢cdes desconfortaveis durante a jornada de
trabalho com o manuseio de cargas elevadas. Este fato pode causar dores musculares,
cansaco fisico, além de elevado risco de acidentes (FIEDLER et al., 2015). De fato,
Schettino et al. (2015), em seus estudos, concluiram que o fato dos trabalhadores per-
manecerem em posturas assimétricas de tronco e utilizarem em excesso 0os membros
superiores para manusear € transportar materiais foram os responsaveis pela alta inci-
déncia de lombalgias e lesoes as articulagdes dos trabalhadores.

A movimenta¢do manual de cargas implica um elevado esforco fisico por parte
do trabalhador, que a nivel biologico se traduz numa compressdo dos vasos sanguineos
e do tecido muscular, havendo por isso uma diminui¢do dos niveis de oxigénio, uma vez
que ha uma diminui¢ao do fluxo sanguineo que o transporta, conduzindo a um estado de

fadiga. Este estado conduz a redugdo da capacidade do homem para o trabalho causando
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déficits no nivel da eficiéncia de trabalho, destreza e atengdo, o que pode originar
acidentes de trabalho (IIDA, 2005).

Ainda ha que se observar a presenca de trabalhadores sobre a carga, durante a
operagdo de carregamento. Em se tratando de carregamento manual, existe sempre um
ou mais trabalhadores sobre a carga para receber o torete entregue pelo trabalhador que
estd no nivel do piso e posiciond-lo sobre a carga. Dois aspectos devem ser
considerados nessa situacdo: o piso extremamente irregular onde esse trabalhador
executa suas atividades (sobre os toretes), com consequente risco de queda em mesmo
nivel, e a altura do caminhdo e da carga, com iminente risco de queda em altura.

Dessa forma, a falta de medidas de seguranga para que tais situagdes sejam
evitadas sdo um importante agravante para a ocorréncia de acidentes, visto as
estatisticas demonstrarem que, anualmente, cerca de 15% dos pacientes que sdo
admitidos em centros especializados no atendimento a traumatizados sofreram quedas
em mesmo nivel (PARREIRA et al., 2010); e, segundo dados do MTE, 40% dos
acidentes de trabalho no Brasil estdao relacionados a quedas de trabalhadores em altura

(BRASIL, 2014).

4.2.5.9 Avaliacao da conformidade com o item 31.19 — Fatores climaticos e

topograficos

Apo6s a avaliagdo da conformidade em relagdo ao atendimento as exigéncias do
item 31.19 da NR-31, os resultados encontram-se listados na Tabela 16, tendo sido

observado um percentual médio de 44,1% de conformidade.

Tabela 16 — Resultados da avaliagdo do atendimento ao item 31.19 da NR-31 para as
atividades de colheita florestal nas propriedades rurais avaliadas

Itens Avaliados C (%) NC (%)

Os empregados sdo orientados sobre procedimentos a serem adotados na

A C o . 25,8 74,2
ocorréncia de condi¢des climaticas desfavoraveis
As atividades devem ser suspensas na ocorréncia de condi¢des climaticas que 100.0 0.0
comprometam a seguranca do trabalhador ’ ’
O trabalho é organizado de forma que as atividades que exijam maior esforgo
fisico, quando possivel, sejam desenvolvidas no periodo da manha ou no final 6,5 93,5

da tarde

Obs.: C = conformidade; e NC = ndo conformidade.
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Embora tenha sido verificado que a totalidade das atividades sejam suspensas na
ocorréncia de condi¢des climaticas adversas capazes de comprometer a seguranga dos
trabalhadores (chuvas e ventos, principalmente), esse fato se da por iniciativa propria de
grande parte dos trabalhadores, dado o baixo percentual daqueles que receberam alguma
orientacdo relativa ao tema por parte dos empregadores ou equiparados.

Entretanto, sob o aspecto do esforco fisico do trabalhador florestal, a questdo da
organizacdo do trabalho mostrou-se um tema bastante preocupante, tendo apresentado
um elevado percentual de ndo conformidade. Decorre que a maioria das areas disponi-
veis para plantios florestais nas regides de estudo sdo de areas acidentadas, com baixo
indice de mecanizagdo. O deslocamento dos trabalhadores em areas acidentadas, o alto
desgaste fisico das operagdes, o perigo de acidentes e o baixo indice de conforto térmico
tém como consequéncia problemas de sobrecarga fisica e metabdlica dos trabalhadores.

Assim, como forma de evitar a sobrecarga fisica, mental e metabdlica dos traba-
lhadores, a reorganizagdo do trabalho, quer seja com a implementagdo de pausas para
descanso e reidratagdo, quer seja ao evitar os horarios mais propensos aos maiores des-
gastes ou mesmo com a revisao ou elimina¢do das metas de producdo, pode contribuir
positivamente neste sentido. De fato, Minette et al. (2015) ao avaliarem a carga fisica de
trabalho imposta aos trabalhadores florestais em regides montanhosas, concluiram que
as pausas, embora necessarias naquele caso, ndo ocorriam devido a organizacdo do
trabalho em metas, o que induzia o trabalhador a cumprir sua tarefa rapidamente para
ser logo liberado, prejudicando o mecanismo de recuperacdo de fadiga e oferecendo
riscos a sua saude.

Neste estudo, nas propriedades avaliadas, ndo ficou evidenciada a organizacao
do trabalho em metas. Entretanto, o pagamento da contraprestacio dos servigos por
producdo, na quase totalidade dos casos (87,1%) ¢ capaz de produzir os mesmos efeitos,
uma vez que quanto mais o trabalhador produzir por unidade de tempo, maior sera sua

remuneracao.

4.2.5.10 Avaliaciao da conformidade com o item 31.20 — Medidas de protecio pessoal

Nas propriedades rurais avaliadas, foi verificado um percentual médio de 34,7%
de conformidade com o item 31.20 da NR-31 (Tabela 17).
Os desvios encontrados foram referentes ao nao fornecimento de EPIs

gratuitamente (45,2% dos casos), ressaltando que em todos esses casos ndo houve
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fornecimento sob qualquer forma; fornecimento de EPIs inadequados e, ou, sem
condicdes de uso (64,5% dos casos); a ndo exigéncia do uso (71,0% dos casos); e a falta
de treinamento e orientacdo aos trabalhadores sobre o correto uso, guarda e conservagao

(80,6% dos casos).

Tabela 17 — Resultados da avaliagdo do atendimento ao item 31.20 da NR-31 para as
atividades de colheita florestal nas propriedades rurais avaliadas

Itens Avaliados C (%) NC (%)
Sdo fornecidos eq'ui.pamentos de seguranca individual (EPIs) gratuitamente 54.8 452
sempre que necessario
Os EPIs s@o adequados aos riscos e estdo em boas condigdes 35,5 64,5
E exigido que os trabalhadores utilizem os EPIs 29,0 71,0
O empregado ¢ orientado sobre o uso dos EPIs 194 80,6

Obs.: C = conformidade; e NC = ndo conformidade.

De acordo com o MTE, todo funcionario que trabalha em ambiente de risco tem
o direito do uso de EPI, que tem como objetivo a garantia da satide e da seguranca do
trabalhador em seu ambiente de trabalho. Esses equipamentos, além de estar em
perfeitas condi¢cdes de uso, também devem ser fornecidos gratuitamente pelas empresas,
além de prover aos trabalhadores treinamento e orientacdo para a correta utilizagdo e
conservagao (BRASIL, 1978).

Destarte a obrigatoriedade legal e a necessidade de garantia da satde e da inte-
gridade fisica dos trabalhadores, diversos estudo demonstram que o uso dos EPIs ¢
negligenciado no meio rural, principalmente em se tratando de pequenos e médios
produtores, qualquer que seja seu ramo de atividade (CASTRO; CONFALONIERI,
2005). No setor florestal, este cenario nado ¢ diferente. Canto et al. (2007), ao avaliarem
condi¢des de seguranga do trabalho na colheita em areas de fomento florestal, conclui-
ram que em 23,0% dos casos em que a colheita era terceirizada e em 62,1% daqueles
em que a colheita era realizada pelos proprios produtores nao utilizavam nenhum EPI,
sendo que em todos os casos os trabalhadores ndo dispunham de todos os EPIs necessa-
rios as atividades que desenvolviam. Trata-se, portanto, de um problema estrutural do

setor agroflorestal.
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4.2.5.11 Avaliacio da conformidade com o item 31.23 — Areas de vivéncia

O item 31.23 da NR-31 traz importantes determinacdes relacionadas a imple-
mentacdo de areas de vivéncia em ambientes de trabalho rural. A referida norma regula-
mentadora tem como objetivo principal fazer valer o principio universal da dignidade da
pessoa humana. As varias determinagdes nela contidas visam melhorar as condigdes de
meio ambiente de trabalho rural, com consequente protecdo da satde e seguranga dos
trabalhadores rurais.

Ap6s avaliar o cumprimento ao disposto neste item da NR-31 nas propriedades
rurais amostradas, cujo percentual médio de conformidade foi de 36,2%, os resultados

sao apresentados na Tabela 18.

Tabela 18 — Resultados da avaliagao do atendimento ao item 31.23 da NR-31 para as
atividades de colheita florestal nas propriedades rurais avaliadas

Itens Avaliados C (%) NC (%)
Estdo em boas condicdes de higiene e conforto 32,3 67,7
Tem capacidade para atender a todos os trabalhadores. 32,3 67,7
Possui dgua limpa para higienizagio 67,7 32,3
As mesas tém tampos lisos e lavaveis 25,8 74,2
Tém assentos em numero suficiente 19,4 80,6
Possui agua potavel, em condi¢des higi€nicas 93,5 6,5
Existem depositos de lixo, com tampas 12,9 87,1
Existe local para guardar e conservar as refei¢des em condigdes higiénicas 0,0 100,0

Nas frentes de trabalho, existem abrigos, fixos ou moveis, para prote¢do dos

. . - 41 1
trabalhadores contra as intempéries, durante as refeigdes & 38,

Obs.: C = conformidade; e NC = ndo conformidade.

Os percentuais de ndo conformidade foram elevados em todos os itens avaliados,
com exce¢do do fornecimento de agua potavel, cujo fornecimento foi verificado na
quase totalidade dos casos e estando em conformidade com a norma, ou seja, fresca e
em quantidade suficiente, e disponibilizada em condi¢des higiénicas.

Apesar da evolucdo tecnologica nas atividades rurais no Brasil, as condigdes de
meio ambiente de trabalho rural ainda sdo precédrias em inumeras situagdes. Ainda sao
encontrados casos em que acampamentos precarios e improvisados, com barracas de
lonas plésticas pretas, sdo instalados para abrigar trabalhadores, sem as minimas condi-

cOes sanitarias, com falta de agua potavel, entre outras irregularidades. Nas frentes de
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trabalho ainda sdo comuns condi¢des inaceitdveis, sem espacgo higi€nico para refeigoes,
sem instalagdes sanitarias, ou ainda sem abrigos para as situagdes de intempéries.

Visando garantir condi¢des de dignidade aos trabalhadores, os locais para refei-
¢do devem ter boas condicdes de higiene e conforto, d4gua limpa para higienizagao,
mesas, depositos de residuos solidos, entre outras determinacdes. Para as frentes de
trabalho sdo exigidos abrigos que protejam os trabalhadores de intempéries durante as
refeicdes. Quanto as instalacdes sanitarias, segundo determina a NR-31, devem ter
portas de acesso que impecam o devassamento e ser construidas de modo a manter o
resguardo conveniente, serem separadas por sexo, estarem situadas em locais de facil e
seguro acesso, disporem de 4gua limpa e papel higiénico. Todos esses sdo requisitos
minimos, o que ndo impede que o empregador ou equiparado, disponibilize condi¢des
que permitam qualidade superior ao exigido na norma regulamentadora, no meio ambi-
ente de trabalho que gerenciem garantindo, assim, a qualidade de vida dos trabalha-
dores.

Por outro lado, os produtores rurais avaliados, ao negligenciarem tais requisitos
minimos, contribuem para uma deterioracdo do ambiente de trabalho e, consequente-
mente, uma degradac¢ao da qualidade de vida dos trabalhadores, que sdo fatores para o
surgimento de condi¢des inseguras (risco de acidentes) e para o desenvolvimento de
doengas ocupacionais, componentes que concorrem para a precarizagdo do trabalho nas

atividades de colheita florestal.

4.3 Avaliacao da conformidade com as diretrizes para inspecido do trabalho

florestal da Organizacio Internacional do Trabalho (OIT)

Para a aplicagdo do checklist proposto pela OIT para a avaliagdo da conformi-
dade com as diretrizes para a inspe¢dao do trabalho, foram excluidas as propriedades
onde a colheita era realizada utilizando mao de obra familiar (06 propriedades, corres-
pondendo a 19,3% do total), visto ndo se enquadrarem no modelo de verificacdo pro-
posto, visto ndo haver relagdo trabalhista.

Da mesma forma, foram excluidas aquelas onde o trabalho era realizado de
modo informal, sem contrato de trabalho formalizado bem como o registro profissional
dos trabalhadores florestais (08 propriedades, perfazendo 25,8% da totalidade). Essa
constatacdo deixa claro que, em tais propriedades rurais, o trabalho florestal encontra-se

em total desacordo com as diretrizes da OIT.
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Para as demais 17 propriedades rurais avaliadas segundo tais diretrizes, os resul-

tados sdo apresentados na Figura 3.

Liberdade de associagao e negociagao coletiva

Remuneracgao justa

Trabalho infantil

Igualdade de oportunidade e tratamento

Qualificagao e treinamento da mao-de-obra

Proibicao de trabalho forcado

90%

Gestao sistematica de SST

Provimentos para trabalho com seguranca e saude

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Percentual de conformidade
mNao Conforme mConforme

Figura 3 — Resultados da avaliagdo de atendimento as diretrizes da OIT nas atividades
de colheita florestal nas propriedades rurais avaliadas.

Diante dos resultados apresentados, verificou-se um elevado percentual de nao
conformidades. Destarte desses resultados, torna-se importante ressaltar que, algumas
diretrizes merecem uma avaliacdo mais precisa. Em se tratando de proibig¢ao de trabalho
forcado, o elevado percentual de ndo conformidade deve-se principalmente a falta de
politicas claras de proibicdo do uso desta modalidade de trabalho, ndo tendo sido
encontrada essa situagdo em nenhuma das propriedades rurais avaliadas. A mesma
analise aplica-se ao trabalho infantil. Entretanto, a liberdade de associacdo e negociacao
coletiva ¢ ausente na maioria dos casos (58,8% destes) visto ndo existir nas regides
avaliadas qualquer sindicato da categoria trabalhador florestal. As excecdes sdo o0s
trabalhadores empregados de empresas prestadoras de servigos, atuando como terceiros
em 41,2% dos casos avaliados.

Os direitos dos trabalhadores de se organizarem e de negociarem coletivamente
devem ser respeitados para todos os grupos de trabalho. Muitos trabalhadores em silvi-
cultura sdo pessoas rurais locais, empregadas como trabalhadores contratados para
realizar tarefas que exigem pouca habilidade, mas que sdo fisicamente desgastantes.

Eles tendem a ficar entre os que recebem mais baixos pagamentos na sociedade, e
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frequentemente tém baixos posicdo social e nivel de alfabetizacdo. Isto ndo deve impe-
dir a expressao de seus direitos (OIT, 2005).

Ainda, sdo preocupantes os elevados percentuais de ndo conformidade observa-
dos para as diretrizes gestao sistematica de saude e seguranga do trabalho e provimentos
para trabalho com seguranga e satide. Em seu estudo, Canto et al. (2007), ao avaliarem
as condi¢des de seguranca do trabalho em na colheita e transporte florestal em proprie-
dades rurais fomentadas, concluiram que existe um elevado indice de acidentes de
trabalho nessas propriedades, além de evidenciarem a necessidade de conscientizagao
dos proprietarios rurais fomentados e dos trabalhadores sobre o risco de acidentes
inerentes a colheita florestal e a importancia da utilizagdo de equipamentos de protecdo
individual, bem como de instru¢do sobre como trabalhar de forma segura.

Desde a adocdo da Agenda 21, diversas agdes em prol do meio ambiente e do
desenvolvimento realizada pela Conferéncia das Nagdes Unidas sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento (realizada no Rio de Janeiro em 1992) tém sido adotadas em varios
paises para uma gestdo florestal sustentavel. Praticamente todos os paises adotaram
alguma forma de gestdo florestal sustentavel tanto para florestas publicas quanto para
privadas. Como parte da comunidade global, a OIT tem tomado a frente no desenvolvi-
mento de critérios sociais para a gestdo florestal sustentavel baseada em um relaciona-
mento claro entre desenvolvimento sustentavel e normas de trabalho para o setor
florestal.

Conforme a decisio adotada pelo Orgdo Administrador da OIT na sessdo de
n® 287, em junho de 2003, foi realizada uma Reunido Tripartite de Peritos em Inspe¢io
do Trabalho Florestal, em 2005, para definir e adotar diretrizes para a inspecao do
trabalho florestal. As diretrizes sdo baseadas em principios contidos nas Convengoes e
Recomendagdes da OIT pertinentes, fazendo uso de suas interpretagdes em vigor, em
especial no Codigo de pratica da OIT sobre Seguranga e satide no trabalho florestal,
critérios e indicadores sociais para uma gestdo florestal sustentavel (OIT, 2005). Essas
diretrizes visam tutelar as condi¢des gerais de trabalho, o meio ambiente de trabalho, a
saude e a seguranca dos trabalhadores florestais, bem como a igualdade de oportuni-
dades.

As operagdes de pequena escala em fazendas e pequenas propriedades madei-
reiras sdo particularmente interessantes. Essas situagdes e atividades normalmente sdo
negligenciadas quando nas analises de seguranca e satide e nos projetos de melhoria.

Em éreas florestais de pequena escala, os riscos de acidentes tendem a ser altos devido
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aos equipamentos ruins e a falta de mecanismos de seguranga, trabalhadores desqualifi-
cados e inexperientes, ¢ a falta de conhecimento sobre os riscos a seguranga. A maioria
destes acidentes ndo ¢ relatada ja que eles nao sao amparados por compensagdes de
trabalho e outros sistemas de levantamento de dados estatisticos (OIT, 2005), além da
falta de acesso ao sistema de previdéncia social dada a falta de contrato de trabalho
firmado entre as partes.

Essas condig¢des sdo suficientes para configurar a precarizagdao do trabalho. De
acordo com Vosko (2010), trabalho precario pode ser definido como aquele caractere-
zado por incertezas como baixos salarios e acesso limitado a beneficios sociais estabele-
cidos por lei. Além disso, as modalidades de pagamento pela contraprestagao dos traba-
lhos, a forma de contratacao (temporario, parcial ou permanente), o comportamento do
mercado de trabalho (maiores ou menores indices de desemprego) juntamente com o
contexto social do trabalho, afirma o autor, contribuem para a precarizacio do trabalho.

Em seu estudo, Gallagher ¢ Underhill (2012) afirmam existir um conjunto de
evidéncias mostrando que as mudangas na organizagdo do trabalho, aliadas ao compor-
tamento do mercado de trabalho, apresentam-se como o maior desafio para a gestdo da
saude e seguranca do trabalho (GSST). Novos riscos tém surgido, os arranjos institucio-
nais para a participacdo do trabalhador e sua representagdo nesses sistemas tem sido
corroidos, e a gestdo dos sistemas supracitados tem se tornado cada vez mais complexa.
Afirmam ainda os autores existirem deficiéncias na capacidade dos sistemas de GSST
para se adaptarem a ambientes de trabalho que atuam em multiplos e diferentes locais e
com grande diversidade de forcas de trabalho (como os trabalhadores expostos a situa-
¢oes precarias), além da identificag¢do e controle dos riscos psicossociais.

Ainda, sob essa oOtica, Lourenco e Bertani (2007) afirmam que as precarias com-
di¢des de trabalho acompanhadas de perto pela ameaca do desemprego geram instabi-
lidade e risco social e de acidentes que, imbricadas com o aumento da pobreza e da
desigualdade social, agravam a exclusdo social, realidade presente nos trabalhadores

florestais das regides e propriedades avaliadas.

4.4 Avaliacdo da cadeia de custodia da madeira produzida nas propriedades rurais

amostradas

Para as areas em estudo, a totalidade da madeira produzida pelos produtores

rurais era entregue ou comercializada em duas empresas, ambas com certificagdo de
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manejo florestal e cadeia de custddia certificados pelo Forest Stewardship Council
(FSC) e pelo Sistema Brasileiro de Certificacdo Florestal (CERFLOR). De acordo com
os respectivos Relatérios Anuais de Sustentabilidade mais recentes das duas empresas
que recebem a madeira das propriedades rurais avaliadas, os percentuais de abasteci-
mento de suas unidades fabris com madeira proveniente de produtores rurais fomenta-
dos ou independentes tem sido, nos tltimos anos, em torno de 30,0% para uma e 40,0%
para a outra empresa, constituindo-se em uma importante fonte de suprimento de
madeira para essas organizagoes.

Para a certificacdo de cadeia de custodia (CoC), sdo certificados os produtos
florestais através do uso do “selo verde” nesses produtos, com a inspecdo de toda a
cadeia produtiva, tendo-se a garantia que toda a matéria-prima utilizada teve sua origem
em florestas certificadas (ALVES et al., 2011). Esse fato ¢ importante porque, muitas
vezes, o produto florestal, originado numa unidade de manejo certificada, é transportado
e processado por diferentes organizacdes, até chegar ao consumidor final (IMAFLORA,
2002; NARDELLI; TOME, 2002).

Segundo Mintyranta (2002), o objetivo principal da certificacdo florestal ¢
comprovar que determinado produto de base florestal é proveniente de madeira com
origem de uma floresta bem manejada, sintetizando as praticas ideais de gestdo de uma
unidade de manejo florestal, capazes de assegurar a sua sustentabilidade sociocultural,
ambiental e economica.

Dessa forma, as duas empresas, ao ofertarem a seus clientes um produto com
selos de certificacdo, tanto de seu manejo florestal quanto de sua cadeia de custddia,
estdo afirmando publicamente que o manejo, tanto em suas areas proprias quando
naquelas de seus fornecedores (fomentados ou independentes), estd sendo realizado de
maneira socialmente justa, sem entrar no mérito das questdes ambientais e econdmicas.

Decorre que o manejo florestal socialmente justo estd preconizado na norma do
CERFLOR (INMETRO, 2016), em seu principio 5, como sendo o desenvolvimento
ambiental, econdmico e social das regides onde ocorrem a atividade florestal: a empresa
deve ter uma politica de relacionamento com os trabalhadores florestais e comunidades
locais, apresentando evidéncias dos beneficios da atividade florestal nos aspectos
sociais, ambientais ¢ econdmicos. J& o Forest Stewardship Council (FSC), em seu
principio 4, estabelece que as atividades de manejo florestal devem manter ou ampliar o
bem-estar econdmico e social de longo prazo dos trabalhadores florestais e das

comunidades locais (FSC, 2016b).

92



Assim, os resultados deste estudo, ao demonstrar os baixos percentuais de
conformidade com a legislagdo trabalhista avaliada, desde a falta de contrato de trabalho
as condigOes precarias de saude e seguranga do trabalho e a fragilidade social a que
estdo expostos os trabalhadores florestais, deixam claro que os padrdes de certificagdao
florestal anunciados pelas duas empresas nao estdo sendo suficientes para garantir que a
madeira de fomento florestal ou proveniente de produtores independentes que abastece
seus processos industriais esteja sendo produzida de maneira socialmente justa.

Ainda, resta configurado de modo muito claro que uma consideravel parcela da
madeira que estd abastecendo tais empresas esta sendo produzida de forma extrema-
mente precaria, no ambito da saude e seguranca do trabalhador florestal, estando estes
em posicao de vulnerabilidade social, cujos frageis contratos de trabalho desconsideram
os direitos e a regulamentacao social protetora do trabalho.

Este fato parece ndo ser novidade no setor florestal. Basso (2011), ao avaliar o
atendimento aos principios da certificagdo do manejo florestal por pequenos produtores
florestais fomentados, concluiu que os produtores florestais t€ém dificuldade em aderir
aos principios e critérios da certificacdo, seja por questdes culturais, adquirida com as
praticas de vivéncia, ou por dificuldades reais, como a falta de condigdes financeiras
para adequacdo de seu manejo. As principais ndo conformidades apresentadas sdo
relacionadas diretamente as exigéncias trabalhistas, como falta de registros, pagamentos
ndo contabilizados nos holerites para diminuir a carga tributaria do empregador, falta de
equipamentos de seguranca, ndo cumprimento das normas de seguranca no local de

trabalho e transportes irregulares.

93



5 RESUMO E CONCLUSOES

Este estudo teve como objetivos verificar o nivel de conformidade no atendi-
mento a legislagdo relativa a satide e seguranga do trabalho nas atividades de colheita
florestal em propriedades rurais; avaliar se os programas de certificacdo florestal estdo
sendo suficientes para garantir que as empresas de base florestal estejam sendo abaste-
cidas com madeira proveniente de propriedades rurais produzida de forma socialmente
justa; e avaliar, sob a dtica da seguranca do trabalho, se os trabalhadores nas atividades
de colheita florestal estdo expostos a precarizagdo do trabalho e suas consequéncias. Os
dados foram coletados em areas florestais localizadas em 31 propriedades rurais situa-
das nos Estados de Minas Gerais e do Espirito Santo. Foi realizada uma pesquisa descri-
tiva exploratoria, de abordagem qualitativa, tendo sido elaborados checklists para verifi-
cacdo da conformidade com as diretrizes internacionais para inspecdo do trabalho
florestal propostas pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT); verificacdo do
atendimento as normas nacionais, tendo como base as Normas Regulamentadoras (NRs)
do Ministério do Trabalho e Emprego aplicaveis as atividades em questdo; além da
verificagdo da cadeia de custédia da madeira colhida. Dentre as propriedades rurais
avaliadas, 58,1% delas possuiam seus plantios vinculados a grandes empresas de base
florestal, por intermédio de contratos de fomento florestal, sendo que em 77,4% dos
casos o plantio era realizado em terrenos com topografia acidentada. Com relacdo a
colheita florestal, em 77,4% das propriedades esta era realizada pelos proprios produto-
res e, em 90,3% dos casos, de forma manual ou semimecanizada. Verificou-se que em
45,2% dos casos nao havia o registro funcional dos trabalhadores, ou seja, sem o
registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caracterizando o trabalho
informal. Como forma de remuneragdo pela contraprestagdo dos trabalhos realizados,
45,2% recebem apenas pagamento por producdo o. Para todas as NRs avaliadas, os
indices médios de conformidade apresentaram-se preocupantemente baixos, ndo che-
gando a 40% na melhor situagdo. Da mesma forma, apds a verificagdo do atendimento
as diretrizes para a inspec¢do do trabalho propostas pela OIT, verificou-se um elevado
percentual de ndo conformidades, chegando a até¢ 90% em algumas diretrizes. Quanto a
cadeia de custddia, 100% da madeira colhida nas propriedades rurais avaliadas era
entregue ou comercializada em duas empresas, ambas com certificagdo de manejo
florestal e cadeia de custodia certificados pelo Forest Stewardship Council (FSC) e pelo

Sistema Brasileiro de Certificagdo Florestal (CERFLOR).
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Nas condi¢des em que este estudo foi conduzido, conclui-se que:

- Na maioria das propriedades rurais, a relacdo de trabalho ¢é caracterizada pela
informalidade, sem contrato formal de trabalho, deixando os trabalhadores em situacao
de vulnerabilidade social, expostos a condi¢des insalubres de trabalho ¢ de vida e de
inseguranca frente ao futuro.

- Para todas as NRs avaliadas, os indices de conformidade apresentaram-se
preocupantemente baixos, ndo chegando a 40% na melhor situacdo, com implicagdes
diretas sobre a satde dos trabalhadores florestais: exposicdo ao trabalho perigoso e
insalubre e as elevadas cargas de trabalho, favorecendo a ocorréncia de acidentes e o
surgimento de doencas relacionadas ao trabalho.

- O atendimento a NR-31, legislacdo que estabelece questdes relacionadas a
seguran¢a e saude no setor florestal, apresentou um indice de ndo conformidade de
65,4% nos itens avaliados, tendo sido preocupantes o nao atendimento aos programas
de satde e seguranga do trabalho, a falta de condigdes ergonomicas de trabalho, o
transporte de trabalhadores de forma inadequada, a falta de fornecimento de
equipamentos de prote¢do individual, o carregamento manual de madeira e a falta de
areas de vivéncia. Ainda, ao aplicar as diretrizes da Organizagdo Internacional do
Trabalho — OIT para inspec¢ao do trabalho florestal, os resultados nao foram diferentes,
tendo apontado na mesma diregao.

- Em outra vertente, conclui-se que os programas de certificacdo florestal nao
sao suficientes para garantir que a madeira proveniente de pequenas propriedades rurais,
importante fonte na matriz de suprimento de algumas empresas de base florestal que
adquirem a madeira proveniente das propriedades amostradas, esteja sendo produzida
de forma socialmente justa.

- As situagdes deficientes de seguranca do trabalho e satide ocupacional, as quais
estdo submetidos os trabalhadores florestais na atividade de colheita de madeira em
pequenas propriedades rurais, sdo suficientes para configurar a precarizacao do trabalho,
evidenciada pelo risco de acidentes e desenvolvimento de doengas ocupacionais,
ambiente de trabalho com baixos niveis de dignidade e condigdes estressantes de

trabalho.
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